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c 30 Zaliczenie z oceng 2
1 2
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 45 3
Koordynator: dr Anna Wojtowicz

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Krystyna Vinohradnik, dr Anna Wojtowicz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych kategorii ekonomicznych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR

Zna pojecie zarzadzania, posiada wiedze o teorii

1 i koncepcjach zarzadzania; o strukturach organizacyjnych firm; zasadach EK1_Wo01 kolokwium
budowy strategii rozwoju firmy

5 Zna zastosov_vanle wiedzy teoretycznej z zakresu zarzadzania w praktyce EK1_ W04 Kolokwium
gospodarczej

3 Potrafi postugiwac sie wtasciwymi metodami EK1 UO3 wykonanie zadania, praca
w opisie i analizie firmy oraz wycigga¢ adekwatne wnioski - pisemna

4 Potrafi przygotowacé strategie dziatania i rozwoju firmy, wyznaczy¢ wskazniki EK1 UOS wykonanie zadania, praca
osiggania celow - pisemna

Wygenerowano: 14-12-2021 16:57

1/4




Dostrzega potrzebe statlego poszerzania wiedzy

i doskonalenia umiejetnosci;

5 Krytycznie ocenia odbierane tresci; a w rozwigzywaniu trudnych problemoéw
zasiegania opinii ekspertow;

Jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji

EK1_KO1, EK1_K02,

EK1_K04 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji PP), metody problemowe (rozwigzywanie problemu z wykorzystaniem i systematyzowaniem
wiedzy, metoda projektu, studium przypadku; dyskusja sokratejska), metody praktyczne (metoda projektow,)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (sprawdzian umiejetnosci z czesci éwiczeniowej oraz projekt)
ocena wykonania zadania (studium przypadku, wykonywanie projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena prac pisemnych w formie kolokwium/testu wyboru, zadan otwartych

Cwiczenia: ocena ze sprawdzianu pisemnego, ocena analizy studium przypadku, zadania projektowego.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg studentowi naby¢ wiedze z zakresu ewolucji teorii zarzgdzania i wspotczesnych koncepcji zarzadzania firma;
dzieki nabytej wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom potrafi on okresli¢ determinanty tworzenia firmy i zakresu jej dziatania, zaplanowac¢ strukture
organizacyjna i zbudowac strategie dziatania firmy oraz podejmowac decyzje o kierunkach rozwoju firmy; potrafi takze dostrzegac koniecznos¢
samorozwoju oraz wykorzysta¢ nabyte w czasie zaje¢ umiejetnosci wspoétpracy w grupie.

Content of the study programme (short version)

The contents of subject allow student to acquire the knowledge of the evolution of management theory, and modern concept of company management;
Thanks to acquired knowledge, skills and social competence the student can specify the determinants of the creation of company and the scope of its
activities, to plan organizational structure, to build a strategy and make decisions about the directions of the company development; Student can also
detect the need for self-development and use acquired during classes skills of cooperation in the group work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

. Zarzgdzanie — istota, definicje, funkcje

. Ewolucja teorii zarzadzania

. Koncepcje zarzgdzania

. Zarzadzanie jako proces

. Struktury organizacyjne i determinanty budowania struktury i projektowanie organizaciji
. Zasoby organizaciji

. Zarzadzanie zasobami organizacji 15
. Zarzadzanie procesem i zarzagdzaniem zmiang

© 0 N O O b~ WN PP

. Podejmowanie decyzji w organizacji
10. Koncepcje formutowania strategii
11. Wiadza i autorytet w organizacji
12. Kultura organizacji

13. Etyka w dziatalnos$ci organizaciji
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Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Czes$¢ | - praca na studiach przypadku

. Planowanie jako funkcja zarzgdzania

. Organizowanie - podziat pracy w ramach struktur

. Komunikowanie w organizaciji

. Motywowanie jako funkcja zarzadzania

. Przywddztwo jako funkcja zarzadzania

. Kontrolowanie - monitorowanie postepdw i sprawowanie kontroli
. Zarzadzanie czynnikiem ludzkim

. Proces podejmowania decyzji i innowacyjnosé w organizacjach

© 00 N O O b~ WODN P

. Zarzadzanie informacja

10. Podnoszenie wydajnosci w organizacjach

11. Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w organizacjach
Czes¢ |- Zajecia projektowe

zmian;misja i cele strategiczne firmy: strategie krdtko, Srednio i dilugookresowe.

Praca w zespole: podziat rél, odpowiedzialno$¢; Techniki pracy zespotowej; Projektowanie struktury organizacyjne;j i
strategii rozwoju firmy (praca w grupach): analiza studium przypadku - opis firmy (potozenie, historia, forma
wihasnosci), cechy charakterystyczne wiasciciela; opis dziatalnosci firmy (rodzaj dziatalnosci, charakterystyka
produktéw); struktura organizacyjna firmy: projekt struktury; tancuch zaopatrzenia i zbytu : projekt schematu,
charakterystyka ogniw taricucha zaopatrzenia i zbytu; konkurenci na rynku i strategia firmy wobec konkurenciji; analiza

SWOT i ocena dziatalnosci i dotychczasowej strategii firmy; projektowanie zmian i ocena proponowanych

30

Literatura

Podstawowa

Gryfin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017

Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R., jr, Kierowanie, PWE, Warszawa 2001

Struzycki M., Podstawy zarzgdzania, SGH Oficyna Wydawnicza , Warszawa 2014

Uzupetniajgca

M. Romanowska, Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2009

Stabryla A., Zarzadzanie rozwojem firmy, Ksiegarnia Akademicka, Krakéw 1995

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 1
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 20

Wygenerowano: 14-12-2021 16:57

3/4




Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10

Inne 0

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0% 17

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

60 2,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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