SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Public relations

Course / group of courses: Public Relations

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-21/227 - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 152973 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr inz. Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii

informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw komunikowania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂgig I
potrafi twérczo interpretowac informacje, dobiera¢ odpowiednie sposoby
1 | komunikowania sig EK2_WO01 kolokwium

z otoczeniem; potrafi selekcjonowac informacije oraz w interesujacy, tworczy
sposob prezentowa¢ posiadane informacje

zna i rozumie pojecie public relations, znaczenie PR w prowadzeniu

odpowiedzialnego i etycznego biznesu i wptywu PR na wizerunek firmy;
2 zna i rozumie zasady ochrony wiasnosci technologicznej, prawa autorskiego| EK2_W06 kolokwium
i informacji niejawnych;

potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze w podejmowaniu odpowiedzialnych
3 decyzji zwigzanych z wyborem informacji i przygotowaniem prezentacji EK2_U06
medialnych

dyskusja, wykonanie zadania
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posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania spotkan z otoczeniem
biznesu

EK2_U13 dyskusja, wykonanie zadania

ma $Swiadomos$¢ koniecznosci biezacego poszerzania wiedzy i uaktualniania
5 informacji waznych w prowadzeniu odpowiedzialnego, etycznego biznesu i | EK2_K01
kontaktach z otoczeniem

dyskusja, obserwacja
zachowan

wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z zespotem, inspirowania innych do
6 konstruktywnych dyskusiji i artykutowania propozycji usprawnief w EK2_KO03
kontaktach z otoczeniem biznesu

dyskusja, obserwacja
zachowanh

przejawia inicjatywe w procesie planowania i organizowania spotkar z
otoczeniem biznesu;

dyskusja, obserwacja

EK2_KO04 .
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji PP), metody problemowe (case study; burza mézgéw, prezentacja, dyskusja sokratejska), metody
praktyczne (projekt)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena pisemnego kolokwium, testu zaliczeniowego)
umiejetnosci:

ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji)

ocena wykonania zadania (przygotowanie prezentacji, projektu PR)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskus;ji (ocena udziatu w dyskus;ji)

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamknigte i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta/ udziatu w dyskusji oraz ocena przygotowanych projektéw PR.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot public relations pozwala studentowi na pozyskanie wiedzy z zakresu zasad relacji podmiotu gospodarczego/spotecznego z otoczeniem, w
ktérym ten podmiot dziata; a takze z zasadami kreowania wizerunku firmy. Zajecia praktyczne pozwalajg na wykorzystanie wiedzy w tworzeniu projektu
planu komunikacji wybranej firmy z jej otoczeniem, a takze w przygotowaniu przyktadowych prezentacji PR w zakresach: relacje z inwestorami;
spotecznoscig lokalng; mediami; relacje wewnetrzne (komunikacja wewnetrzna); organizacja eventéw; monitoring mediéw (tradycyjnych i elektronicznych);

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

. Wprowadzenie do problematyki przedmiotu;

. Geneza public relations.

. Definicje public relations.

. Cele, funkcje i rola PR w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

. Zasady i etyka w PR. 10
. PR jako narzedzie marketingowe budujgce pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa.
. Wizerunek versus tozsamos¢ firmy. Sposoby realizowania PR w firmie.

. Planowanie i programowanie PR.

© 0 N O o b~ WN P

. Zewnetrzne agencje PR.
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Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia projektowe

strategicznych wybranej firmy.

Funkcje komunikacyjne PR — tworzenie komunikatéw informacyjnych i listéw biznesowych skierowanych do wewnatrz
firmy oraz do otoczenia zewnetrznego (struktura komunikatow i przyktadowe tresci wynikajace z zakresu dziatalnosci
firmy); budowa struktury planu ksztattowania i utrzymywania wiezi z otoczeniem biznesu; budowa projektu PR dla
wybranego podmiotu gospodarczego (na podstawie case study); Przykladowe plany PR dostosowane do celéw

10

Literatura

Podstawowa

Budzynski W., Public Relations. Wizerunek Reputacja Tozsamo$¢, Poltex 2018

Drzycimski A. (red.), Public relations — elementy wiedzy i praktyka, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa, Warszawa 2006

Oledzki J., Tworzydto D., Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, PWN, Warszawa 2008

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego Iz_.sgodzin TETS
Zajecia o charakterze praktycznym I;.Ogodzin f(;TS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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