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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Polityka zatrudnienia i rynku pracy

Course / group of courses:

Employment and Labour Market Policy

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-I-21/22Z-S

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 153767 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
1
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

w Polsce

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 Ma pogtebiong Wle_dz_e; na temat'rynku pracy, jego uwarunkowan i EK1_ WOl kolokwium
stosowanych na nim instrumentéw.
5 Potrafi postugiwaé sie réznorodnymi zrodtami danych na temat rynku pracy EK1_U02 wykonanie zadania

Potrafi analizowac i ocenia¢ sytuacje na rynku pracy, identyfikowa¢ obszary
3 problemowe na tym rynku oraz wskazywac kierunki i sposoby
oddziatywania na rynek pracy r6znych podmiotow

EK1_UO05, EK1_U14

wykonanie zadania

4

Jest gotéw do samodzielnego, dalszego zgtebiania tematyki rynku pracy

EK1_KO1

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

Wygenerowano: 14-12-2021 16:49

1/3




metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, symulacja, metoda projektu, case study, praca z
aktami normatywnymi)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium - test wyboru i uzupetnien oraz dopasowania odpowiedzi)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego
- ocena wykonania projektu
- ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Weryfikacja wiedzy: ocena prac pisemnych w formie kolokwium/testu wyboru, zadan otwartych (kryteria zgodne z kryteriami punktowej oceny wypowiedzi
pisemnej)

Do otrzymania zaliczenia niezbedne jest uzyskanie 51% punktéw uzyskanych za poprawne odpowiedzi na kolokwium/tescie; obecnosci na co najmniej 13
z

15 godzin zaje¢; uzyskania minimum 40% sumy punktow za przygotowang prezentacje zadania projektowego (na sume punktéw sklada sie ocena za
opracowanie tekstowe zadania projektowego oraz prezentacja ustna); w przypadku nie uzyskania wymaganego limitu punktéw student moze podej$¢ do
zaliczenia sprawdzianu wiedzy z catosci tresci zaje¢; Weryfikacja umiejetnosci: ocena analizy studium przypadku, zadania projektowego; aktywnosci

na zajeciach; Weryfikacja kompetencji spotecznych: obserwacja bezposrednia w czasie wykonywania zadan;

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji na temat aktualnych probleméw i zaleznosci na rynku pracy i dziatan panstwa w zakresie stosowanych na
tym rynku strategii

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to provide information on current problems and dependencies on the labor market and state actions in the field of strategies used
in this market

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

1) Polityka zatrudnienia a polityka rynku pracy: podstawowe pojecia, cele, instrumenty,
2) Aktualna sytuacji na polskim rynku pracy,

3) Monitoring rynku pracy,

4) Nieréwnowaga na rynku pracy,

5) Polityka rynku pracy,

6) Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

7) Regulacje prawne polityki rynku pracy, 15
8) Osoby defaworyzowane na rynku pracy,

9) Przedsiebiorczos¢ spoteczna,

10) Aktywna polityka rynku pracy,

11) System posrednictwa pracy w Polsce,

12) Efektywnos$¢ aktywnej polityki rynku pracy,

13) Elastyczne zatrudnienie jako instrument walki z bezrobociem.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Praktyczne rozwiniecie zagadnien z wyktadu. 15

Literatura

Podstawowa

Baron-Wiaterek M., Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji zatrudnienia, Warszawa 2008

Krynska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, +6dz 2013

Uzupelniajgca
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 3
4 1,7

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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