Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Badania operacyjne

Course / group of courses:

Operations Research

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111726 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LO 10 Zaliczenie z ocena 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Karol Kukuta

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Lidia Luty

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z statystyki i matematyki

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla

kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada zaawansowang wiedze o budowie optymalizacyjnych modeli
liniowych i nieliniowych

EK2_WO01

kolokwium

2 potrafi zbudowac prosty model z zakresu programowania liniowego

EK2_U04, EK2_U05

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

3 zna metody stuzace rozwigzaniu modeli ekonomicznych

EK2_U04, EK2_U05

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

4

student docenia potrzebe poszerzania zakresu wiedzy oraz zastosowania
jej w naukach ekonomicznych.

EK2_KO01

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne (éwiczenia z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego excel), metody eksponujace (Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji oraz arkusza
kalkulacyjnego)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (zaliczenie pisemne, kolokwium: sprawdzenie wiedzy teoretycznej z czesci wyktadowej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci
ocena wykonania zadania (kolokwium pisemne: rozwigzywanie zadan obliczeniowych z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan

ocena aktywnosci

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte. Szczeg6towe warunki i kryteria oceny okresla prowadzacy na pierwszych zajeciach,|
Cwiczenia: ocena aktywno$ci podczas zaje¢, ocena z pisemnego kolokwium z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

W czasie zaje¢ zostang oméwione problemy decyzyjne ilustrowane przyktadami w petni rozwigzalnymi przez studenta. Pierwsza cze$¢ programu
poswiecona bedzie programowaniu liniowemu a wiec ustaleniu optymalnej struktury asortymentowej produkcji, tworzenia optymalnych mieszanek czy tez
kreowania najlepszych rozkrojow. Przy tej okazji buduje sie tzw. programy dualne z ich wykorzystaniem do rozwigzywania zadan programowania
liniowego. Kolejny problem ujety wykladem dotyczy zagadnienia transportowego. Szeroko zostang potraktowane elementy teorii gier. Zaprezentowane
beda gry dwuosobowe o sumie zero oraz gry z naturg. Osobne miejsce poswiecone bedzie programowaniu sieciowemu

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad
. Badania operacyjne — informacje wstepne. Model matematyczny

. Problem optymalnego wyboru asortymentu produkcji
. Problem diety

. Metody rozwigzywania programoéw liniowych

. Metoda SIMPLEX

. Metoda geometryczna

. Problem rozkroju

. Dualizm w programowaniu liniowym 10

© 0 N O U b~ WDN PP

. Problem transportowy

10. Modele teoriogrowe

11. Gry dwuosobowe o sumie zero

12. Gry z naturg

13. Modele sieciowe

14. Zagadnienia programowania nieliniowego

Forma zaje¢: éwiczenia laboratoryjne

1. Model matematyczny- zadania

2. Problem optymalnego wyboru asortymentu produkcji przyktady 10
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3. Problem diety-przyktady

4. Rozwigzywania programow liniowych

5. Rozwigzywania programéw liniowych (SIMPLEX)

6. Rozwigzywania programoéw liniowych (metoda geometryczna)

7. Problem rozkroju- przyktady 10

8. Dualizm w programowaniu liniowym- przyktady

9. Problem transportowy- ¢wiczenia

Literatura

Podstawowa

- Praca zbiorowa. K. Kukuta- redakcja : Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, PWN , Warszawa 2015.

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10
L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym 20 16

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Controlling

Course / group of courses: Controlling

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111719 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Kazimierz Barwacz

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii

informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposobuv(\zlzeg]fig(::g Sl

1 ma pog%eb!onq Wled_z_e; z za_lk_resu koncepc_jl controllingu w realiach EK2 W04 Kolokwium
gospodarki rynkowej i zna jej zastosowania praktyczne
potrafi wtasciwie analizowac i twérczo interpretowac procesy dotyczace wykonanie zadania, ocena

2 controllingu, a takze krytycznie analizowa¢ przyczyny, przebieg oraz skutki | EK2_U01 aktywnosci, wypowiedZ ustna
tych proceséw
postuguje sie wkasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami i narzedziami do wykonanie zadania, ocena

3 analizy przedsigbiorstwa, a takze twérczo intepretuje i prezentuje informacje| EK2_U03 aktywnosci, wypowiedz ustna
ma Swiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy z zakresu zarzgdzania

4 stratgglgznegg i komecznosquq,glego jej pogleblamg, a takze krytycznego EK2_KO1 obserwacja zachowar
podejscia zaréwno do wiasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, burza m6zgoéw, case study), metody praktyczne
(przyktady z zycia gospodarczego)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena krétkich ustrukturyzowanych pytan)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku, zadan obliczeniowych)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena za opracowanie i przedstawienie referatu,)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé oraz ocena za referat oraz ocena za rozwigzywanie studiéw przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

W przedmiocie zaprezentowano gtéwne rozwigzania z zakresu koncepcji controllingu, jego podstawowe zatozenia i uwarunkowania, zwr6cono uwage
takze na metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w controllingu.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Istota, cele i zakres controllingu.

Rodzaje controllingu i systematyka podziatu w zaleznosci od struktur przedsiebiorstwa.
Controlling a rachunkowo$¢ zarzadcza.

Proces wdrozenia controllingu w organizacji - korzysci i bariery.

Controlling strategiczny.

Controlling operacyjny.

10

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Techniki i narzedzia controllingu strategicznego.

Techniki i narzedzia controllingu operacyjnego.

Strategiczna karta wynikéw.

Wybrane obszary zainteresowania controllingu operacyjnego.

10

Literatura

Podstawowa

Dobija M., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, PWN, Warszawa 2011

Nowak E. , Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2011

Swiderska G.K. (red.), Controlling kosztéw i rachunkowos$é zarzadcza, MAC Konsulting Difin, Warszawa 2011

Uzupetniajgca
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 o
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych

Course / group of courses:

Econometrics and Forecasting of Economic Processes

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111713 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LI 20 Zaliczenie z ocena 2
2 3
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Lidia Luty

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Lidia Luty

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych kategorii ekonomicznych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym zakresie prawidtowosci wystepujace miedzy
zjawiskami ekonomicznymi oraz wyjasnia istote wykorzystywania metod

wyznaczenia prognoz oraz tworczo interpretowac

S . . Y . EK2_W01 i
1 ilosciowych do opisu prawidtowosci ekonomicznych - €gzamin
potrafi wtasciwie dokonaé wyboru postaci modelu do opisu zjawiska
2 gospodarczego, oszacowac jego parametry oraz wykorzysta¢ w celu EK2_U01 wykonanie zadania

potrafi prawidtowo wykorzystywa¢ modele ekonometryczne, twérczo je
3 interpretowac oraz umiejetnie korzysta¢ z programéw komputerowych

EK2_U03, EK2_U04

wykonanie zadania

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
4 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii

EK2_K02

obserwacja zachowan
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4 ekspertow EK2_K02 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad tradycyjny z zastosowaniem prezentacji i demonstracjg przyktadéw), metody praktyczne (wykonywanie i projektowanie
doswiadczen, rozwigzywanie zadan z wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego EXCEL, dyskusja)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena pracy indywidualnej - projektu- z zastosowaniem odpowiednich programéw komputerowych w ramach
zajeclaboratoryjnych)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia laboratorium jest pozytywna ocena projektu praktycznego wykonanego samodzielnie polegajacego na zbudowaniu i analizie
wybranego modelu ekonometrycznego.

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z egzaminu pisemnego

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Pogtebienie i rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu modelowania ekonometrycznego oraz wypracowanie umiejetnosci wykorzystania modeli
ekonometrycznych do opisu, analizy i prognozowania zjawisk spoteczno-gospodarczych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

- Model ekonometryczny jako narzedzie prognozowania (pojecie, struktura i etapy budowy modelu; estymacja
parametréw liniowego modelu ekonometrycznego jedng lub z wieloma zmiennymi objasniajgcymi; predykcja
ekonometryczna; wybrane nieliniowe modele ekonometryczne i prognozowanie na ich podstawie).

- Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu (pojecie, rodzaje i skladowe szeregéw czasowych;
wyodrebnienie funkcji trendu; ekstrapolacja liniowej funkcji tendencji rozwojowej; prognozowanie z uzyciem
nieliniowego modelu trendu).

- Prognozowanie na podstawie modeli adaptacyjnych (istota modeli adaptacyjnych; metody naiwne; metody Sredniej

10

wazonej; modele wyréwnywania wyktadniczego; modele trendu pelzajgcego z wagami harmonicznymi).

Forma zajec: laboratorium informatyczne

- Powtorzenie podstawowych wiadomosci z ekonometrii.

- Konstrukcja prognozy punktowej i przedziatowej na podstawie modelu ekonometrycznego
- Model trendu liniowego jako narzedzie predykciji

- Nieliniowe modele tendencji rozwojowej 20

- Wybrane modele adaptacyjne

- Dob6r metody do wiasnych danych

Literatura
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Podstawowa

Cieslak M., Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, PWN, Warszawa 2012

Kukuta K., Wprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach, PWN, Warszawa 2009

Pawetek B., Wanat S., Zelia$ A., Prognozowanie ekonomiczne, teoria, przyktady, zadania, PWN 2013

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 35
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0
5 )

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonomia matematyczna

Course / group of courses:

Mathematical Economics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111701 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
1
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Lidia Luty

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Lidia Luty

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych kategorii ekonomicznych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna zagadnienia z zakresu algebry macierzowej i rachunku rézniczkowego i
1 wykorzystuje je do analizy przyczyn i oceny przebiegu zjawisk
gospodarczych i spotecznych

EK2_WO01, EK2_WO04

egzamin

5 potrafi wykorzysta¢ wiedze matematyczng do oceny zjawisk mikro- i
makroekonomicznych

EK2_U01

kolokwium, ocena aktywnosci

potrafi analizowac i tworczo interpretowac zjawiska gospodarcze i
3 wykorzystuje w tym celu innowacyjne metody i narzedzia matematyczne

EK2_U02, EK2_U03

kolokwium, ocena aktywnosci

przejawia postawe do samodzielnego dziatania w uczeniu sie oraz
4 organizacji pracy wlasnej, a takze jest gotow zasiegna¢ wiedzy ekspertow

EK2_KO02

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajgce (wyklad z prezentacjg multimedialng przy wykorzystaniu power point oraz excell), metody problemowe (dyskusja), metody praktyczne
(rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem narzedzi matematycznych), samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny wykorzystujacy wiedze teoretyczng i rozwigzywanie zadan obliczeniowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (ocena pisemnego kolokwium, ocena umiejetnosci rozwiazywania zadan i interpretacji wynikéw)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny wykorzystujacy wiedze teoretyczng i rozwigzywanie zadan obliczeniowych

Cwiczenia: ocena aktywnoséci studenta podczas zajeé oraz ocena z pisemnego kolokwium

Szczego6towe zasady zaliczenia sa przedstawiane na pierwszych zajeciach

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest przedstawienie i scharakteryzowanie podstawowych technik analitycznych umozliwiajagcych zrozumienie zjawisk ekonomicznych, ich
iloSciowa ocene oraz istote sterowania procesami gospodarczymi. Gtéwne obszary problemowe to: zagadnienia teorii popytu i produkcji, modelowanie
réwnowagi ekonomicznej.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad
- Wprowadzenie do modelowania matematycznego proceséw ekonomicznych.

- Wykorzystanie algebry macierzy w analizie zlozonych uktadéw gospodarczych. Modele przeptywow
miedzygateziowych. Model Leontiewa.

- Modele wartosci pienigdza w czasie: oprocentowanie, kapitalizacja okresowa i ciagta, dyskontowanie. 10
- Pochodna funkcji jednej zmiennej i jej zastosowania. Elastycznosé funkcji popytu i podazy.

- Rachunek marginalny w ekonomii: wielkosci krancowe, elastyczno$¢, optymalizacja w odniesieniu do funkcji
produkcji i funkcji kosztow.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Problematyka ¢wiczen audytoryjnych:
- Powtdrzenie podstawowych wiadomos$ci z matematyki: macierze i wektory, dziatania na zbiorach, rachunek
rozniczkowy funkcji jednej i dwdch zmiennych
- Model Leontiewa jako przyktad modelu typu input-output
- Wybrane elementy matematyki finansowej
- Funkcje popytu i podazy - wkasnosci 20
- Relacje preferencji konsumenta
- Funkcja uzytecznosci

- Funkcje produkgiji i jej charakterystyki

Literatura
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Podstawowa

Grzybowska U. , Ekonomia matematyczna. Teoria Przyktady Zadania, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2009

Ostoja-Ostaszewski A., Matematyka w ekonomii. Modele i metody. Tom |, I, PWN, Warszawa 2006

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 40
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym = 0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonomia menedzerska

Course / group of courses:

Managerial Economics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111700 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
1
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Krzysztof Firlej

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. Krzysztof Firlej

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Wymagana wiedza z zakresu makro i mikroekonomii; Znajomos¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

ma pogtebiong wiedze z rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,
1 ustalania cen, kosztow i zyskdw przedsiebiorstwa w realiach gospodarki
rynkowej i zna jej zastosowania praktyczne

EK2_W03, EK2_W04

dyskusja, egzamin

zna i rozumie zasady podejmowania decyzji strategicznych w warunkach
2 niepewnosci, a takze uwarunkowania podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

EK2_WO07

dyskusja, egzamin

potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze do rozwigzywania probleméw
3 negatywnej selekcji i pokusy naduzycia ze szczego6lnym uwzglednieniem
gospodarowania zasobami finansowymi

EK2_U01, EK2_U06,
EK2_U07

wykonanie zadania,
kolokwium, ocena aktywnosci

komunikuje sie z otoczeniem zewnetrznym wykorzystujac specjalistyczng

wiedze z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych Ek2_U09

wykonanie zadania,
kolokwium, ocena aktywnosci
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jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji o charakterze
5 strategicznym, rozumie licytacje jako gry, inspiruje do my$lenia oraz EK2_KO04
dziatania w spos6b przedsiebiorczy

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyklad prezentacyjno-partycypacyjny), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, case study, metaplan, debata oxfordzka), metody
praktyczne (symulacja, przyktady z zycia gospodarczego)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji i udzielanych odpowiedzi)
egzamin (egzamin ustny podsumowujacy zajecia)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium pisemne)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena poprawnos$ci rozwigzania studiéw przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin ustny sprawdzajacy wiedze
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ oraz ocena z kolokwium pisemnego oraz ocena poprawnosci rozwiazania studiow przypadku.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiagzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Przedmiot ma stuzy¢ zapoznaniu studenta z problematyka rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji inwestycyjnych we wspétczesnym biznesie.
Ma za zadanie zapozna¢ studentow ze strategiami ksztattowania cen, liczenia kosztéw i mozliwosci powigkszania zysku. Podejmuje takze tematyke
podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci oraz ksztattowania postaw pracowniczych w aspekcie korzysci firmy osigganych przez prawidtowe
zarzadzanie menedzerskie.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

. Decyzje gospodarcze — podejmowanie, przyktady, decyzje prywatne i publiczne.

. Analiza marginalna i analiza wrazliwo$ci w podejmowaniu optymalnych decyzji

. Popyt — jego czynniki i elastycznos¢ versus optymalna polityka cenowa

. Rola zrédet informacji w ocenie popytu

. Produkcja — pojecia, czynniki wytworcze, podejmowanie decyzji zwigzanych z produkcjg
. Koszty - ich analiza i podejmowanie optymalnych decyzji

~N o oA WN P

. Zasady podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci — kwestia niepewnosci, prawdopodobienstwa i wartosci | 10
oczekiwanej

8. Wartos¢ informaciji, korygowanie ocen prawdopodobienstwa a intuicyjne prognozy
9. Konkurencja doskonata — analiza podazy i popytu, rownowaga, efektywnos$¢ rynku
10. Monopol i oligopol — w ujeciu konkurencyjnym

11. Przyczyny zawodnosci rynku, regulacja, dobra publiczne

12. Negocjacje zlozone i strategia negocjaciji
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13. Optymalne poszukiwania — aukcje i przetargi
14. Programowanie liniowe- analiza wrazliwosci i ceny dualne
15. Przedsiewziecia inwestycyjne — ich planowanie i ocena

10

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

. Przyktady decyzji menedzerskich i ich cechy wyrdzniajgce

. Proces podejmowania decyzji menedzerskich i jego etapy na praktycznych przyktadach
. Ustalanie cen w praktyce, dyskryminacja cenowa

. Zr6dta informacji — wywiady i badania ankietowe

. Analiza szeregéw czasowych

. Korzysci skali i produkcja po najnizszych kosztach

. Przychody ze skali, korzysci zakresu, krzywa uczenia sie

. Drzewa decyzyjne i decyzje sekwencyjne

© 00 N o o~ WN P

. Wartos$¢ informaciji i ocena ryzyka kredytowego

10. Efektywnos¢ rynku — rynki prywatne

11. Kartele i monopole naturalne

12. Wojny cenowe i dylemat wieznia

13. Teoria gier a strategia konkurenciji

14. Warunki niedoskonatej informacji a strategie negocjacji
15. Optymalne aukcje i przetargi — przyktady praktyczne

20

Literatura

Podstawowa

Agnieszka Kozak, Dojrzato$¢ menedzerska, Difin 2011
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Grabowski, A., Wiodarczyk J. i in., Ekonomia menedzerska problemy decyzyjne w studiach przypadkéw, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

lvan Png, Dale Lehman, Ekonomia menedzerska, Wolters Kluwer, Warszawa 2011

William F. Samuelson, Stephen G. Marks, Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2009

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

ekonomia i finanse

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 45

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 25

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 15

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 120

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

L. godzin ECTS

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
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L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym

80 2,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonomia miedzynarodowa

Course / group of courses:

International Economics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111714 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Dariusz Zmija

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Dariusz Zmija

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii i miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze na temat zlozonych zjawisk i proceséw gospodarczych
zachodzacych w gospodarce Swiatowej

EK2_WO01, EK2_W03

egzamin

potrafi prawidtowo wykorzystywac wiedze z zakresu ekonomii

wykonanie zadania, ocena

miedzynarodowej

2 miedzynarodowej do wiasciwego interpretowania zjawisk na rynku EK2_U01 o
. . : . . L . aktywnosci
Swiatowym, a takze umie wskazac ich przyczyny i ocenic ich skutki

3 rozumie potrzebe zdobywania i aktualizacji wiedzy z zakresu ekonomii EK2_KO1 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, case study), metody praktyczne (metoda projektu)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (test wyboru i dopasowania odpowiedzi)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania i zaprezentowania projektu/referatu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: egzamin pisemny zawierajgcy pytania zamkniete.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé oraz ocena za referat/projekt

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka funkcjonowania gospodarki otwartej, zaréwno w aspektach teoretycznych, praktycznych jak i
w zakresie instytucjonalnych uwarunkowan wspotczesnej gospodarki Swiatowej.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Wprowadzenie do ekonomii miedzynarodowej
Teoria handlu miedzynarodowego

Miedzynarodowe stosunki finansowe 10
Ekonomia miedzynarodowa a globalizacja

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Miedzynarodowe porozumienia handlowe na $wiecie

Polityka handlowa wybranych krajow na $wiecie
Miedzynarodowy system walutowy
Bezposrednie inwestycje 20
Korporacje transnarodowe w gospodarce Swiatowej
Kryzysy finansowe — zrodta i skutki

Literatura

Podstawowa

A. Budnikowski, Ekonomia miedzynarodowa, PWE, Warszawa 2017

P. Krugman. M. Melitz, M. Obstfeld, Ekonomia miedzynarodowa. Teoria i polityka. T. 1 i 2.wyd. 4, PWN 2018

red. E. Minska-Struzik, Wprowadzenie do ekonomii miedzynarodowej , Difin, Warszawa 2012

Uzupetniajgca
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 40
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym s 6
5 )

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonomika sektora publicznego

Course / group of courses:

The Economics of a Public Sector

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111728 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Kazimierz Barwacz

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Kazimierz Barwacz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw ekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

5 . . . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze z zakresu podstaw ekonomiki sektora publicznego w
1 realiach obowigzujgcego systemu gospodarczego i zna jej zastosowania EK2_Wo04 kolokwium
praktyczne
potrafi wtasciwie analizowac i tworczo interpretowac zjawiska dotyczace wykonanie zadania, ocena
2 ekonomiki sektora publicznego, a takze krytycznie analizowa¢ przyczyny, EK2_U01 aktywnosci, wypowiedz ustna
przebieg oraz skutki tych zjawisk
postuguje sie wkasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami i narzedziami do wykonanie zadania, ocena
3 analizy sektora publicznego, a takze twdérczo intepretuje i prezentuje EK2_U03 aktywnosci, wypowiedz ustna
informacje
ma $wiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy z zakresu ekonomiki sektora
4 publicznego i koniecznosci ciggtego jej pogtebiania, a takze krytycznego EK2 KO1 obserwacia zachowan
podejscia zaréwno do wiasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci - !
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyklad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza mézgoéw, case study), metody praktyczne (metoda
projektow)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena krétkich ustrukturyzowanych pytan)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena przedstawienia projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena wykonania projektu, ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Tematyka przedmiotu obejmuje zagadnienia zwigzane z teorig ekonomii odnoszgca sie do funkcjonowania sektora publicznego, problematyki podatkéw
oraz wydatkow z budzetu panstwa.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Skutecznos$¢ i zawodnos¢ rynku i panstwa (efektywnos$é rynku, zawodnos¢ rynku, efektywnosé a sprawiedliwoscé).
Monopol naturalny, asymetria informacji, dobra publiczne, efekty zewnetrzne, niekompletne rynki, niestabilnos¢
makroekonomiczna.

Programy wydatkéw publicznych w wybranych sektorach (opieka zdrowotna, obrona narodowa

i technika, edukacja, ubezpieczenia spoteczne, pomoc spoteczna i redystrybucja dochodéw. 10
Rynki regulowane.

Reformy sektora publicznego w aspekcie optymalizacji zarzgdzania organizacjami tego sektora

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Struktura dochodoéw i wydatkow budzetu — analiza przypadku na podstawie aktualnego budzetu kraju
Projekt wydatkow publicznych:

- wnikliwe oméwienie struktury, 10
- samodzielne przygotowanie projektu wydatkéw przez studentéw.

Literatura

Podstawowa

Owsiak S. , Finanse publiczne wspétczesne ujecie , PWN, Warszawa 2019

praca zbiorowa pod red. Jerzego Kleera, Sektor publiczny w Polsce i ha Swiecie, CeDeWu, Warszawa 2005

Wygenerowano: 18-02-2021 13:14 2/3



Stiglitz J., Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa 2012

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 o
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Globalizacja

Course / group of courses:

Globalisation

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111699 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Robert Ktaczynski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposobuv(\zlzeg]fig(::g Sl
1 posiada W|edz_e 0 istocie procesow globalizacji we wspotczesnych EK2 WOL, EK2 W03 | kolokwium
stosunkach miedzynarodowych
5 potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zwigzane z procesem globalizacji EK2 UO1 wykonanie zadania, ocena
oraz umie wskazac ich przyczyny i ocenic¢ ich skutki - aktywnosci
3 Zna jezyk angielski na poziomie B2+ EK2_U08 dyskusja, ocena aktywnosci
4 rozumie potrzebe zdobywania i aktualizacji wiedzy o procesach globalizacji EK2_KO1 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, case study), (metoda projektow)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi)
umiejetnosci:

ocena dyskus;ji (ocena udziatu w dyskus;ji)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania i zaprezentowania projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé oraz ocena za projekt

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z procesami globalizacji gospodarki $wiatowej, w tym zaleznosciami i powigzaniami, jakie wynikajg z tych
procesow. Przedmiot ukazuje ekonomiczne, spoteczne i kulturowe przyczyny i nastepstwa proceséw globalizacji na r6znych ptaszczyznach gospodarki
Swiatowe].

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Zajecia w catosci lub czesciowo bedg prowadzone w jezyku angielskim
Globalizacja gospodarki $wiatowej — podstawowe pojecia,

Historyczne ujecie procesow globalizacyjnych,

Podmioty gospodarki Swiatowej,

Globalizacja rynkéw towarowych i ustugowych

Globalne rynki finansowe,

Procesy regionalizacji gospodarki Swiatowe;j.

Globalization of the world economy - basic concepts, 10
Historic approach to globalization processes,
Entities of the world economy,

Globalization of goods and service markets

Global financial markets,

Regionalization processes of the world economy

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Procesy integracyjne w Europie i na $wiecie

Problemy rozwoju gospodarczego wybranych krajow na tle uwarunkowarn procesu globalizaciji,
Korporacje transnarodowe jako sita napedowa procesu globalizacji,

Zarzadzanie globalng dziatalnoscig gospodarcza. 10
Integration processes in Europe and in the world

Problems of economic development of selected countries against the background of conditions of the
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globalization process,
Transnational corporations as a driving force of globalization,
Global business management.

10

Literatura

Podstawowa

A. Rzepka, Globalizacja w teorii i praktyce, Silva Rerum 2014

J. E. Stiglitz, Globalizacja, PWN 2011

red. R. Orlowskiej, K. Zotdakiewicz, Globalizacja i regionalizacja w gospodarce $wiatowej, PWE, Warszawa 2012

Tel?, M. (Ed.). (2016). Globalisation, multilateralism, Europe: towards a better global governance?. Routledge.,

WILD, J. W. (2018). INTERNATIONAL BUSINESS: The Challenges of Globalization, Global Edition, 8/e. PEARSON EDUCATION LIMITED.,

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

ekonomia i finanse

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30

Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego ;gOdZin TETS
Zajecia o charakterze praktycznym I;.Ogodzin EETS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie ro6znic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Gospodarowanie kapitatem ludzkim

Course / group of courses:

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111725 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu zarzgdzania.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie znaczenie gospodarowania kapitatem ludzkim w

odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe

1 funkcjonowaniu przedsiebiorstwa EK2_W04 €gzamin
analizuje problemy zwigzane z kapitatem ludzkim (studia przypadkow, wykonanie zadania. ocena
2 projekty, wnioski, zadania) oraz formutuje i testuje w tym zakresie EK2_U05 Y ’

aktywnosci

kapitatem ludzkim

potrafi zastosowac zdobytg wiedze w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan
3 zlozonych i nietypowych probleméw zwigzanych z gospodarowaniem

EK2_U06, EK2_U11,
EK2_U12

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

wykazuje gotowos$¢ do dostosowywania doboru odpowiedzialnego petnienia
rél zawodowych w tym: rozwijania dorobku oraz podtrzymywania etosu
zawodu ekonomisty, a takze przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz

EK2_U13

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci
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przestrzegania tych zasad przy procesie ksztattowania relacji z wykonanie zadania, ocena

4 A EK2_U13 L
pracownikami aktywnosci
wykazuje gotowos¢ do dostosowywania doboru odpowiedzialnego petnienia
rél zawodowych w tym: rozwijania dorobku oraz podtrzymywania etosu

5 zawodu ekonomisty, a takze przestrzegania i rozwijania zasad etyki EK2_KO3, EK2_K05 obserwacja zachowar

zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad przy procesie
ksztattowania relacji z pracownikami

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (symulacja, metoda projektéw), metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza
mobzgbw, case study, metaplan)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (test wyboru i dopasowania odpowiedzi ewentualnie pytania opisowe)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ oraz ocena za projekt

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu istoty zasob6w ludzkich oraz elementéw zarzgdzania tymi zasobami w przedsiebiorstwie.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie kapitatlem ludzkim.

. Planowanie zasobéw ludzkich. Elastyczne formy zatrudniania.

. Gléwne etapy zarzadzania zasobami ludzkimi.

. Inwestowanie w kapitat ludzki oraz nowe metody doskonalenia i rozwoju.
. Ocena pracownicza.

. Pomiar kapitatu ludzkiego.

. Systemy motywowania. 10
. Zr6znicowanie zasobow ludzkich.

© 0 N O O b WN P

. Zarzadzanie pracg — istota stosunku pracy, budowa skutecznego zespotu pracowniczego.
10. Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem

11. Dysfunkcje w procesie gospodarowania ludzmi.

12. Rola menadzera w procesie gospodarowania kapitatem ludzkim.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
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Czes¢ ¢wiczeniowa, w tym wykonywane projekty i studia przypadku beda powigzane z tresciami poszczegoélnych

wyktadow. 20

Literatura

Podstawowa

Armstrong M., Baron A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Juchnowicz M., (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy - narzedzia - aplikacje, PWE, Warszawa 2014

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategie, procesy, metody (Wyd. 2), PWE, Warszawa 2008

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0
5 )

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Historia i kultura regioniu

Course / group of courses:

Region, History and Culture

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111738 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 10 Zaliczenie z oceng 1
Razem 10 1
Koordynator: Anna Pachowicz

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Anna Pachowicz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

regionu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 rerziltSrr;%r?ZgiIg;‘vl\janq, pogtebiong oraz sfunkcjonalizowang wiedze o historii i EK2_ W07 Kolokwium
potrafi wkasciwie analizowac i tworczo interpretowac historie i kulture dyskusja, Wykopa_nie zada_nia,,
2 EK2_U01 ocena aktywnosci, wypowiedz

ustna

ma Swiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i koniecznosci ciagtego jej
3 pogtebiania, a takze krytycznego podejscia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak | EK2_KO01
tez do odbieranych tresci.

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (€wiczenia praktyczne z prezentacjami multimedialnymi), metody problemowe (dyskusja)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
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ocena kolokwium (ocena kolokwium)
umiejetnosci:
ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania referatu, prezentacji multimedialnej)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi historii i kultury regionu, odnoszacymi sie zwtaszcza do wielokulturowosci oraz zwigzkéw z
dziedzictwem narodowym i europejskim.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Historia regionu na tle historii Polski

Tarnow, ,ktérego nie ma”, zmiany w krajobrazie miasta
Dziatalno$¢ instytucji kulturalno-oswiatowych w regionie
Rynek wydawniczy w regionie

Kontakty miedzynarodowe miast regionu

Whptyw kultury europejskiej na region 10
Grupy etniczne i mniejszosci narodowe
Spotecznosé zydowska w regionie

Znani przedstawiciele regionu w dziejach parnstwa polskiego

Literatura

Podstawowa

Zdigitalizowane publikacje dotyczace miasta (dostepne w bibliotekach cyfrowych)

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 10
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Konsultacje z prowadzacym 2

Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 9
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 6
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 2
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
13 0,4
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
25 0,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Historia mysli ekonomicznej
Course / group of courses: History of Economic Thought
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111690 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych problemy podejmowane przez ekonomistéw w kolejnych etapach rozwoju mysli ekonomicznej

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna rozwoj mysli ekonomicznej w nawigzaniu do teorii i koncepcji tych
1 ekonomistéw i myslicieli, ktdrzy w najwiekszym stopniu przyczynili sie do
postepu wiedzy o zyciu gospodarczym

EK2_WO1, EK2_WO02
EK2_WO08

egzamin

5 potrafi wtasciwie analizowac i twérczo interpretowac zjawiska gospodarcze i
krytycznie analizowac je

EK2_U01, EK2_U07

dyskusja, wykonanie zadania,
ocena aktywnosci

ma Swiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i koniecznosci ciagtego jej
3 pogtebiania, a takze krytycznego podejscia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak

tez do odbieranych tresci

EK2_KO01

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad konwersatoryjny potagczony z prezentacjg multimedialna), metody problemowe (wyktad problemowy, dyskusja)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny-pytania otwarte)
umiejetnosci:
ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskus;ji)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania prezentacji multimedialnej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy pytania otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec, ocena za referat.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie studentéw z historig my$li ekonomicznej, podstawowymi zagadnieniami i problemami, osiggnieciami, Indywidualnym dorobkiem naukowym
najznakomitszych ekonomistéw i myslicieli réznych epok, a ponadto z osiggnieciami teoretycznych licznych szkét, nurtéw i kierunkéw w ekonomii.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad
Poczatki mysli ekonomicznej

Mysl ekonomiczna w starozytnej Grecji (Ksenofont; poglady Sokratesa i Platona, Arystotelesa)
Mysl ekonomiczna w starozytnym Rzymie (Katon, Warron)

Woczesnochrzescijanska mys$l ekonomiczna

Mys$l ekonomiczna Sredniowiecza

Merkantylizm - ekonomia kupiecka i jej przedstawiciele

Fizjokratyzm - filozofia porzgdku naturalnego

Ekonomia przedklasyczna i jej przedstawiciele

Koncepcje Jamesa Steuarta, Josiaha Tuckera, Bernarda Mandeville'a, Richarda Cantillona.
Powstanie i rozwdéj ekonomii klasycznej 10
Ekonomia Adama Smitha

Ekonomia klasyczna i jej przedstawiciele

Poglady Johna Stuarta Milla

Koncepcje ekonomiczne przedstawicieli socjalizmu utopijnego

Koncepcje ekonomiczne przedstawicieli socjalizmu naukowego

Mysl spoteczno-ekonomiczna Karola Marksa

Historyzm niemiecki i jego przedstawiciele

Poczatki analizy marginalistycznej - William Jevons, Carl Menger i Leon Walras

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rozwinigcie tresci przekazanych podczas wykiadu, przygotowanie do wykonania prezentacji multimedialnej-

. . . o . . 20
szczegOtowe wymogi dotyczace wykonania prezentacji multimedialnych zostang
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przedstawione na pierwszych ¢wiczeniach; tre$¢ prezentacji bedzie nawigzywac do tresci zajec 20

Literatura

Podstawowa

Henry Landreth, David Colander, Historia mysli ekonomicznej, PWN, Warszawa 1998

Ryszard Bartkowiak, Historia mysli ekonomicznej, PWE , Warszawa 2008

Wactaw Stankiewicz, Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 1998

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 35
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
A4

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Innowacje

Course / group of courses: Innovations

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111724 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 LI 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 10 1
Koordynator: Jozef Kania
Prowadzacy zajecia: dr hab. inz. J6zef Kania
Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomo$¢ ekonomii, znajomos¢ jezyka angielskiego

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

1 potrafi oceni¢ poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw EK2_U03

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, praca pisemna

zna podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci oraz potrafi je

wykorzystaé w praktyce EK2_U07

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, praca pisemna

3 potrafi zaprojektowac przebieg procesu wdrazania innowacji EK2_U07, EK2_U10,

wykonanie zadania, ocena

EK2_U11 aktywnosci, praca pisemna
4 zna jezyk angielski na poziomie B2+ EK2_U08 WykonanJe_ zadania, ocena
aktywnosci
5 jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy EK2_KO01 obserwacja zachowan
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (dyskusja, case study (wlasne projekty)), metody praktyczne (metoda projektdw, tworzenie modeli biznesu, wykorzystanie narzedzi
informatycznych)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena pracy pisemnej (ocena zastosowanych narzedzi informatyczno-komunikacyjnych)
ocena wykonania zadania (ocena projektu przedstawionego w formie referatu oraz prezentacji multimedialnej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ oraz ocena za projekt/referat

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

W trakcie zaje¢ studenci nabeda kompetencije dotyczace planowania i wdrazania innowacji w przedsiebiorstwach. W kilkuosobowych zespotach
zaprojektujg modele wlasnego biznesu ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych kategorii innowaciji.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Zajecia przynajmniej w 30% beda realizowane w jezyku angielskim.

Tres¢ laboratoriow:

Laboratoria beda poprzedzone wprowadzeniem teoretycznym.

1. Istota i rodzaje innowacyjnosci

2. Etapy tworzenia innowacyjnych przedsiewzieé

3. Innowacje w modelach biznesowych

4. ZrGdet finansowania przedsiewzieé¢ innowacyjnych,

5. Prezentacja wtasnych modeli biznesowych z uwzglednieniem réznych kategorii innowacji.
10
All or part of the classes will be conducted in English.

Content of classes:

The laboratories will be preceded by a theoretical introduction.
1. The essence and types of innovation

2. Stages of creating innovative business ventures

3. Innovations in business models

4. Sources of financing innovative business ventures

5. Presentation of own business models including various categories of innovation

Literatura

Podstawowa

Afuah, A. (2014). Business model innovation: concepts, analysis, and cases. routledge.,

Bal-Wozniak T., Zarzadzanie innowacjami, PWN, Warszawa 2019

Jasinski A.,H., Glodek P., Jurczyk-Bunkowska M. , Organizacja i zarzgdzanie procesami innowacyjnymi, PWE, Warszawa 2019
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Models, P. (2009). Diffusion of innovations.,

Stys$ A, Dejnaka A, Innowacje w biznesie, Difin, Warszawa 2018

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 1

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

15 0,5

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

30 1,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 18-02-2021 13:15 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Instytucje sektora finansowego

Course / group of courses:

Financial Sector Institutions

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111729 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Krzysztof Firlej

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ makro i mikroekonomii oraz podstaw finanséw. Wiedza o funkcjonowaniu rynkéw finansowych i zarzgdzaniu finansami

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

system finansowy

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o funkcjonowaniu podmiotéw, instytucji i struktur
1 finansowych oraz o ich mozliwosciach oddziatywania na Swiatowy i krajowy | EK2_W03 kolokwium

potrafi Interpretowaé wptyw elementéw otoczenia prawnego na ksztatt i

EK2_U01, EK2_U05,

wykonanie zadania, ocena

otoczenia, réwniez w ?wirtualnej inzynierii finansowej?

2 funkcjonowanie sieci bezpieczenstwa finansowego EK2_U06 aktywnosci
komunikuje sie z otoczeniem zewnetrznym z wykorzystaniem . .
- . : - - : . L wykonanie zadania, ocena
3 specjalistycznej terminologii z zakresu ?Swiata finanséw?, postuguje sie EK2_U09 e
d . . . aktywnosci
prawidtowym nazewnictwem instytucjonalnym
wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
4 finansisty, przygotowany jest na ciagty rozwdj i adaptacje do zmiennego EK2_KO05 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne (éwiczenia laboratoryjno-komputerowe, symulacja, metaplan, samodzielne wykonanie projektu), metody podajace (wyktad
prezentacyjno-partycypacyjny), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, debata oxfordzka, case study)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena za projekt, ocena za rozwigzywanie studiéw przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot ma stuzy¢ zapoznaniu studenta z problematyka funkcjonowania wspétczesnego systemu finansowego pod wzgledem instytucjonalnym. Ma za
zadanie zapozna¢ studentéw z zadaniami miedzynarodowych organizacji finansowo-gospodarczych i ich wplywem na instytucje $wiatowego i
europejskiego systemu finansowego. Podejmuje takze tematyke funkcjonowania Swiatowych instytucji rynku kapitatowego, organizacji rzgdowych i
pozarzadowych systemu finansowego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

. Miedzynarodowe organizacje finansowo-gospodarcze.

. Instytucje Swiatowego i europejskiego systemu finansowego.

. Narodowy Bank Polski jako centralny organ systemu finansowego.

. MFW, Bank Swiatowy, Swiatowa Organizacja Handlu.

. Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych.
. Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju i Nordycki Bank Inwestycyjny.

. Swiatowe instytucje rynku kapitatowego.

. Organizacje rzgdowe i pozarzadowe systemu finansowego.

© 0 N OO o b WODN PP

. Rola i rozw6j instytucji doradztwa finansowego w Polsce. 10

=
o

. Instytucje kredytowe jako jedna z form instytucji finansowych.

[
[T

. Finanse bankéw komercyjnych.

=
N

. Finanse ubezpieczycieli.

=
w

. Finanse funduszy inwestycyjnych.

[y
N

. Finanse funduszy emerytalnych.

=
a1

. Instytucje nadzoru w sektorze finansowym.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Praktyczny wymiar funkcjonowania miedzynarodowych organizacji finansowo-gospodarczych w ujeciu europejskim
i Swiatowym — prezentacja i dyskusja.

2. Narodowy Bank Polski jako centralny organ systemu finansowego versus MFW, Bank Swiatowy, Swiatowa
Organizacja Handlu — analiza poréwnawcza, prezentacje i dyskusja.

10
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3. Dzialalnos¢, realizacja projektéw i zadan przez Organizacje Wspéipracy Gospodarczej i Rozwoju, a takze
Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢ Finansowych — prezentacja i dyskusja.
4. Dziatalnos¢, realizacja projektéw i zadan przez Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i
Rozwoju i Nordycki Bank Inwestycyjny — prezentacja i dyskusja.
5. Praktyczny wymiar doradztwa finansowego w Polsce.
6. Praktyczny wymiar funkcjonowania instytucji kredytowych w Polsce.
7. Finanse bankéw komercyjnych i ubezpieczycieli — wymiar praktyczny.
8. Finanse funduszy inwestycyjnych i emerytalnych — wymiar praktyczny.
. . . . . . " . L 10
9. Wykonanie projektu na temat aktualnie funkcjonujacych instytucji rynku kapitalowego w przekroju $wiatowym,
europejskim i krajowym.
10. Przedstawienie wymogow dotyczacych wykonania projektu, wyjasnienie jego tematu i zasad tworzenia
zaproponowanego modelu.
11. Wprowadzenie w tematyke badawczag opracowania alternatywnego modelu funkcjonowania swiatowych instytucji
rynku kapitatowego.
12. Organizacje rzadowe i pozarzadowe systemu finansowego — ich rola instytucjonalna i mozliwosci uwzglednienia w
modelu.
Literatura
Podstawowa
Dmowski Adam, Prokopowicz Dariusz, Rynki finansowe, Difin, Warszawa 2010
Drwilto Andrzej (red,), Podstawy finanséw i prawa finansowego, Wolters Kluwer SA, Warszawa 2014
Oleksiuk Adam, Miedzynarodowe rynki finansowe i centra $wiatowych finanséw, Difin, Warszawa 2017
Szpringer Wiodzimierz, Instytucje nadzoru w sektorze finansowym, Poltext, Warszawa 2014
Uzupelniajgca
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Inwestycje produkcyjne

Course / group of courses:

Production Investments

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111730 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Jarostaw Mikotajczyk

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Jarostaw Mikotajczyk

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomos¢ rachunkowosci lub rachunku kosztow.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

inwestycyjnej

EK2_U12

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

1 sFudent zna i potrafl scharakteryzowac metody oceny inwestycji i wyceny EK2 W04 Kolokwium
nieruchomosci
student zna i rozumie zasady projektowania inwestycji produkcyjnych i EK2_WO04, EK2_W07, .

2 . . . kolokwium
przebiegu procesu inwestycyjnego EK2_W08

. L - - - EK2_U01, EK2_U02,
3 student potrafi zaplanowac finansowanie i finansowe skutki dziatalnosci EK2_U03, EK2_U05, | wykonanie zadania

4 student potrafi dokona¢ oceny ekonomicznej inwestycji

EK2_U03, EK2_U05,
EK2_U06

wykonanie zadania
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student rozumie znaczenie nieruchomosci inwestycji w rozwoju podmiotéw
gospodarczych

ocena aktywnosci, obserwacja

EK2_K02 ,
- zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyklad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, case study-¢wiczenia obliczeniowe)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test wyboru i dopasowania odpowiedzi)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (sprawdzian obliczeniowy)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamknigte.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, ocena z pisemnego kolokwium obliczeniowego.

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 do 60%..

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 do 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 71 do 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 do 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem jest zapoznanie stuchaczy z problematyka inwestycji produkcyjnych podejmowanych w podmiotach gospodarczych (gtownie przedsiebiorstwach).
Podczas zaje¢ stuchacze zapoznaja sie z problematyka klasyfikacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, przebiegiem procesu inwestycyjnego, przygotowaniem
projektow inwestycyjnych i ich finansowania oraz metodami oceny.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad
. Pojecie i klasyfikacje inwestycji i nieruchomosci.

. Decyzje i ryzyko w procesie inwestycyjnym.
. Cykl zycia projektu inwestycyjnego.

. Metody oceny efektywnosci inwestycji. 10
. Metody wyceny nieruchomosci.

. Planowanie inwestycji w przedsiebiorstwie. Budowa planu biznesu i montaz finansowy inwestycji.

N o ok WON R

. Odpowiedzialno$¢ uczestnikow procesu inwestycyjnego.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Rachunek wartosci pienigdza w czasie.

2. Szacowanie potrzeb inwestycyjnych. Planowanie finansowe inwestyciji.

3. Ocena efektywnosci inwestycji — kryteria statyczne.

4. Ocena efektywnosci inwestycji — kryteria dynamiczne.

5. Projektowanie inwestycji i ocena efektywnosci ekonomicznej — studium przypadku.

10
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Literatura

Podstawowa

Flak W. (red.), Inwestor-inwestycje rzeczowe (przygotowanie, realizacja, ewidencja), C.H.Beck , Warszawa 2004

Niemczyk R. , Gospodarka i obrét nieruchomosciami, Difin, Warszawa 2009

Pastusiak R., Ocena efektywnosci inwestycji, CeDeWu, Warszawa 2018

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Kierowanie zespotami

Course / group of courses:

Team Management

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111715 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych organizaciji i zarzadzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

wspotpracownikami i grupami zewnetrznymi

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna i rozumie etapy rozwoju grupy i qynamlkl przeksztalcania sie grupy w EK2 W04 kolokwium
zespot oraz zasady doboru uczestnikow zespotu
5 potrafi tworzy¢ i przywracac dobre relacje interpersonalne ze EK2_U09, EK2_U10 wykonanie zadania, ocena

aktywnosci

projektach zawodowych

3 planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowg, a takze wspoidziata w

EK2_U11

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

4

jest gotéw do pracy w zespole i wspétkierowania nim, stosujac odpowiednie
techniki wywierania wptywu i motywacji

EK2_KO5

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, metaplan, casestudy), metody praktyczne
(symulacja, metoda projektu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci, ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem zaje¢ jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu budowania zespotu i kierowania jego funkcjonowaniem.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad
Grupa a zespo6t
Rodzaje zespotéw

Procesy spoteczne w zespole: separacja, integracja, identyfikacja, konformizm, myslenie grupowe
Kierownik zespotu, jego rola i zadania. Style przywddcze a role zespotowe

Rozmowa z pracownikiem jako narzedzie motywowania

Czynniki motywujgce pracownikéw; wywieranie wplywu na ludzi; coaching i mentoring

Metody stymulowania efektywnosci i kreatywnosci zespotu i jego cztonkéw 10
Determinanty oraz bariery efektywnosci zespotu

Dysfunkcje w procesie zarzgdzania zespotem

Komunikowanie sie- istota, formy, funkcje, bariery skutecznosci

Konflikty w zespole- istota, przyczyny, rodzaje, skutki, sposoby przeciwdziatania. Planowanie pracy, zarzadzanie
czasem i wlasng karierg — harmonijny rozw¢j kluczowych sferach zycia

Radzenie sobie ze stresem zawodowym i stresorami w zyciu prywatnym

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne
Czes¢ ¢wiczeniowa, w tym wykonywane projekty oraz studia przypadkéw beda nawigzywac do czesci wykladowej.
Szczegodlowe zasady przygotowania projektow zostang przedstawione na pierwszych éwiczeniach. 10

Literatura

Podstawowa

Belbin M., Nie tylko zesp6t, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2010

Belbin M., Twoja rola w zespole, GWP, Gdarisk 2008

Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2007
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Donnelon A., Kierowanie zespotami. Osobisty mentor, Harvard Business School Press 2007

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 35
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 o
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka angielskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of English

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 111704 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 20 Zaliczenie z ocena 1
3 L 20 Zaliczenie z ocena 1
2 4 L 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 4
Koordynator: magister Ewa Chmielowska-Libera

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - ---, semestr: 3 - ---, semestr: 4 - ---

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
1 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag

EK2_U08

kolokwium, wykonanie
zadania, ocena aktywnosci,
wypowiedZ ustna

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (metoda sytuacyjna-analiza opisanej sytuacji, ciggu zdarzen prowadzgca do znalezienia rozwigzania oraz przewidzenia skutkéw
decyzji; metody aktywizujgce, w tym: metoda, analiza przypadkéw-z podanego przypadku wytaniane jest w grupach lub samodzielnie rozwigzanie
zawartego w nim problemu, tzw. case studies;

dyskusja dydaktyczna, w tym:

-debata-dtuzsza dyskusja z oceng i wyborem zwyciezcy,

-swobodna wymiana pogladéw, takze nauczyciela,

-za i przeciw.

-burza mézgoéw-pytania wstepne prowadzg do rozwigzania wytonionego w dyskus;ji,

-mapa mysli-notowanie mysli w formie graficznej.), metody eksponujgce (materiat audiowizualny, wycieczka), metody praktyczne (pokaz, prezentacja;
¢wiczenia przedmiotowe; praca z podrecznikiem, tekstem; projekt-metoda projektéw.), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztatcenie), metody podajace (objasnienie-wyjadnienie, omoéwienie, opis.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu, eseju, raportu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk.)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,
obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie)
ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,
ocena zadania projektowego,
ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach,)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,
ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,
ocena udziatu w dyskusji,
rozmowa hieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs opiera sie na podreczniku i programie uwzgledniajacym réznorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczace zycia codziennego o charakterze
spoteczno-kulturowym, a takze zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

Content of the study programme (short version)

The course is based on the handbook and on the program that takes into consideration various thematic and lexical blocks of socio-cultural character
related to everyday life as well as grammatical issues adjusted to the level of the course.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne

wybrane czasowniki, po ktérych stosuje sie forme gerund lub bezokolicznik;
czasy gramatyczne: wyrazanie terazniejszosci, wyrazanie przesztosci;
zdania przydawkowe.

Zagadnienia leksykalne
20
relacje miedzyludzkie, nawigzywanie znajomosci, formy komunikaciji;

podréze, atrakcje turystyczne, réznice kulturowe , globalizacja;

osiggniecia ludzkosci, wynalazki, opisywanie i definiowanie przedmiotow/ pojec .

Semestr: 3

Forma zajec¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne

wyrazanie przysztosci;

rzeczowniki: policzalne i niepoliczalne, ztozone (compound nouns), przedimki;
przymiotniki: podziat, stopniowanie;

przystéwki: tworzenie, rodzaje, funkcje, pozycja w zdaniu;

przedimki: rodzaje, uzycie. 20

Zagadnienia leksykalne
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praca- predyspozycje, cechy charakteru wymagania, ubieganie sie o prace, sukces;
sztuka, literatura, film;

kultura, ré6znice kulturowe;

formy spedzania wolnego czasu, pasje i zainteresowania, sport, podejmowanie ryzyka.

20

Semestr: 4

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia gramatyczne:

czasowniki: regularne, nieregularne, czasowniki frazowe
czasowniki modalne

mowa zalezna.

zdania warunkowe.

strona bierna.

konstrukcje pytajace.

Zagadnienia leksykalne

ludzie: opisywanie wygladu, cech charakteru, osobowosci uczu¢; wspomnien;
zycie codzienne: zakupy, ustugi, jedzenie i picie, gotowanie;

podstawowe pojecia prawne, (prawo, przestepczos¢, ubezpieczenia);

media, reklama, podstawowe pojecia z psychologii.

20

Literatura

Podstawowa

Crace A., Acklam R., New Total English. Upper Intermediate, Students’ Book, Pearson Education Limited, Harlow 2012

Foley M., New Total English. Upper Intermediate, Workbook, Pearson Education Limited, Harlow 2011

http://www.pearson.pl/angielski/

Materialy z Internetu/prasy — teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw, TED Talks, Teacher’s resources :

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

ekonomia i finanse

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 4
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 27
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 27
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120
Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
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L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 6 -2

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka francuskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of French

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 111706 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 20 Zaliczenie z ocena 1
3 L 20 Zaliczenie z ocena 1
2 4 L 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 4
Koordynator: magister Ewa Chmielowska-Libera

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk francuski, jezyk polski (100%) , semestr: 3 - ---, semestr: 4 - ---

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
1 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag

EK2_U08

kolokwium, wykonanie
zadania, ocena aktywnosci,
wypowiedZ ustna

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (metoda sytuacyjna-analiza opisanej sytuacji, ciggu zdarzen prowadzgca do znalezienia rozwigzania oraz przewidzenia skutkéw
decyzji; metody aktywizujgce, w tym: metoda, analiza przypadkéw-z podanego przypadku wytaniane jest w grupach lub samodzielnie rozwigzanie
zawartego w nim problemu, tzw. case studies;

dyskusja dydaktyczna, w tym:

-debata-dtuzsza dyskusja z oceng i wyborem zwyciezcy,

-swobodna wymiana pogladéw, takze nauczyciela,

-za i przeciw.

-burza mézgoéw-pytania wstepne prowadzg do rozwigzania wytonionego w dyskus;ji,

-mapa mysli-notowanie mysli w formie graficznej.), metody eksponujgce (materiat audiowizualny, wycieczka), metody praktyczne (pokaz, prezentacja;
¢wiczenia przedmiotowe; praca z podrecznikiem, tekstem; projekt-metoda projektéw.), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztatcenie), metody podajace (objasnienie-wyjadnienie, omoéwienie, opis.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu, eseju, raportu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk.)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,
obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie)
ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,
ocena zadania projektowego,
ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach,)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,
ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,
ocena udziatu w dyskusji,
rozmowa hieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs opiera sie na podreczniku i programie uwzgledniajacym réznorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczace zycia codziennego o charakterze
spoteczno-kulturowym, a takze zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

Content of the study programme (short version)

The course is based on the handbook and on the program that takes into consideration various thematic and lexical blocks of socio-cultural character
related to everyday life as well as grammatical issues adjusted to the level of the course.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: lektorat

Stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, moéwienie, pisanie realizowane sg w oparciu 0 program
skonstruowany na podstawie podrecznika Affaires.com. Niveau avancé. Uwzglednia on ré6znorodne bloki tematyczno-
leksykalne, funkcje jezykowe odnoszace sie do zycia zawodowego i o charakterze spoteczno-kulturowym, a takze
zagadnienia gramatyczne odpowiadajgce znajomosci jezyka francuskiego na poziomie B2/C1.

1. Rodzaje pracownikéw. Opis dnia pracy. / Pytania w mowie zaleznej.

2. ldentyfikacja i klasyfikacja przedsigebiorstw. List handlowy. / Rodzajnik nieokreslony DES. Przyimek DE. Wyrazenia
iloSciowe.

3. Dzialy i ustugi bankowe. Otwarcie rachunku papieréw wartosciowych. / Zaimki dopetnienia blizszego i dalszego.

4. Ekonomia dzielenia sie (wspélna konsumpcja). Prawa konsumenta. Pisanie reklamacji. / Zaimki wzgledne proste. 20

Spojniki i taczniki: OR, MAIS, DONC, SINON...
5. Rola paristwa. Srodki publiczne. / Strona bierna.

6. Profil i doSwiadczenie zawodowe przedsiebiorcy. Kryteria sukcesu zawodowego. / Czasy przeszie : le passé
composé, l'imparfait.

7. Analiza zrédet finansowania inwestycji. / Rodzajniki okreslone, nieokreslone i czastkowe.
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8. Wynajem lokalu uzytkowego. Pismo oficjalne. / Sposoby wyrazania czasu (przystowki, spéjniki, wyrazenia
spojnikowe)

2. Rozmaite sposoby sktadania zaméwienia. / Sposoby wyrazania warunku i przypuszczenia.

3. Dostawa towaru. Skfadanie i rozpatrywanie reklamacji drogg mailowg i telefoniczng. / Sposoby wyrazania
przyczyny.

9. Rodzaje spoétek handlowych. / Zaimki Y / EN. 20
10. Zakladanie wiasnej firmy, przedsiebiorstwa — formalnosci i mozliwosci. Przedsiebiorczos¢. / Odmiana
czasownikOw regularnych konczacych sie na -ger.
Semestr: 3
Forma zajec: lektorat
Stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, moéwienie, pisanie realizowane sg w oparciu 0 program
skonstruowany na podstawie podrecznika Affaires.com. Niveau avancé. Uwzglednia on réznorodne bloki tematyczno-
leksykalne, funkcje jezykowe odnoszace sie do zycia zawodowego i o charakterze spoteczno-kulturowym, a takze
zagadnienia gramatyczne odpowiadajgce znajomosci jezyka francuskiego na poziomie B2/C1.
1. Umowa o prace. Pisemne zobowigzanie. / Zaimki wzgledne ztozone.
2. Oferty pracy. Cechy skutecznego menedzera. Korespondencja mailowa ze wspéipracownikami. / Zdania
warunkowe.
3. Sposoby organizacji pracy w przedsiebiorstwie. / Czasy przyszite: le futur simple / le futur antérieur.
4. Przygotowanie, wziecie udziatu, prowadzenie zebrania pracownikéw. Sporzadzenie protokotu z zebrania. / Zaimki
rzeczowne nieokreslone.

20
5. Zwolnienie z pracy — powody. Prawo do strajku. / Tryb taczacy le subjonctif.
6. Badanie rynku. Ankiety i analizy rynkowe. / Miejsce zaimkOw dopehienia blizszego i dalszego w zdaniu. Tryb
rozkazujacy.
7. Segmentacja marketingowa. Pozycjonowanie produktu w segmencie rynku. / Sposoby wyrazania poréwnania.
8. Kanaly i rodzaje dystrybucji. Sporzadzenie sprawozdania. / Przyimki i przystéwki miejsca.
9. Rézne srodki komunikacji. Informacja reklamowa. / Mowa zalezna w czasie terazniejszym.
10. Rola sprzedawcy. Techniki sprzedazy. / Bezokolicznik. Rodzaje dopetnienia.
Semestr: 4
Forma zaje¢: lektorat
Stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, moéwienie, pisanie realizowane sg w oparciu o program
skonstruowany na podstawie podrecznika Affaires.com. Niveau avancé. Uwzglednia on ré6znorodne bloki tematyczno-
leksykalne, funkcje jezykowe odnoszace sie do zycia zawodowego i o charakterze spoteczno-kulturowym, a takze
zagadnienia gramatyczne odpowiadajagce znajomosci jezyka francuskiego na poziomie B2/C1.
1. Poszczegdlne etapy sprzedazy. Propozycja wspétpracy. / Sposoby wyrazania prosby.

20
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4. Ptatnosci. Uregulowanie faktury. Wezwanie do zaptaty. / Sposoby wyrazania skutku.

5. Ubezpieczenie. Odszkodowania. Obstuga roszczen z tytutu ubezpieczen. / Sposoby wyrazania celu.

6. Rozne sektory dziatalnosci gospodarczej. Analiza rozwoju sektora. Sporzgdzanie sprawozdania. / Mowa zalezna w
czasie przesztym. Zgodnos¢ czasow.

7. Przedsiebiorstwo w liczbach. Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Notowania gietdowe. / Przystéwki iloSciowe.

20
8. Sprawozdania finansowe za rok budzetowy. / Sposoby wyrazania przyzwolenia.
9. Wskazniki ekonomiczne. Analiza sytuacji ekonomicznej miasta, panstwa. / Sposoby wyrazania przeciwstawienia.
10. Handel miedzynarodowy. Bilans handlu zagranicznego. Polityka wolnego handlu oraz protekcjonizmu. / Tryby
INDICATIF (orzekajacy) i SUBJONCTIF (taczacy) w zdaniach podrzednie ztozonych.
Literatura
Podstawowa
Penfornis J.-L., Affaires.com, 2e édition (podrecznik + zeszyt ¢wiczen), CLE International 2013
Uzupelniajgca
Gautier M., Banque-finances.com, CLE International 2006
Penfornis J.L, Communication progressive du frangais des affaires. Niveau intermédiaire, CLE International 2016
Penfornis J.L, Vocabulaire progressif du frangais des affaires. Niveau intermédiaire, CLE International 2018
Materialy przygotowane przez prowadzgcego. Materialy z Internetu zwigzane z tematyka studiéw.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 4
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 27
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 27
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 4
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego ;godzin EETS
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L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym

120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka niemieckiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of German

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 111707 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 20 Zaliczenie z ocena 1
3 L 20 Zaliczenie z ocena 1
2 4 L 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 4
Koordynator: magister Ewa Chmielowska-Libera

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Chmielowska-Libera

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - ---, semestr: 3 - ---, semestr: 4 - ---

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
1 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag

EK2_U08

wykonanie zadania,
kolokwium, ocena aktywnosci,
wypowiedZ ustna

Stosowane metody osiaggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie), metody podajgce (objasnienie (wyjasnienie, oméwienie), opis), metody
praktyczne (pokaz, prezentacja, ¢wiczenia przedmiotowe, praca z podrecznikiem, tekstem, projekt (metoda projektéw)), metody problemowe (metoda
sytuacyjna (analiza opisanej sytuacji, ciagu zdarzen prowadzaca do znalezienia rozwigzania oraz przewidzenia skutkdw decyzji), metody aktywizujgce, w
tym: metoda (analiza) przypadkéw (z podanego przypadku wytaniane jest - w grupach lub samodzielnie - rozwigzanie zawartego w nim problemu), tzw.
"case studies" - dyskusja dydaktyczna, w tym: - debata (dtuzsza dyskusja z oceng i wyborem zwyciezcy), - swobodna wymiana pogladéw, takze
nauczyciela, - za i przeciw, - burza mézgoéw (pytania wstepne prowadza do rozwigzania wytonionego w dyskusji), - mapa mysli (notowanie mysli w formie
graficznej)), metody eksponujace (materiat audiowizualny, wycieczka)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu, eseju, raportu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk.)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,
obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie)
ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,
ocena zadania projektowego,
ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach,)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,
ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,
ocena udziatu w dyskusji,
rozmowa hieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs opiera sie na podreczniku i programie uwzgledniajacym réznorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczace zycia codziennego o charakterze
spoteczno-kulturowym, a takze zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

Content of the study programme (short version)

The course is based on the handbook and on the program that takes into consideration various thematic and lexical blocks of socio-cultural character
related to everyday life as well as grammatical issues adjusted to the level of the course.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: lektorat

Zakres gramatyczny:

Czasowniki: regularne, nieregularne

Czasowniki modalne

Czasy gramatyczne; gtéwny podziat; wyrazanie terazniejszosci, wyrazanie przesztosci, wyrazanie przysztosci
Zdania przydawkowe

Zdania poréwnawcze

Zakres leksykalny:
Komunikacja ustna w sytuacjach zycia codziennego: powitanie, pozegnanie, podziekowanie, przeprosiny. Podawanie | 29
danych personalnych, wypetnianie formularza, przedstawianie sie i przedstawianie innej osoby, jej opis.
Przeprowadzanie rozmowy telefonicznej. Zapraszanie i proponowanie, akceptacja i odmowa, wyrazanie wiasnej
opinii, upodobania i dezaprobaty. Wyrazanie uczué¢, woli, przymusu, nakazu i zakazu, zachety, poréwnywanie. 30
Rodzina, Swietowanie i tradycje, dom — wynajem i kupno mieszkania, zwyczaje zywieniowe, stan zdrowia, sport.
Wypoczynek, wakacje i podréze. Nauka, studia i praca — plany na przysztosc.

Semestr: 3

Forma zajec: lektorat

Zakres gramatyczny:
Mowa zalezna
Zdania warunkowe
Strona bierna

Zakres leksykalny:
. . . . .- " . 20
Przeprowadzanie rozmowy w nastepujacych sytuacjach: w sekretariacie, w podrézy (na stacji, w pociggu, na
lotnisku), w restauracji, w kawiarni, w hotelu, w sklepie, u lekarza, na poczcie. Sktadanie zyczen, wypowiedzi na temat
pogody, opowiadanie o zainteresowaniach i spedzaniu wolnego czasu. Uzyskiwanie i udzielanie informacji
dotyczacych liczby, czasu (godziny i daty), ksztattu i koloru oraz odnoszacych sie do usytuowania przedmiotow i

orientacji w miescie; wyrazanie relacji przestrzennych i czasowych. Elementy z zakresu kultury.
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20

Semestr: 4

Forma zaje¢: lektorat

Stownictwo i sytuacje komunikacyjne zwigzane z kierunkiem studiow, wlasnymi zainteresowaniami i przyszta praca
zawodowa: czas wolny, kultura fizyczna, elementy anatomii i zdrowy tryb zycia, wybrane dyscypliny sportowe i ich
uprawianie.

20

Literatura

Podstawowa

Verena Klotz und Matthias Merkelbach, Fokus Deutsch - Erfolgreich in Alltag und Beruf B2

Uzupetniajgca

Materialy z internatu/prasy oraz wszystkie inne teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 4
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 27
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 27
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

66 2,2

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktoéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka rosyjskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of Russian

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 111705 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 20 Zaliczenie z ocena 1
3 L 20 Zaliczenie z ocena 1
2 4 L 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 4
Koordynator: magister Ewa Chmielowska-Libera

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - ---, semestr: 3 - ---, semestr: 4 - ---

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
1 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag

EK2_U08

wykonanie zadania,
kolokwium, ocena aktywnosci,
wypowiedZ ustna

Stosowane metody osiaggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (metoda sytuacyjna-analiza opisanej sytuacji, ciggu zdarzen prowadzgca do znalezienia rozwigzania oraz przewidzenia skutkéw
decyzji; metody aktywizujgce, w tym: metoda, analiza przypadkéw-z podanego przypadku wytaniane jest w grupach lub samodzielnie rozwigzanie
zawartego w nim problemu, tzw. case studies;

dyskusja dydaktyczna, w tym:

-debata-dtuzsza dyskusja z oceng i wyborem zwyciezcy,

-swobodna wymiana pogladéw, takze nauczyciela,

-za i przeciw.

-burza mézgoéw-pytania wstepne prowadzg do rozwigzania wytonionego w dyskus;ji,

-mapa mysli-notowanie mysli w formie graficznej.), metody eksponujgce (materiat audiowizualny, wycieczka), metody praktyczne (pokaz, prezentacja;
¢wiczenia przedmiotowe; praca z podrecznikiem, tekstem; projekt-metoda projektéw.), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztatcenie), metody podajace (objasnienie-wyjadnienie, omoéwienie, opis.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu, eseju, raportu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk.)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,
obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie)
ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,
ocena zadania projektowego,
ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach,)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,
ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,
ocena udziatu w dyskusji,
rozmowa hieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs opiera sie na podreczniku i programie uwzgledniajacym réznorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczace zycia codziennego o charakterze
spoteczno-kulturowym, a takze zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

Content of the study programme (short version)

The course is based on the handbook and on the program that takes into consideration various thematic and lexical blocks of socio-cultural character
related to everyday life as well as grammatical issues adjusted to the level of the course.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: lektorat

Tresci leksykalne:

Czas wolny i zainteresowania.

Pisanie CV. Zawody, miejsca pracy, kwalifikacje, tytuly zawodowe, stopnie naukowe. Obowigzki w pracy, programy
pracy studentéw za granica.

Oznaczenie czasu, wskazywania godzin czasu oficjalnego i nieoficjalnego, dat, waznych wydarzen ostatnich lat na
Swiecie. Opis porzadku dnia. Wiadomosci telewizyjne.

Swieta: paristwowe, sakralne; $wieta polskie i rosyjskie. Atrybuty $wigteczne i prezenty.

20

Zagadnienia gramatyczne:

Rzeczownik (deklinacja I, 11'i lll, singularia tantum, pluralia tantum, rzeczowniki dwurodzajowe)

Czasownik (koniugacja | i Il, czasowniki nieregularne, czas przyszly prosty i ztozony, czas przeszly, tryb rozkazujacy,
tryb warunkowy)

Semestr: 3

Forma zajec: lektorat

Tresci leksykalne:

Wyznaczanie planéw na przysztos¢ - zycie rodzinne i zawodowe.

Produkty spozywcze i inne towary. Porcje produktéw. Zakupy w supermarkecie. Przepisy kulinarne, przygotowanie
dan. 20
Ksztatcenie w uczelni, plan zaje¢, egzaminéw, zaliczen z okreslonych przedmiotéw. Nauczanie jezykéw obcych
Mieszkanie i wyposazenie, meble, urzadzenia domowe,
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akademik i mieszkania wynajmowane.

Zagadnienia gramatyczne:
Przymiotnik (deklinacja przymiotnikéw twardo- i miekkotematowych, forma petna i krotka, stopniowanie)
Przystoéwek (tworzenie, stopniowanie) 20

Zaimek (odmiana zaimkéw osobowych i dzierzawczych, zaimek zwrotny, zaimki nieokreslone)

Semestr: 4

Forma zajec¢: lektorat

Tresci leksykalne:

Cziowiek. Wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, odziez na kazda okazje i pore roku.

Swiat i przyroda: geografia, geopolityka, podstawowe wiadomosci o réznych zjawiskach pogodowych, zmianach
klimatycznych.

Rosja: informacje o kulturze, historii i gospodarce.

Sport, zainteresowania.

Zagadnienia gramatyczne: 20
Przyimek (uzycie przyimkéw w konstrukcjach okolicznikowych miejsca i kierunku czasu, przyczyny, rézne uzycia
przyimka)

Zdania ztozone

Mowa zalezna

Strona bierna

Literatura

Podstawowa

A. Machnacz, Iz pierwych ust. Rosyjski dla zaawansowanych, Wydawnictwo Kram, Warszawa 2009

A. Machnacz, 1z pierwych ust. Rosyjski dla sredniozaawansowanych, Kram, Warszawa 2014

A. Pado, Start.ru. Cz.2. Jezyk rosyjski dla Sredniozaawansowanych, WSiP, Warszawa 2006

Materialy z Internetu, teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 60

Konsultacje z prowadzacym 4

Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 27

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 27

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
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Inne 0

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
66 2,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Studium Jezykéw Obcych
Kierunek studiow: Ekonomia
Specjalnos¢/Specijalizacija:
Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Lektorat jezyka wtoskiego
Course / group of courses: A Foreign Language Course of Italian
Forma studiow: niestacjonarne
Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne
Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 111703 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zajec: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 20 Zaliczenie z oceng 1
3 L 20 Zaliczenie z oceng 1
? 4 L 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 4
Koordynator: magister Ewa Chmielowska-Libera

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 2 - ---, semestr: 3 - ---, semestr: 4 - ---

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii

informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2

Szczegotowe efekty uczenia sie

5 . . . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu kolokwium, wykonanie
1 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag EK2_U08 zadania, ocena aktywnosci,
wypowiedZ ustna

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie), metody podajace (objasnienie (wyjasnienie, omdwienie), opis), metody
praktyczne (pokaz, prezentacja, ¢wiczenia przedmiotowe, praca z podrecznikiem, tekstem, projekt (metoda projektéw)), metody problemowe (metoda
sytuacyjna (analiza opisanej sytuacji, ciggu zdarzen prowadzaca do znalezienia rozwigzania oraz przewidzenia skutkow decyzji), metody aktywizujgce, w
tym: metoda (analiza) przypadkéw (z podanego przypadku wytaniane jest - w grupach lub samodzielnie - rozwigzanie zawartego w nim problemu), tzw.
"case studies" - dyskusja dydaktyczna, w tym: - debata (dtuzsza dyskusja z oceng i wyborem zwyciezcy), - swobodna wymiana pogladéw, takze
nauczyciela, - za i przeciw, - burza mézgoéw (pytania wstepne prowadza do rozwigzania wytonionego w dyskusji), - mapa mysli (notowanie mysli w formie
graficznej)), metody eksponujgce (materiat audiowizualny, wycieczka)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (weryfikacja prac pisemnych: kolokwia w formie: zadan otwartych np. listu, eseju, raportu,
testow wielokrotnego wyboru lub wielokrotnej odpowiedzi, testu wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi, uzupetianie luk.)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach,
obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie)
ocena wykonania zadania (ocena prezentacji multimedialnej,
ocena zadania projektowego,
ocena wykonania zadania na ¢wiczeniach,)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub diuzszej,
ocena wystgpienia podczas prezentacji, projektow referatow,
ocena udziatu w dyskusji,
rozmowa hieformalna)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wtasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiéw PWSZ w Tarnowie.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs opiera sie na podreczniku i programie uwzgledniajacym réznorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczace zycia codziennego o charakterze
spoteczno-kulturowym, a takze zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.

Content of the study programme (short version)

The course is based on the handbook and on the program that takes into consideration various thematic and lexical blocks of socio-cultural character
related to everyday life as well as grammatical issues adjusted to the level of the course.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: lektorat

Zakres gramatyczny:

Rozréznianie i stosowanie: liczby pojedynczej i mnogiej, rodzaju meskiego i zenskiego rzeczownikéw i przymiotnikéw,
rodzajnikéw, zaimkdéw wskazujgcych, dzierzawczych, zaimkéw dopetnienia blizszego i dalszego. Zaimki ci, ne,
pronomi diretti e indiretti, pronomi combinati, pronomi relativi. Przyimki, przystéwki, forma grzecznosciowa.
Czasowniki regularne trzech koniugacji i wazniejsze czasowniki nieregularne (essere, avere, andare, venire, stare,
dare, volere, potere, dovere, bere, fare, tradurre, etc.). Czasowniki regularne i nieregularne w nastepujacych czasach
trybu oznajmujgcego: presente, passato prossimo i imperfetto, futuro semplice i futuro anteriore. Tryby: |l
condizionale, I'imperativo, il congiuntivo, il gerundio. Budowa zdan pojedynczych i ztozonych. Zgodno$¢ czasow.
Poznanie réznych rejestrow jezyka.

Zakres leksykalny:

Komunikacja ustna w sytuacjach zycia codziennego: Powitanie, pozegnanie, podziekowanie, przeprosiny. Podawanie
danych personalnych, wypetnianie formularza, przedstawianie sie i przedstawianie innej osoby, jej opis.
Przeprowadzanie rozmowy telefonicznej. Zapraszanie i proponowanie, akceptacja i odmowa, wyrazanie wiasnej
opinii, upodobania i dezaprobaty. Wyrazanie uczu¢, woli, przymusu, nakazu i zakazu, zachety, poréwnywanie.
Rodzina, $wietowanie i witoskie tradycje, wtoski dom — wynajem i kupno mieszkania, zwyczaje zywieniowe, stan | 2g
zdrowia, sport. Wypoczynek, wakacje i podréze. Nauka, studia i praca — plany na przysziosc.

Dyskusje, streszczenia, konstruowanie rozbudowanych, dtuzszych wypowiedzi ustnych i pisemnych.
Przeprowadzanie rozmowy w nastepujacych sytuacjach: w sekretariacie, w podrozy (na stacji, w pociagu, na
lotnisku), w restauracji, w kawiarni, w hotelu, w sklepie, u lekarza, na poczcie. Sktadanie zyczen, wypowiedzi na temat
pogody, opowiadanie o zainteresowaniach i spedzaniu wolnego czasu. Uzyskiwanie i udzielanie informacji
dotyczacych liczby, czasu (godziny i daty), ksztatu i koloru oraz odnoszacych sie do usytuowania przedmiotow i
orientacji w miescie; wyrazanie relacji przestrzennych i czasowych. Stownictwo i sytuacje komunikacyjne zwigzane z
kierunkiem studidw, wlkasnymi zainteresowaniami i przysztg pracg zawodowa. Elementy wioskiej kultury.

Tematyka i sytuacje przygotowuja studentdéw do komunikacji we wioskiej rzeczywistosci i do uczestnictwa w kulturze
Wioch.

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat
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Kontynuacja zagadnien wyszczegdlnionych w poprzednim semestrze. 20

Semestr: 4

Forma zajec: lektorat

Kontynuacja zagadnien wyszczego6lnionych w poprzednim semestrze. 20

Literatura

Podstawowa

B. Quirino, lItalia, Italiano, Italiani, Skan i Hybryda, Tarnéw, 2014. 2014

G. Rizzo, L. Ziglio, Nuovo Espresso 1/ 2/ 3 (z czeSciami: Podrecznik ucznia, Esercizi supplementari, DVD, Attivita e giochi, Grammatica), Alma Edizioni,
Firenze 2015

M. La Grassa, L'ltaliano all’'Universita, Edilingua, Roma 2012

N. Cherubini, L'italiano per gli affari — corso comunicativo di lingua e cultura aziendale, Bonacci Editore, Roma 1997

Materialy przygotowane przez prowadzgcego zajecia.

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 4
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 27
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 27
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

66 2,2

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Lider przedsiebiorczosci

Course / group of courses: Entrepreneurship Leader

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111723 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 LI 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 10 1
Koordynator: magister inzynier Barbara Partyriska-Brzegowy
Prowadzacy zajecia: mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy
Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa, zarzgdzania i ekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

EK2_WO01, EK2_W02,
1 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci EK2_WO03, EK2_WO04, | wypowiedzZ ustna
EK2_WO05, EK2_W07

zna etapy zakladania dziatalnosci gospodarczej. Potrafi zaplanowac i

2 zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczag EK2_wo7 wypowiedz ustna
3 zna etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Potrafi zaplanowac i EK2_U01, EK2_U02, \;Vlz/tkonnznélii zadag@ie%(:ieﬂsatna
zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. EK2_U13 yw »WYP
wykonanie zadania, ocena
4 mysli w sposéb przedsiebiorczy EK2_U03, EK2_U04 | aktywnosci, wypowiedz ustna
5 zna etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Potrafi zaplanowac i EK2_KO04 obserwacja zachowar

zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarczg
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6 mysli w sposob przedsiebiorczy EK2_K04 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, case study), metody praktyczne (prezentacja, ¢wiczenia laboratoryjne, symulacja, metoda projektow,
przygotowanie planu biznesu (projekt) z wykorzystaniem pakietu Office)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej, ocena wystagpienia podczas prezentacji projektu)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (przygotowanie planu biznesu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej, ocena wystagpienia podczas prezentacji projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest wyposazenie studentéw w umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy oraz zapoznanie studentéw z zasadami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na matg skale oraz jej planowania. Podczas kursu studenci wykonujg plany biznesu dla zaktadanego
przedsiewziecia gospodarczego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Aspekty prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej :

- formy dziatalnosci gospodarczej wedtug obowigzujacych przepiséw,

- tryb zakladania dziatalnosci (wykorzystanie m.in. platformy CEIDG, biznes.gov.pl)

Biznes plan projektowanego przedsiewziecia:

- wprowadzenie do biznes planu - przedstawienie pluséw i minuséw, okreslenie barier wejscia na rynek,

- przedstawienie pomystow na dziatalnos¢ gospodarcza,

- opracowywanie punktow w ramach czesci marketingowej biznes planu z wykorzystaniem dostepnych generatoréw
planéw biznesu.

- omawianie dziatalnosci finansowej przedsiebiorstwa na podstawie przygotowanego planu,

- przygotowanie prognozy finansowe;j 10
Analiza ekonomiczna projektowanego przedsiewziecia z wykorzystaniem autorskiego formularza przygotowanego w
arkuszu kalkulacyjnym:

- ustalenie zapotrzebowania na zasoby i kapitat niezbedny do uruchomienia dziatalnosci,

- projekcja przeptywdw pienieznych,

- projekcja rachunku wynikow,

- projekcja bilansu,

- symulacyjne gry ekonomiczne,

Obrona przygotowanego biznes planu (sprawdzenie dokumentu).
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Literatura

Podstawowa

Ramsey D., Lider przedsiebiorczosci. O sukcesie w biznesie, Fijorr Publishing, Wroctaw 2015

Skrzypek J., Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2012

Szymanska K. (red.), Kompendium technik i metod zarzadzania, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

Tracy B., Negocjowanie, MT Biznes, Warszawa 2014

Tuczko J., Zrozumie¢ finanse, Difin, Warszawa 2013

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
15 0,5
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
30 1,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie ro6znic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Makroekonomia

Course / group of courses: Macroeconomics

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111688 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw makroekonomii.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym zakresie teorie makroekonomiczne dotyczgce
mechanizmoéw funkcjonowania wspétczesnej gospodarki rynkowej oraz
wyzwan stojgcych przed politykg makroekonomiczng w warunkach
postepujacej globalizacji, w tym zjawisk patologicznych w postaci kryzyséw, | EK2_W01, EK2_W02,
nadmiernego zadtuzenia panstw, nadmiernej inflacji lub deflacji i innych EK2_WO03
przejawow niestabilnosci gospodarczej z uwzglednieniem rosnacej roli
miedzynarodowych rynkéw finansowych

egzamin

potrafi poprawnie analizowac przyczyny, etapy i konsekwencje zjawisk
ekonomicznych we wspétczesnej gospodarce rynkowej, umie rozpoznaé
2 wyzwania makroekonomiczne oraz zaproponowaé¢ metody rozwigzywania
wspotczesnych probleméw makroekonomicznych oraz oceni¢ mozliwe
skutki interwencji panstwa

wykonanie zadania,
EK2_U01, EK2_U06, | kolokwium, ocena aktywnosci,
EK2_U08 wypowiedz ustna
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umie przygotowac i zaprezentowac¢ wystapienia ustne w jezyku polskim z
zakresu zaawansowanych probleméw makroekonomicznych z wykonanie zadania, ocena

3 uwzglednieniem réznych opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o EK2_U07 aktywnosci, wypowiedz ustna
nich ze zréznicowanymi kregami odbiorcow i wzigé udziat w dyskusji

jest przekonany o koniecznosci ciggtego podnoszenia poziomu wiedzy na
temat wyzwan dotyczacych funkcjonowania wspétczesnych gospodarki
rynkowej oraz krytycznego podejscia zaréwno do wlasnej wiedzy, jak tez
do odbieranych tresci

EK2_KO01 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, burza m6zgoéw, case study), metody praktyczne
(praca z podrecznikiem, prezentacja zaliczeniowa)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (test wyboru i dopasowania odpowiedzi)

umiejetnosci:
ocena kolokwium (ocena poprawnosci rozwigzania zadan-kolokwium obliczeniowe)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena poprawnosci wykonania studium przypadku)
ocena wypowiedzi ustnej (przygotowanie i wygtoszenie prezentacji na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec, ocena z pisemnego kolokwium

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot stuzy¢ ma poszerzeniu i pogtebieniu wiedzy studenta w zakresie mechanizméw funkcjonowania wspoétczesnej gospodarki rynkowej oraz
wyzwan stojacych przed polityka makroekonomiczng w warunkach postepujgcej globalizacji, w tym zjawisk patologicznych w postaci kryzyséow,
nadmiernego zadtuzenia panstw, nadmiernej inflacji lub deflacji i innych przejawow niestabilnosci gospodarczej z uwzglednieniem rosnacej roli
miedzynarodowych rynkéw finansowych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

1. Makroekonomia — wprowadzenie do przedmiotu.

2. Modele wzrostu gospodarczego

3. Nowe podejscie do cyklu koniunkturalnego — cykle koniunkturalne przy lepkich cenach

4. Réwnowaga rynku débr i ustug oraz rynku pienieznego w ujeciu ekonomii keynesowskiej 10
5. Konsumpcja w warunkach pewnosci. Konsumpcja w warunkach niepewnosci

6. Inflacja a polityka pieniezna

7. Wspotczesne teorie bezrobocia — teorie bezrobocia réwnowagi

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Wspélczesne nurty teoretyczne makroekonomii — teoria racjonalnych oczekiwan, teoria histerezy
2. Modele kapitatu ludzkiego i postepu technologicznego 20
3. Teoria realnego cyklu koniunkturalnego
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4. Réwnowaga rynku dobr i ustug oraz rynku pienieznego w ujeciu ekonomii neoklasycznej

5. Kryteria niezaleznosci banku centralnego

6. Mikroekonomiczne podstawy niekompletnych dostosowar nominalnych — model niedoskonatej informaciji Lucasa

7. Teoria poszukiwan na rynku pracy. Bezrobocie w nowej ekonomii keynesistowskiej 20

8. Zaliczenie

Literatura

Podstawowa

D. Romer, Makroekonomia dla zaawansowanych, PWN, Warszawa 2019

G. N. Mankiw, M. P. Taylor, Makroekonomia, PWE, Warsszawa 2016

O. Blanchard, Makroekonomia, Nieoczywiste, Warszawa 2019

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 40

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

L. godzin ECTS

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 14
Zajecia o charakterze praktycznym I(;Sgodzin EZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Marketing strategiczny

Course / group of courses:

Strategic Marketing

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111698 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Marta Domagalska-Gredys, mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien marketingu

Szczegotowe efekty uczenia sie

5 . . . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zZna pojecie zarzadzania marketingowego i ? rozumie istote realizaciji .
1 procesu marketingu strategicznego EK2_W02 kolokwium
5 potrafi okreslac¢ i klasyfikowa¢ Zrédta informacji marketingowej i dokonywaé EK2 U02 wykonanie zadania, ocena
analizy sytuacji marketingowej firmy - aktywnosci
3 potrafi opracowaé zatozenia planu strategicznego EK2_U03 wykonanJe_ zadania, ocena
aktywnosci
4 Lerséte%cs)?g\tf)vi:rir;;dmelnego podejmowania decyzji i myslenia w sposdb EK2_KO04 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody praktyczne (metoda projektowa), metody problemowe (studia przypadkéw,
gry symulacyjne)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test zaliczeniowy)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku, ocena wykonanego projektu planu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku, ocena wykonanego projektu planu

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Przedmiot stuzy¢ ma zapoznaniu studenta z tematykg marketingu strategicznego i jego rola w firmie. Szczeg6lng uwage poswieca omdéwieniu roli
informaciji i Zrédet jej pozyskiwania. Omawia takze etapy analizy marketingowej, procesu strategicznego planowania marketingowego i podejmowania
decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem produktem, ceng, dystrybucjg i komunikacjg marketingows.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Istota i funkcje zarzgdzania marketingowego:

- rola marketingu w firmie

- strategiczny charakter marketingu

- organizacja marketingu w firmie

- zmiany w tradycyjnej koncepcji marketingowej

System informacji marketingowej:

- zrédfa informacji marketingowej

- organizacja systemu informacji marketingowej

- funkcje i zawartos¢ systemu informacji marketingowej

Marketingowa strategia przedsiebiorstwa:

- strategiczne analizy w przedsiebiorstwie (m. in.: SWOT, BCG, Ansoffa, cyklu zycia
produktu) 10
- rola strategii w zarzgdzaniu

- typy strategii marketingowych w firmie

- formutowanie i wybér strategii

Strategiczny plan marketingowy:

- Znaczenie i organizacja strategicznego planowania marketingowego
- misja firmy

- segmentacja rynku

-polityka produktu

-polityka promocji

-polityka cen
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-polityka dystrybucji

- wdrazanie planu strategicznego

- kontrola marketingu

Zarzadzanie komunikacjg marketingowg
- istota i rola komunikacji marketingowej
- narzedzia komunikaciji 10
- proces komunikacji

- komunikacja przez reklame Globalne strategie marketingowe
- euromarketing

- rodzaje globalnych strategii marketingowych

- ograniczenia reklamy globalne

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zajecia prowadzone w formie projektu. Celem zaje¢ jest opracowanie i przedstawienie programéw marketingowych
ukierunkowanych na skuteczng komunikacje, wsparcie wprowadzonych zmian, strategiczne wzmocnienie pozycji | 10
firmy, produktu , marki.

Literatura

Podstawowa

J. Altkorn, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw 2006

J.J. Lambin, Strategiczne zarzadzanie marketingowe, PWN, Warszawa 2001

Ph. Kotler, Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017

Ph. Kotler, Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola, Gebethner i Spétka, Warszawa 2005

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

25 1,0

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Marketing terytorialny

Course / group of courses:

Local Marketing

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111697 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien marketingu

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu terytorialnego EK2 W08 kolokwium
> formutuje, rozwigzuje i analizuje konkretne ztozone i nietypowe problemy EK2_U05, EK2_U06 wykonanie zadania, ocena

aktywnosci

wykonanie zadania, ocena

ekspertow

3 potrafi opracowaé plan marketingu terytorialnego EK2_U07 aktywnosci
jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a w przypadku trudnosci
4 z samodzielnym rozwigzaniem problemu do zwrdcenia sie po opinie do EK2_K02 obserwacja zachowan
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jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, inspirowania innych i
5 myslenia oraz dziatania w tworzeniu i realizacji planéw marketingu EK2_KO04 obserwacja zachowan
terytorialnego

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (studia przypadkéw, gry symulacyjne), metody praktyczne
(metoda projektowa)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test zaliczeniowy)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku, ocena opracowania strategii marketingowej.)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: Test zaliczeniowy

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajeé, ocena opracowanie strategii marketingowe;.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Kurs obejmuje tresci z zakresu podstaw marketingu terytorialnego jego genezy i rosngcego zainteresowania w$réd samorzadow lokalnych i regionalnych.
Opisuje otoczenie podmiotowe i przedmiotowe oraz podmioty istniejace w marketingu terytorialnym, budowanie wizerunku gminy. W czasie kursu zostang
przedstawione analizy oraz metody planowania w marketingowym zarzadzaniu jednostka terytorialng, produkt terytorialny i mozliwosci jego ksztattowania,
strategie marketingu terytorialnego, stosowane instrumenty i pozyskiwanie wybranych grup podmiotéw z rynku zewnetrznego. Kurs obejmuje réwniez
prace w grupach nad studiami przypadkéw oraz przygotowanie przez studenta opisu wybranej gminy i jej prezentacja na zajeciach.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

1. Geneza marketingu terytorialnego

a) koncepcja marketingu w sektorze przedsiebiorstw i jej ewolucja,

b) przystosowanie koncepcji marketingu do potrzeb organizacji nie nastawionych na zysk (non profit),

¢) marketing terytorialny — definicje, synonimy,

d) aspekty marketingu terytorialnego (filozoficzny, informacyjny, strategiczno-operacyjny, roznicowania dziatan,
koordynacja planowanych dziatan),

€) przyczyny wzrostu zainteresowania marketingiem terytorialnym.

2. Otoczenie podmiotowe i przedmiotowe w marketingu terytorialnym oraz proces jego badania przez samorzady i
metody pozyskiwania informacji o otoczeniu rynkowym samorzadu terytorialnego 10
3. Podmioty marketingu terytorialnego

a) jednostki samorzadowe i ich partnerzy,

b) rynki docelowe,

4. Segmentacja rynku

5. Analizy oraz metody planowania w marketingowym zarzgadzaniu jednostka terytorialng

a) etapy planowania strategicznego rozwoju terytorium, znaczenie analizy SWOT,

b) specyfika podejscia marketingowego (orientacja na mieszkancow, wspoélne dziatania - partnerstwo,
diugookresowos¢ dziatan, koordynacja),
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¢) zasady formutowania strategii rozwoju.
6. Produkt terytorialny i mozliwosci jego ksztattowania
a) oferta samorzadu terytorialnego,
b) ,Megaprodukt” miasta/regionu i jego specyfika,
c) ,Subprodukty” terytorialne (subprodukt m.in.: inwestycyjny, turystyczny, socjalny, mieszkaniowy),
7. Strategie marketingu terytorialnego, stosowane instrumenty
a) zasadnicze kategorie strategii marketingowych rozwoju jednostki terytorialnej,
b) podstawowe strategie marketingu terytorialnego (strategia rozwoju regionu, strategia pozycjonowania, strategia
r6znicowania oferty),
¢) instrumenty marketingu.
8. Budowanie wizerunku terytorium 10
a) pojecie wizerunku i tozsamosci terytorium,
b) narzedzia tworzenia wizerunku (slogan i jego pozycjonowanie, symbole wizualne, przedsiewziecie masowe —
imprezy kulturalno- rozrywkowe, sportowe i inne).
¢) proces komunikowania wizerunku.
9. Pozyskiwanie wybranych grup podmiotéw z rynku zewnetrznego (inwestoréw, turystow, itp.)
10. Strategie rozwoju miast i regiondw polskich oraz europejskich, strategie marketingowe przeciggania inwestorow i
turystéw, promocja i ksztattowanie wizerunku terytorium w kraju i zagranicg - studia przypadkéw.
Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
1. Omoéwienie zastosowania marketingu terytorialnego w praktyce - case studies (na przykladach miast, gmin,
regionow)
2. Planowanie strategiczne i organizacja dziatalnosci marketingowej w JST
3. Etapy budowania strategii marketingowej JST
" . . . 1

4. Budowa strategii marketingowej wybranej JST (praca w grupach) 0
5. Prezentacje opracowanych strategii marketingowej JST
6. Zaliczenie przedmiotu
Literatura
Podstawowa
Andrzej Szromnik, Marketing terytorialny - Miasto i region na rynku, Wolters Kluwer, Warszawa 2016
Duczkowska-Piasecka M., Marketing terytorialny: jak podejs¢ do rozwoju z korzyscig dla wszystkich, Difin, Warszawa 2013
Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2013
Kotler Ph, Armstrong G., J. Saunders, Wong V., Marketing. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002
red. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Nowe obszary i narzedzia, edu-Libri, Warszawa 2015
Uzupetniajgca
Dane jakosSciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Narzedzia informatyczne w biznesie

Course / group of courses: IT Tools for Business

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111727 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LI 10 Zaliczenie z ocena 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: magister Stanistawa Pro¢
Prowadzacy zajecia: mgr Stanistawa Proc¢
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Wymagana jest znajomos¢ podstaw obstugi komputera, znajomo$¢ podstawowych aplikacji biurowych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

informacyjnych

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 igigédzizﬂ;sv)v/s;rezrgggeit:g)rgpvazyjnych i wspomagajacych rézne funkcje EK2 W04 Kolokwium
2 zna nowoczesne techniki analizy i wizualizacji danych biznesowych EK2_Wo04 kolokwium
3 zna i rozumie problemy wspotczesnej cywilizacji w konteksScie technologii EK2 W08 Kolokwium

4 potrafi przygotowa¢ wymagania funkcjonalne dla narzedzia/ systemu
informatycznego

EK2_U03, EK2_U04

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci
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potrafi wykorzysta¢ wybrane narzedzia do analizy i eksploracji danych wykonanie zadania, ocena
5 . . : : EK2_U03, EK2_U06 e
biznesowych, a takze zarzgdzania dokumentacjg aktywnosci
6 potrafi wykorzysta¢ wybrane techniki i narzedzia wizualizacji do prezentac;ji EK2_U05, EK2_U06 wykonanJe_ zadania, ocena
danych aktywnosci
7 potrafi zastosowac narzedzia komunikacji i pracy grupowej EK2_U11 wykonan,le. zadania, ocena
aktywnosci
ma $wiadomosc ciggtego doksztatcania sie i aktualizacji wiedzy w ocena aktywnosci, obserwacja
8 S : - ; ; EK2_KO01 ;
dziedzinie wykorzystania narzedzi informatycznych w biznesie zachowan
potrafi bra¢ merytoryczny udziat w dyskusji dotyczacej narzedzi i rozwigzan ocena aktywnosci, obserwacja
9 |! ) . EK2_K02 ;
informatycznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

e-learning - metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ (wykorzystanie platformy edukacyjnej MOODLE), metody eksponujace (prezentacja), metody
podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, objasnienie, opis), metody problemowe (metoda sytuacyjna, wypowiedzi indywidualne,
debata), metody praktyczne (praca przy komputerze)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadan z wykorzystaniem programéw komputerowych)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, ocena wykonania zadan w programach komputerowych

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi narzedziami i systemami informatycznymi w biznesie. Przeglad systeméw sztucznej inteligencji. Przeglad
systemow baz danych i hurtowni danych. Narzedzia pracy grupowej. Narzedzia analizy biznesowej. Narzedzia wizualizacji danych biznesowych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

1. Narzedzia i systemy informatyczne w biznesie; Pojecia systemu informacyjnego i informatycznego. Typologia
systeméw informacyjnych zarzadzania. Historia rozwoju. Przeglad narzedzi informatycznych wykorzystywanych w
zarzadzaniu firma.

2. Przeglad systeméw sztucznej inteligencji; Wprowadzenie do sztucznej inteligencji. Systemy regutowe. Sztuczne
sieci neuronowe. Sieci semantyczne. Algorytmy ewolucyjne. Systemy hybrydowe. Systemy ekspertowe. 10
3. Bazy danych i hurtownie danych; Modele danych w bazach danych. System zarzadzania bazg danych — struktura i

funkcje. Model pojeciowy i logiczny hurtowni danych.
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4. Metody wizualizacji danych biznesowych; Nowoczesna wizualizacja za pomoca technik internetowych.

5. Systemy zarzadzania dokumentacja; Gromadzenie i archiwizacja. Kategoryzacja. Udostepnianie. Obieg
dokumentow (workflow). Dokumentacja graficzna.

6. Narzedzia komunikacji i pracy grupowej; Poczta elektroniczna. Kalendarze grupowe. Telekonferencje. Prezentacja

L . 10

tresci. Grupowa praca nad dokumentami.

7. Systemy ERP w konteks$cie proceséw biznesowych; Istota systeméw ERP. Moduty systemu. Przyktady wdrozen.

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

1. Analiza wymagan systemu informatycznego; Lista wymagan funkcjonalnych. Diagramy przeptywu.

2. Praca z wybranym systemem ekspertowym

3. Praca z wybrang bazg danych

4. Tworzenie strony WWW; tworzenie strony WWW w jezyku XHTML. Sprawdzanie poprawnosci sktadniowej strony.

5. Wykorzystanie narzedzi analityki biznesowej; PowerPivot for Excel jako przyktad narzedzia typu OLAP.

. . 1

6. Analiza danych za pomocag DataManing for Excel 0
7. Wykorzystanie technik internetowych do wizualizacji danych

8. Przeglad modutéw i funkcji wybranego systemu typu ERP

Literatura

Podstawowa

Jerzy Surma, Business Intelligence, PWN 2012

Stanistaw Wrycza (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik akademicki, PWE 2010

Zbigniew Banaszak, Stawomir Ktos, Janusz Mleczko, Zintegrowane systemy zarzadzania, PWE, Warszawa 2011

Systemy i narzedzia informatyczne w firmie. Praca zbiorowa , Wiedza i Praktyka 2017

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
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L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Negocjacje w biznesie

Course / group of courses:

Negotiations in Business

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111739 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 cp 10 Zaliczenie z oceng 1
Razem 10 1
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
5 . . . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 ma pog%eb!onq Wled_ze; zZwigzang z dziatalnoscig firmy w warunkach EK2_ W02 Kolokwium
gospodarki rynkowej
2 zna i rozumie etyczne uwarunkowania negocjacji w biznesie EK2_W05 kolokwium
3 zna i rozumie wspotczesne dylematy prowadzenia biznesu EK2_W08 kolokwium
4 potrafi analizowac problemy i proponowac¢ w tym zakresie odpowiednie EK2 UO1 wykonanie zadania, ocena
rozwigzania - aktywnosci
5 zna jezyk angielski na poziomie B2+ EK2_U08 wykonanJe_ zadania, ocena
aktywnosci
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potrafi rozpoznac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkéw organizacii
w czasie prowadzenia negocjacji i wspotdziatania

ocena aktywnosci, obserwacja

EK2_U09, EK2_U10 .
- - zachowan

jest swiadom posiadanej wiedzy i wykazuje zainteresowanie jej
poszerzaniem

ocena aktywnosci, obserwacja

EK2_KO01 p
- zachowan

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji i dziatan
8 przedsiebiorczych; potrafi podejmowac negocjacje w waznych spotecznie EK2_KO04
sprawach

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (rozwigzywanie problemu z wykorzystaniem i systematyzowaniem wiedzy, metoda aktywizujaca: dyskusja zwigzana z analizg
przypadkéw), metody praktyczne (éwiczenia praktyczne)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium/testu)
umiejetnosci:
obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena jakosci wykonanych zadan i sposobu ich prezentacji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywno$ci na zajeciach; ocena jakosci wykonanych zadan i sposobu ich prezentaciji; ocena z kolokwium pisemnego

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg studentowi poszerzy¢ wiedze o zagadnieniach negocjacji w biznesie; poznac style, fazy i dynamike procesu
negocjacji, teorie gier i scenariusze negocjacji; dzieki tej wiedzy student potrafi przygotowac scenariusz odpowiedni do przedmiotu negocjacji oraz
przeprowadzi¢ negocjacje na zadany temat;

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: ¢wiczenia praktyczne

Zajecia przynajmniej w 30% beda realizowane w jezyku angielskim.

Cwiczenia praktyczne:

Negocjacje ze scenariuszem: negocjacje dwustronne dostawca — odbiorca; producent — hurtownik; producent —
konsument; pracodawca — pracownik; producent — przetwoérca; kredytodawca — kredytobiorca; negocjacje dwustronne
hotel — turysta; firma — firma (planujace fuzje); negocjacje tréjstronne i ich fazy (zadany przedmiot negocjaciji);
negocjacje wielostronne i ich fazy (zadany przedmiot negocjacji); praca na studiach przypadku, budowanie
scenariusza negocjacji dwu-, tr6j- i wielostronnych; opracowanie kontraktu koncowego; 10
All or part of the classes will be conducted in English.

Practical exercises:

Negotiations with the scenario: bilateral negotiations: supplier - recipient; manufacturer - wholesaler; producer -

consumetr; employer - employee; producer - processor; lender - borrower; bilateral
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negotiations: hotel - tourist; company - company (planning a merger); tripartite negotiations and their phases (given
subject of negotiations); multilateral negotiations and their phases (given subject of negotiations); work on case
studies, building a scenario for bilateral, triple and multilateral negotiations; development of the final contract;

10

Literatura

Podstawowa

Baber, W. W., & Fletcher-Chen, C. C. (2020). Practical Business Negotiation. Routledge.,

Fisher R., Ury W., Dochodzac do tak. Negocjowanie bez poddawania sie, PWE, Warszawa 2016

Janiszewski S., Strategie negocjacji, Futu 2019

Negotiation, Wydawca: Conta Gromberg Communication, 2003,

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Oficyna Wydawnicza ANTYKWA Sc, Kluczbork 2000

Sambor W., Skrobisz W., Babrzyznski D., Labedzki R., Scenariusze negocjacji biznesowych, Poltext, Warszawa 2009

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 10

Konsultacje z prowadzacym 2

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 2

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 30

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 1

L. godzin ECTS

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 13 0a
Zajecia o charakterze praktycznym ;godzin EZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ochrona tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo

chronionych

Course / group of courses:

Protection of Professional Secrecy and Classified Information as well as of Other Confidential

Information Protected by Law

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111732 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw prawa.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

orzecznictwa dot. tajemnic ustawowo chronionych. Potrafi wykorzystac¢
systemy normatywne w praktyce

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie zasady powstawania réznych tajemnic ustawowo EK2_W05, EK2_W06, .
1 ) . . kolokwium
chronionych, wykorzystujgc wiedze z zakresu prawa EK2_W07
posiada pogtebione umiejetnosci wtasciwego (w tym krytycznego) doboru
5 zrédet w analizie zjawisk prawnych, w szczego6lnosci z zakresu oceny EK2 U02 EK2 Uiz | Ocena aktywnosci, praca

pisemna, wypowiedz ustna

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

EK2_K02

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (wyktad konwersatoryjny, dyskusja, burza mézgéw, case study, gry dydaktyczne-symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), metody
eksponujace (filmy dydaktyczne), metody praktyczne (¢wiczenia problemowe i przedmiotowe, symulacja, metoda projektéw), metody podajace (wyktad z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena pracy pisemnej (ocena kazuséw)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystgpienia podczas prezentacji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena za referat oraz ocena za rozwigzane kazusy

Szczegotowe zasady zaliczenia sa przedstawiane na pierwszych zajeciach

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z ogblng wiedzg z zakresu obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnej i zawodowej oraz innych
tajemnic ustawowo chronionych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad
Definicja i charakter prawny tajemnicy zawodowej oraz informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo

chronionych.

Zrédta tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.

Tresc¢ i zakres obowigzku dochowania tajemnicy.

Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy.

Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych w

postepowaniu karnym i cywilnym oraz administracyjnym. 10
Ochrona dokumentow zawierajgcych tajemnice niejawna.

Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy niejawnej i tajemnicy zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo
chronionych.

Konsekwencje ponoszone za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic
ustawowo chronionych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zrodia tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych — rozwigzywanie
kazuséw

Tresc¢ i zakres obowigzku dochowania tajemnicy — rozwigzywanie kazusow

Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy — rozwiazywanie kazuséw 0

Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych w
postepowaniu karnym i cywilnym oraz administracyjnym — rozwigzywanie kazuséw
Ochrona dokumentow zawierajgcych tajemnice niejawng — rozwigzywanie kazuséw
Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy niejawnej i tajemnicy zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo
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chronionych — rozwigzywanie kazuséw

Konsekwencje ponoszone za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic
ustawowo chronionych — rozwigzywanie kazuséw 10
Literatura

Podstawowa

Gawronski M. (red.), Ochrona danych osobowych. Przewodnik po ustawie i RODO ze wzorami, Warszawa 2018

Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, Warszawa 2014

Leciak M., Karnoprawna ochrona informacji niejawnej, Torun 2012

Rusinek M., Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Warszawa 2007

Uzupetniajaca

Dobrodziej E., Ochrona tajemnicy: przepisy, komentarze, wyjasnienia, Bydgoszcz 2000

Maka D., Drogon W., Skawina M., Jak chronic¢ tajemnice? , Warszawa 2004

Polok M., Ochrona tajemnicy panstwowej i tajemnicy stuzbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2006

Stankowska |., Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz, Warszawa 2010

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 30

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10
L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym 20 o

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie ro6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Organizacja i ekonomika przedsiebiorstwa
Course / group of courses: Organisation and Economics of the Company
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111731 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Jarostaw Mikotajczyk
Prowadzacy zajecia: dr inz. Jarostaw Mikotajczyk
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomo$¢ ekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

produkcji, materiatow produkcyjnych i gospodarowania produktami

EK2_U05, EK2_U12

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 student zna i rozumie specyfike przedsiebiorstw jako podmiotéw gospodarki| EK2_W01, EK2_WO04, Kolokwium
rynkowej EK2_WO05, EK2_WO07
5 student zna i rozumie pojecia z zakresu ekonomiki i organizaciji EK2_WO01, EK2_W04, Kolokwium
przedsiebiorstw EK2_W07, EK2_WO08
3 student potrafi dokonac rachunku kosztow wykorzystania czynnikow EK2_U01, EK2_U02, wykonanie zadania

4 student potrafi zaprojektowac przebieg procesu produkcyjnego

EK2_U03, EK2_U086,
EK2_U12

wykonanie zadania
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ocena aktywnosci, obserwacja

5 student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy EK2_KO01 zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyklad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, case study-¢wiczenia obliczeniowe)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test wyboru i dopasowania odpowiedzi)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (sprawdzian obliczeniowy)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete.

Cwiczenia: ocena aktywnoséci studenta podczas zajeé, ocena z pisemnego kolokwium.

Zasady ustalania ocen

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 do 60%..

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 do 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujacy materiat przynajmniej w 71 do 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 do 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem jest zapoznanie stuchaczy z problematyka organizacji przedsigbiorstwa, podstawami ekonomiki procesu produkcyjnego i rachunku ekonomicznego
wraz z jego wykorzystaniem do projektowania proceséw produkcyjnych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad
. Czynniki produkcji w przedsiebiorstwie.

. Otoczenie przedsiebiorstwa i jego analiza.
. Ekonomika produkcji w przedsiebiorstwie.
. Finanse przedsiebiorstwa. 10
. Ekonomika gospodarowania zasobami ludzkimi.
. Ekonomika gospodarowania majatkiem.

. Podstawy planowania w przedsiebiorstwie

N O o 0N PR

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Koszty i analiza czynnikdw produkcji — ziemia.

2. Koszty i analiza czynnikéw produkcji — praca

3. Koszty i analiza czynnikéw produkcji — kapitat.

4. Gospodarka materiatlowa przedsigbiorstwa. 10
5. Procesy produkcyjne i ich projektowanie.

6. Gospodarka magazynowa i zbyt

7. Kalkulacje i podstawy planowania produkcji

Wygenerowano: 18-02-2021 13:25 2/3



Literatura

Podstawowa

Debski D., Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. Czes¢ 1, WSiP, Warszawa 2010

Debski D., Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw. Czes$¢ 2, WSiP, Warszawa 2010

Engelhardt J. (red.) , Ekonomika przedsigbiorstw, CeDeWu 2017

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Organizacje pozarzagdowe w realizacji projektoéw spotecznych

Course / group of courses:

Non-Governmental Organisations in Implementation of Social Projects

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111737 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 10 1
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii

informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych organizaciji i zarzadzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgtttgilgw Sposobuv(\zlzeg]fii;(::éi Sl

1 analizuje problemy natury spofecznej (studia przypadkéw, projekty, wnioski, EK2 UOS wykonanie zadania, ocena
zadania) oraz formutuje sposoby ich rozwigzania - aktywnosci
jest przygotowany c_:lo aktywn_ego uczestn_lctvva w gr_u_pa_ch, organlz_aqach i wykonanie zadania, ocena
zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi i niebedgcymi e e

2 2 . R . o A EK2_U09 aktywnosci, wypowiedzZ ustna
specjalistami w danej dziedzinie w obrebie aktywnosci w organizacjach
pozarzadowych
jest gotow do pracy w zespole i wspétkierowania nim, stosujgc odpowiednie wykonanie zadania, ocena

3 | 1estgok ) pracy po PO ' 1 P EK2_U11 aktywnosci, wypowiedz ustna
techniki wywierania wptywu i motywac;ji

4 jest sSwiadomy koniecznos$ci wypetniania zobowigzan spotecznych EK2_KO03 obserwacja zachowan
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jest gotow do pracy w zespole i wspotkierowania nim, stosujac odpowiednie

- . ; ; - EK2_KO05 obserwacja zachowan
techniki wywierania wptywu i motywaciji

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (Dyskusja, burza m6zgéw, metaplan, case study.), metody praktyczne (symulacja, metoda projektu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystgpienia podczas prezentacji projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Obecnosci na co najmniej 8 z 10 zajec; uzyskanie minimum 51% sumy punktéw za przygotowanie zadan projektowych (na sume punktéw sktada sie ocenal
za jakos$¢ opracowania tekstowego zadania projektowego oraz prezentacja ustna); ocena raportu w arkuszu kalkulacyjnym
Weryfikacja umiejetnosci: ocena analizy studium przypadku, zadania projektowego; aktywnosci na zajeciach;

Weryfikacja kompetencji spotecznych: obserwacja bezposrednia w czasie wykonywania zadan;

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia wprowadzajg w problematyke funkcjonowania organizacji pozarzadowych i sektora obywatelskiego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: laboratorium informatyczne

Organizacje pozarzadowe w panstwie demokratycznym o gospodarce rynkowej

Zasady tworzenia organizacji pozarzagdowych a analiza aktéw prawnych

Statut organizacji pozarzadowej - opracowanie dokumentu w edytorze tekstu.

Organizacje pozarzadowe jako producenci débr i ustugodawcy

Organizacje pozarzadowe jako przedsiebiorstwa spoteczne - analiza danych statystycznych, opracowanie raportu z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego.

Organizacje pozytku publicznego i wolontariat - analiza tresci ustawy.

Relacje organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng

Narodziny i rozwdj sektora obywatelskiego w Europie i USA 10
Rozwadj dziatalnosci spotecznej, filantropijnej i charytatywnej w Polsce

Zasady pozyskiwania Srodkéw na dziatalnoS¢ organizacji pozarzadowej - poszukiwanie i analiza aktualnych
projektow.

Projekty i programy — strukturyzacja dziatan NGO

Kapitat ludzki i otoczenie spoteczne organizacji pozarzadowych

Literatura
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Podstawowa

E. Bogacz-Wojtanowska, Cykl zycia organizacji pozarzadowej, Trzeci Sektor 2005

G. Makowski, T. Schimanek (red.), Organizacje pozarzadowe i wiadza publiczna. Drogi do partnerstwa, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008

J. Kisielnicki, Zarzgdzanie projektami.. Ludzie — procedury — wyniki, Woters Kluwer , Warszawa 2011

K. lwinska, A. Radiukiewicz, Profesjonalny menedzer w NGO, Collegium Civitas Press i Klub Mysli Spotecznej Inicjatywy, Warszawa 2011

P.F. Drucker, Zarzadzanie organizacjg pozarzadowa. Teoria i Praktyka, tt. M. Wanat, Fundusz Wspotpracy, Warszawa 1995

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 7
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 1

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

13 0,5

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

22 0,9

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy ekonomii behawioralnej

Course / group of courses:

Behavioural Economics Basics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111721 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Prowadzacy zajecia:

dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Ukonczony kurs mikro i makroekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym zakresie doktryny ekonomiczne wyjasniajace
ztozone zjawiska i procesy gospodarcze na poziomie mikro-,
makroekonomicznym, psychologiczne i irracjonalne motywy dziatania w
gospodarce i ich wptyw na podejmowanie decyzji ekonomicznych

EK2_WO01

kolokwium

rozroznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu typy systemow
gospodarczych, a w szczegdlnosci ma rozszerzong i uporzadkowang
wiedze na temat mechanizméw podejmowania decyzji ekonomicznych w
sytuacji niepewnosci informacji i wystepowania behawioralnych czynnikéw

EK2_WO02

kolokwium

potrafi wtasciwie analizowac i interpretowac zjawiska gospodarcze, a takze
krytycznie analizowac przyczyny, nie tylko racjonalne, przebieg oraz skutki
zjawisk ekonomicznych, w zmiennych i nie w

EK2_U01

ocena aktywnosci, wypowiedz
ustna
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ocena aktywnosci, wypowiedz

3 petni przewidywalnych warunkach EK2_U01 ustna

posiada pogtebione umiejetnosci wtasciwego (w tym krytycznego) doboru

_p e ) N ocena aktywnosci owiedz
4 zrodet w analizie zjawisk ekonomicznych, w szczegdlnosci z zakresu oceny | EK2_U02 yw » Wyp

ekonomiczno-finansowej dziatalnosci przedsiebiorstw ustna
Ma Swiadomos$¢ wystepowania cigglych zmian zachodzacych w gospodarce

5 i wynikajacej z nich koniecznosci nieustannej obserwacji procesow EK2_KO01, EK2_K02 obserwacja zachowan
gospodarczych

6 Jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych i EK2_ K03 obserwacja zachowar

inspirowania i organizowania dziatan na rzecz spofeczenstwa

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, referaty studentéw na temat przyktadéw zachowan
irracjonalnych w gospodarce, anomalii na rynkach inwestycyjnych i putapek myslenia)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wykonania referatu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajeé oraz ocena za referat

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z wptywem czynnikdéw psychologicznych na podejmowanie decyzji przez konsumentéw i przedsiebiorcow.
Ponadto celem przedmiotu jest przeglad mozliwych putapek myslenia i ich skutkéw , a takze anomalii wystepujacych na rynkach inwestycyjnych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Ekonomia behawioralna a ekonomia standardowa.

R6zne koncepcje racjonalnosci.

Putapki myslenia i heurystyki.

Makroekonomia behawioralna.

Teoria perspektywy (ksiegowos$¢ mentalna i awersja do strat).
Problem zobowigzan (teoria gier), zaufanie i wspotpraca. 10
Wybdr miedzyokresowy — dyskontowanie hiperboliczne (problem z samokontrolg).
Behawioralne przyczyny kryzyséw gospodarczych.

Behawioralne aspekty funkcjonowania wybranych rynkéw (np. pracy, czy nieruchomosci).

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
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Cwiczenia praktyczne - studenci przygotowuja samodzielnie wybrane tematy i opracowujg w formie referatow
(prezentaciji), ktére sa prezentowane i omawiane na ¢wiczeniach. Szczegétowe zasady przygotowywania referatow
przedstawione sag na pierwszych zajeciach.
Zagadnienia:
1. Putapki w podejmowaniu decyzji.
. 10
2. Teoria perspektywy.
3. Behawioralne aspekty funkcjonowania réznych rynkéw (pracy, nieruchomosci, inwestycyjny itp.).
4. Racjonalno$¢ ograniczona w praktyce.
5. Historia najwiekszych kryzysoéw w ujeciu behawioralnym.
6. Behawioralne ujecie najwazniejszych agregatéw i wskaznikdw makroekonomicznych.
Literatura
Podstawowa
L. Michael, Umyst nieracjonalny. Krétka historia teorii perspektywy, Wydawnictwo Sonia Draga 2018
R. Thaler, Zachowania niepoprawne. Tworzenie ekonomii behawioralnej, Media Rodzina 2018
T. Zaleskiewicz, Psychologia ekonomiczna, PWN 2011
Uzupelniajgca
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Polityka zatrudnienia i rynek pracy

Course / group of courses:

Employment and Labour Market Policy

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111722 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Robert Ktaczynski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu makroekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
prawidtowo definiuje podstawowe pojecia, zwigzane z rynkiem pracy jak .
1 réwniez procesem zatrudnienia Ek2_wo1 kolokwium
> zna czynniki majgce wpltyw na prawidtowe funkcjonowanie rynku pracy EK2_ W02 Kolokwium

potrafi okresli¢ role i znaczenie podstawowych narzedzi stuzacych kreacji
3 zachowan w odniesieniu do rynku pracy oraz procesu zatrudnienia

EK2_U05, EK2_U13

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

jest gotow do przyblizenia norm (prawnych oraz pozaprawnych) majgcych
4 posredni lub bezposredni wptyw na prawidtowe funkcjonowanie rynku pracy,
przebieg procesu zatrudnienia

EK2_U12

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci
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Jest Swiadomy koniecznosci wykonywania zobowigzar spotecznych, a
5 takze samodzielnego podejmowania decyzji i dziatania w spos6b EK2_K03, EK2_K04 obserwacja zachowan
przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad tradycyjny), metody problemowe (metoda sytuacyjna, burzy mézgéw), metody praktyczne (studium przypadku)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena referatu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete.

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zaje¢ ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku oraz ocena za referat

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji na temat aktualnych probleméw i zaleznosci na rynku pracy i dziatan panstwa w zakresie stosowanych na
tym rynku strategii

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

W ramach prowadzonych zajec¢, student przyswoi podstawowg wiedze dotyczaca teorii zwigzanej z
procesem zatrudnia oraz rynkiem pracy. Przedstawione zostang kwestie zwigzane z wplywem czynnikéw zaleznych
od panstwa (zarbwno w wymiarze szczebla centralnego jak réwniez lokalnego) na regulowanie problemoéw
wynikajgcych z prawidtowego funkcjonowania rynku pracy oraz zgodnego z prawem, normami spotecznymi przyjetymi
przed odpowiednie instytucje kryteriami przebiegu procesu zatrudnienia. Podniesione zostang kwestie rosnace;j roli
jednostek samorzadu terytorialnego w kreowaniu rynku pracy jak rowniez narzedzie stuzace zdynamizowaniu procesu
zatrudnienia. Istotny akcent zostanie potozony na poradnictwo zawodowe oraz sposoby, techniki motywowania do
pracy zaréwno w odniesieniu do os6b czynnych zawodowo jak réwniez tych pracy poszukujgcych lub tez prébujacych
zdoby¢ nowe kwalifikacje celem zmiany stanowiska, rodzaju pracy.

Tematyka zajec: 10
Definiowanie rynku pracy

Ogolna charakterystyka probleméw zwigzanych z procesem zatrudnienia

Bilans zatrudnia w skali krajowej i lokalnej

Whplyw proceséw demograficznych na proces zatrudnienia, rynek pracy

Whplyw czynnikéw migracyjnych na proces zatrudnia, rynek pracy

Organizacja rynku pracy na szczeblu centralnym oraz lokalnym

Rola samorzadu terytorialnego w kreowaniu rynku pracy oraz procesie zatrudnia
Poradnictwo zawodowe
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Motywowanie do pracy 10

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Przyblizenie podstawowych miernikdw okreslajacych rynek pracy, jego mozliwosci oraz ograniczenia biorgc pod
uwage zaréwno problemy wewnetrzne jak réwniez czynniki zewnetrzne majgce posredni lub bezposredni wplyw na
ocene tego rynku.

2. Okreslenie perspektyw krajowego rynku pracy uwzgledniajgc jego regionalne uwarunkowania jak réwniez wptyw
procesOw szeroko definiowanej globalizacji (wptyw UE definiowanej jako Instytucja, samodzielny podmiot relacji
miedzynarodowych jak réwniez jej poszczeg6lne podmioty narodowe).

3. Okreslenie zakresu podmiotowo — przedmiotowego strategii polityki zatrudnienia postrzeganej z perspektywy | 10
centrum jak rowniez regionéw. Uwzglednienie specyfiki polskiego rynku pracy i polityki zatrudnienia poprzez
okreslenie wptywu takich czynnikéw jak: stan wyksztatcenia, dysproporcje spoteczne.

4. Sporzadzenie bilansu zatrudnienia w ujeciu krajowym jak réwniez lokalnym. W tym ostatnim przypadku zostanie to
sporzadzone przy wykorzystaniu metody studium przypadku.

Literatura

Podstawowa

K. Muszynski, Polityka regulacji zatrudnienia w Polsce. Kryzys ekonomiczny a de standaryzacja stosunkéw pracy, Scholar, Warszawa 2019

M. Fraczek, Polityka rynku pracy. Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2017

M. Zielinski, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2017

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praktyka zawodowa

Course / group of courses:

Professional Training

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111710 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 13 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 PR 360 Zaliczenie z oceng 13
Razem 360 13
Koordynator: magister inzynier Barbara Partyriska-Brzegowy

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu

uczenia sie

zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci oraz
wykorzystuje ja w praktyce

EK2_WO01, EK2_W02,
EK2_WO03, EK2_W04,
EK2_WO05, EK2_W07

wypowiedz ustna

potrafi wykonywaé powierzone zadania/obowiazki okreslone instrukcja i
programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze
studiowanym kierunkiem

EK2_WO07

dokumentacja praktyki

potrafi wykonywaé powierzone zadania/obowiazki okreslone instrukcja i
programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze
studiowanym kierunkiem

EK2_U01, EK2_U03,
EK2_U05, EK2_U06,
EK2_U12, EK2_U13

ocena aktywnosci,
dokumentacja praktyki

wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego wypetniania powierzonych
obowigzkéw oraz budowania wtasnej kariery zawodowej

EK2_U09, EK2_U10

ocena aktywnosci,
dokumentacja praktyki

wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego wypetniania powierzonych
obowigzkéw oraz budowania wtasnej kariery zawodowej

EK2_KO1, EK2_K02,
EK2_KO05

obserwacja zachowan
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potrafi wykonywaé powierzone zadania/obowiazki okreslone instrukcja i
6 programem praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze EK2_K03 obserwacja zachowan
studiowanym kierunkiem

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

konsultacje indywidualne, metody praktyczne (udziat w praktyce)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentow)

ocena wypowiedzi ustnej (odpowiedz ustna)

umiejetnosci:
ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedtozenie opiekunowi z ramienia PWSZ w ustalonym terminie:
a) podpisanego porozumienia

b) pozytywnej oceny przebiegu praktyki sporzgdzonej przez zaktad pracy na karcie oceny studenta,

) poprawnie wypetnionego dziennika praktyk,

d) sprawozdania z praktyki.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Praktyka odbywa sie w wyznaczonych placéwkach objetych regulaminem i programem praktyk w tym m.in. w matych i Srednich przedsiebiorstwach,
bankach, instytucjach uzytecznosci publiczne;j.

Content of the study programme (short version)

The practice designated facilities, complying with the rules practice, including in small and medium-sized enterprises, banks, public institutions

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

Praktyki studenckie stanowig z zatozenia integralng czes$¢ procesu dydaktycznego. Studenci Kierunku Ekonomia Il
stopnia zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 360 godzin. W ramach praktyki zawodowej w
zaleznosci od miejsca stazu, studenci zapoznajg sie z nastepujgcymi zagadnieniami: w bankach: dziatalno$¢ banku i
jego struktura organizacyjna, przedmiot dziatalnosci jednostki, forma prawna, regulaminy wewnetrzne, dyscyplina
pracy, operacje bankowe, rozliczenia miedzy jednostka gospodarczg a bankiem, obliczenia procentowe i dyskonto,
prowizje bankowe, rodzaje kredytéw bankowych, zasady i warunki kredytowania jednostek gospodarczych,
dokumentacja pozyczek i kredytow, lokaty, skrytki, karty kredytowe; w instytucjach i przedsiebiorstwach: organizacja
firmy, administracyjno—prawne aspekty dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, technologia produkcii, 360
marketing - mix, modernizacja i restrukturyzacja przedsiebiorstw, zarzgdzanie ptynnoscig finansowa, pozyskiwanie
Srodkéw finansowych z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych, ewidencja ksiegowa, rozliczanie sie z
podatkiem, rozliczanie sie z ZUS, wdrazanie i upowszechnianie nowych rozwigzah organizacyjnych, dziatalno$¢
o$wiatowa oraz upowszechnieniowa.

Ponadto praktyka ma poméc w zbieraniu materialdbw oraz obserwacji, ktére zostang wykorzystane w pracy
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magisterskiej. Podczas praktyki studenci uzupetniajg wiedze zdobyta podczas studidéw. Praktyka umozliwia zdobycie
osobistego doswiadczenia studentom oraz weryfikacje ich przygotowania teoretycznego do przesziej pracy
zawodowej. Praktyka powinna poméc takze studentom w ocenie wtasnych czynnikow osobowosciowych i dyspozycji | 360
do wykonywania zawodu

Literatura

Podstawowa

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 360
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 30
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 390

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 13

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

390 13,0

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

390 13,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Prawo gospodarcze

Course / group of courses: Business Law

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111689 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 2
Razem 30 4
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia: dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu prawa

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

1 zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgc wiedze z zakresu prawa

EK2_WO06, EK2_W07

kolokwium

posiada pogtebione umiejetnosci wtasciwego (w tym krytycznego) doboru

wykonanie zadania, ocena

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow.

2 zrodet w analizie zjawisk prawnych, w szczegolnosci z zakresu oceny EK2_U02 o
. - P : aktywnosci
orzecznictwa dot. dziatalnosci gospodarczej
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystapienia trudnosci z ich samodzielnym EK2_KO2 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (wyktad konwersatoryjny, dyskusja, burza mézgéw,), metody eksponujace (filmy dydaktyczne), metody podajgce (wyktad z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody praktyczne (¢wiczenia problemowe i przedmiotowe, studia przypadkéw, kazusy)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (ocena za analize studiow przypadku oraz rozwigzywanie kazusow)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé¢ oraz ocena za rozwigzanie casusow.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z 0gbing wiedzg z zakresu prawa gospodarczego z uwzglednieniem najnowszych zmian legislacyjnych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Prawo przedsiebiorcow.

Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy.
Rzecznik Malych i Srednich Przedsigbiorcéw.

Instytucje wspolne dla przedsiebiorcow.

Poszczegolne formy prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;.

Zwalczanie czyndw nieuczciwej konkurencji.

Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym.

Zakazy konkurenciji. 10
Umowy handlowe.

ADR w sporach gospodarczych.

Mediacja w sporach gospodarczych.

Postepowanie przed sadem polubownym.

Tematyka ¢wiczen bedzie powigzana z tematyka wyktadow

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Prawo przedsiebiorcéw — rozwigzywanie kazusow

Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — proces rejestracji dziatalnosci gospodarczej

Zadania Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw — analiza studium przypadku

Instytucje wspdlne dla przedsiebiorcow - rozwigzywanie kazusow

Zwalczanie czyndéw nieuczciwej konkurencji na przyktadach z zycia gospodarczego - rozwigzywanie kazuséw 20

Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym — analiza studium przypadku
Zakazy konkurenciji - analiza studium przypadku, kazusy
Umowy handlowe — analiza studium przypadku (przyktady z zycia gospodarczego)
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ADR w sporach gospodarczych - rozwigzywanie kazuséw
Mediacja w sporach gospodarczych — analiza studium przypadku 20
Postepowanie przed sgdem polubownym - rozwigzywanie kazuséw

Literatura

Podstawowa

Gronkiewicz-Waltz H., Wierzbowski M., Prawo gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne, Warszawa 2017.

Olszewski J. Prawo gospodarcze. Kompendium, Warszawa 2019.

Uzupetniajgca

Glosa - Prawo Gospodarcze w Orzeczeniach i Komentarzach - Nr 1/2020 (182) ,

Prawo handlowe. Zbiér przepiséw, Warszawa 2020.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 35
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0
5 )

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Prawo podatkowe

Course / group of courses:

Tax Law

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111717 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Tomasz Jezierski

Prowadzacy zajecia:

dr Tomasz Jezierski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw prawa gospodarczego

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna i rozumie pojecia z za_kregu prawa podatkowego oraz zna zasady EK2 W06 Kolokwium
opodatkowania przedsiebiorcéw
potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze do rozwigzywania probleméw wykonanie zadania, ocena
2 EK2_U06
prawno-podatkowych - aktywnosci
3 potrafi w praktyce gosp_odgrczej V\_/ykorzystaé rozwigzania prawnopodatkowe, EK2 U12 Wykonanie_ zadania, ocena
w procesach planowania i kontroli - aktywnosci
4 ma $wiadomos¢ posiadanej wiedzy i koniecznosci jej pogtebiania EK2_KO01 ocena aktywnosci, obserwacja

zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

Wygenerowano: 18-02-2021 13:28

1/4




metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (wyktad konwersatoryjny, metoda sytuacyjna, dyskusja, burza mézgéw),
metody praktyczne (praca z tekstem)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (zaliczenie pisemne w formie testu wielokrotnego wyboru)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (rozwigzywanie kazusoéw)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu wielokrotnego wyboru

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé oraz ocena za rozwigzanie kazusow.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tres¢ ksztatcenia obejmuje wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa podatkowego, zaréwno o charakterze teoretycznym, konstrukcyjnym, jak i o charakterze
praktycznym odnoszacym sie do poszczegdélnych podatkéw.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Tres¢ zajec:

. Podatek — umocowanie konstytucyjne, elementy konstrukcji podatku.

. Organy podatkowe.

. Urzedowe interpretacje prawa podatkowego, utrwalona praktyka interpretacyjna.
. Odpowiedzialno$¢ podatkowa podatnika, ptatnika i inkasenta.

. Obowigzek podatkowy, zobowigzanie podatkowe.

. Termin pfatnosci podatku, zalegto$¢ podatkowa.

. Wygasanie zobowiazan podatkowych.

. Odpowiedzialno$¢ nastepcow prawnych oraz 0so6b trzecich.
10

© 00 N O 0ok WN PP

. Zapobieganie unikaniu opodatkowania.

10. Podatek dochodowy od os6b fizycznych, podatek dochodowy od oséb prawnych oraz zryczattowany podatek
dochodowy od niektérych przychoddéw osiaganych przez osoby fizyczne — zarys systemu.

11. Ograniczony i niegraniczony obowigzek podatkowy.

12. Opodatkowanie przychodéw/dochoddéw z dziatalno$ci gospodarczej — modele ustawowe.

13. Unikanie podwojnego opodatkowania w aspekcie miedzynarodowym — zarys systemu.

14. Podatek od towaréw i ustug — zarys systemu.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Umocowanie konstytucyjne oraz elementy konstrukcji podatku - kazusy
2. Organy podatkowe - analiza wybranych decyzji organéw podatkowych - kazusy 10
3. Urzedowe interpretacje prawa podatkowego, utrwalona praktyka interpretacyjna — studia przypadkow,
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kazusy
4. Odpowiedzialno$¢ podatkowa podatnika, ptatnika i inkasenta - kazusy
5. Obowigzek podatkowy, zobowigzanie podatkowe - kazusy
6. Termin ptatnosci podatku, zalegtos¢ podatkowa - kazusy
7. Wygasanie zobowigzan podatkowych - kazusy
8. Odpowiedzialnos¢ nastepcow prawnych oraz oséb trzecich -kazusy
9. Zapobieganie unikaniu opodatkowania- kazusy
10. Podatek dochodowy od os6b fizycznych, podatek dochodowy od oséb prawnych oraz zryczattowany podatek 10
dochodowy od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne — kazusy
11. Ograniczony i niegraniczony obowiazek podatkowy - kazusy
12. Opodatkowanie przychodéw/dochodéw z dziatalnosci gospodarczej — kazusy
13. Unikanie podwojnego opodatkowania w aspekcie miedzynarodowym — kazusy
14. Podatek od towaréw i ustug — kazusy
15. Zaliczenie ¢wiczen
Literatura
Podstawowa
A. Olesinska, Polskie prawo podatkowe. Zarys systemu, TNOIK, Torun 2012
B. Brzezinski, Wprowadzenie do prawa podatkowego, TNOIK, Torurn 2008
R. Mastalski, Prawo podatkowe, C.H. Beck, Warszawa 2019
Uzupetniajgca
Dane jakosSciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Problemy rozwoju zrownowazonego

Course / group of courses:

Problems of Sustainable Development

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 111711 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Dariusz Zmija

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Dariusz Zmija

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

zwigzanych z rozwojem zréwnowazonym

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

posiada wiedze na temat wspoiczesnych i przyszlych zagrozen

1 gospodarczych, spotecznych i Srodowiskowych, ich konsekwenc;ji oraz EK2_Wo01 kolokwium
sposobOw zapobiegania im
potrafi prawidtowo identyfikowac zjawiska zwigzane z rozwojem konanie zadania. ocena

2 zréwnowazonym we wspotczesnej gospodarce, spoteczenstwie i EK2_U02 wy e '
. . . . e . e . aktywnosci
Srodowisku a takze umie wskazac ich przyczyny i oceni¢ ich skutki

3 rozumie potrzebe zdobywania i aktualizacji wiedzy na temat probleméw EK2 KOL ocena aktywnosci, obserwacja

zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, case study), metody praktyczne (metoda projektow)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (wykonanie i prezentacja projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec oraz ocena przygotowanie i przedstawienie projektu

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, a takze mozliwo$ciami jej implementacji w praktyce spoteczno-
gospodarczej. Celem jest réwniez przygotowanie studentéw do samodzielnego analizowania i oceny zjawisk gospodarczych, spotecznych i
Srodowiskowych pod katem ich wptywu na procesy rozwojowe zachodzgce na poziomie makro, mezo i mikroekonomicznym.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Geneza i istota koncepcji rozwoju zrbwnowazonego
Rozwdj zréwnowazony w teorii ekonomii

Zasady rozwoju zréwnowazonego i jego pomiar 10
Globalne wyzwania a rozw6j zrbwnowazony

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Polityka Unii Europejskiej na rzecz rozwoju zréwnowazonego

Strategia zréwnowazonego rozwoju Polski

Wybrane polityki publiczne w kontekscie rozwoju zréwnowazonego

Zréwnowazony rozwo6j w dziatalnosci przedsiebiorstw, zréwnowazone modele biznesowe
Innowacyjnos¢ a rozwoj zrownowazony 10
Zréwnowazony rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich

Zasady przygotowania projektu bedg przedstawione na pierwszych zajeciach. Projekty bedg dotyczy¢ tresci
éwiczeniowych.

Literatura

Podstawowa

E. Ko$micki, Zréwnowazony rozwéj w warunkach globalizacji gospodarki, Wyd. Ekonomia i Srodowisko, Bialystok, Poznari 2010

H. Rogall, Ekonomia zréwnowazonego rozwoju. Teoria i praktyka, Zysk i S-ka, Poznan 2010

M. Kalinowski, D.P. Brodowicz, M. Michalska, Zréwnowazony rozwoj. Wybrane zagadnienia, Texter 2017
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 30

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10
Zajecia o charakterze praktycznym I;.Ogodzin EZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Course / group of courses:

Social Entrepreneurship

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111736 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 10 1
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych form organizacyjno-prawnych podmiotéw gospodarczych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposobuv(\zlzeg]fig(::g Sl
1 zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju r6znych form przedsiebiorczosSci EK2_ W07 wypowied? ustna
spotecznej
postuguje sie wtasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami i narzedziami do . )
. . Al . : . z wykonanie zadania, ocena
2 opisu i analizy sektora przedsiebiorczosci spotecznej, a takze twdrczo EK2_U03 aktvwnosei
intepretuje i prezentuje informacje yw
3 jest gotow do pracy w zespole i wspotkierowania nim, stosujac odpowiednie EK2 U1l wykonanie zadania, ocena
techniki wywierania wptywu i motywaciji - aktywnosci
jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
4 inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srod_ow!sk_a spotecznego EK2_ K03 obserwacja zachowan
a zwlaszcza grup defaworyzowanych oraz upowszechniania idee
przedsiebiorczosci spotecznej
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jest gotow do pracy w zespole i wspotkierowania nim, stosujac odpowiednie

- . ; ; - EK2_KO05 obserwacja zachowan
techniki wywierania wptywu i motywaciji

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, case study, metaplan,), metody praktyczne (éwiczenia laboratoryjne-komputerowe - przygotowanie planu
biznesu (projekt) z wykorzystaniem pakietu Office)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Laboratorium: prezentacja i obrona przygotowanego projektu. Wykazanie umiejetnosci prawidtowego przygotowania kluczowych elementéw (analiza rynku,
charakterystyka przedsiebiorstwa i przedsiewziecia, projekcje finansowe)

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zaje¢ jest zapoznanie ze specyfikg przedsiebiorczosci spotecznej i jej zadaniami

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Istota i cechy przedsiebiorstwa spotecznego

Formy przedsiebiorstw spotecznych

Instytucjonalne usytuowanie przedsiebiorstwa spotecznego

Prawne uregulowanie dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych w Polsce.
Szanse i bariery rozwoju sektora

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna w liczbach. 10
W ramach zaje¢ studenci przygotujg projekty tworzenia r6znych form przedsiebiorczosci spotecznej. Projekty beda
dotyczy¢ ustug spotecznych (np. ustugi opiekuriicze, edukacyjne), o charakterze wzajemnym (np. banki czasu),

dostarczania ustug publicznych lub dziatalnosci produkcyjnej, handlowej.

Literatura

Podstawowa

Praszkier Ryszard, Nowak Andrzej, Przedsiebiorczos¢ spoteczna. Teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer , Warszawa 2015

Zbik Waldemar , Przedsiebiorczo$¢ spoteczna czyli zatéz, pracuj, zarabiaj! , Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Krakéw 2017

Uzupetniajgca
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 7
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 1

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 o

1 5

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym - 0.9

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Public relations

Course / group of courses: Public Relations

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111696 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii

informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw komunikowania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposobuv(\zlzeg]fig(::g g
potrafi twérczo interpretowac informacje, dobiera¢ odpowiednie sposoby
1 | komunikowania sig EK2_WO01 kolokwium

z otoczeniem; potrafi selekcjonowac informacije oraz w interesujacy, tworczy
sposob prezentowa¢ posiadane informacje

zna i rozumie pojecie public relations, znaczenie PR w prowadzeniu

odpowiedzialnego i etycznego biznesu i wptywu PR na wizerunek firmy;
2 zna i rozumie zasady ochrony wiasnosci technologicznej, prawa autorskiego| EK2_W06 kolokwium
i informacji niejawnych;

potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze w podejmowaniu odpowiedzialnych
3 decyzji zwigzanych z wyborem informacji i przygotowaniem prezentacji EK2_U06
medialnych

dyskusja, wykonanie zadania
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posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania spotkan z otoczeniem
biznesu

EK2_U13 dyskusja, wykonanie zadania

ma $Swiadomos$¢ koniecznosci biezacego poszerzania wiedzy i uaktualniania
5 informacji waznych w prowadzeniu odpowiedzialnego, etycznego biznesu i | EK2_K01
kontaktach z otoczeniem

dyskusja, obserwacja
zachowan

wykazuje gotowos¢ do wspotpracy z zespotem, inspirowania innych do
6 konstruktywnych dyskusiji i artykutowania propozycji usprawnief w EK2_KO03
kontaktach z otoczeniem biznesu

dyskusja, obserwacja
zachowanh

przejawia inicjatywe w procesie planowania i organizowania spotkar z
otoczeniem biznesu;

dyskusja, obserwacja

EK2_KO04 .
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji PP), metody problemowe (case study; burza mézgéw, prezentacja, dyskusja sokratejska), metody
praktyczne (projekt)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena pisemnego kolokwium, testu zaliczeniowego)
umiejetnosci:

ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji)

ocena wykonania zadania (przygotowanie prezentacji, projektu PR)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskus;ji (ocena udziatu w dyskus;ji)

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamknigte i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta/ udziatu w dyskusji oraz ocena przygotowanych projektéw PR.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot public relations pozwala studentowi na pozyskanie wiedzy z zakresu zasad relacji podmiotu gospodarczego/spotecznego z otoczeniem, w
ktérym ten podmiot dziata; a takze z zasadami kreowania wizerunku firmy. Zajecia praktyczne pozwalajg na wykorzystanie wiedzy w tworzeniu projektu
planu komunikacji wybranej firmy z jej otoczeniem, a takze w przygotowaniu przyktadowych prezentacji PR w zakresach: relacje z inwestorami;
spotecznoscig lokalng; mediami; relacje wewnetrzne (komunikacja wewnetrzna); organizacja eventéw; monitoring mediéw (tradycyjnych i elektronicznych);

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

. Wprowadzenie do problematyki przedmiotu;

. Geneza public relations.

. Definicje public relations.

. Cele, funkcje i rola PR w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

. Zasady i etyka w PR. 10
. PR jako narzedzie marketingowe budujgce pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa.
. Wizerunek versus tozsamos¢ firmy. Sposoby realizowania PR w firmie.

. Planowanie i programowanie PR.

© 0 N O o b~ WN P

. Zewnetrzne agencje PR.
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Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia projektowe

strategicznych wybranej firmy.

Funkcje komunikacyjne PR — tworzenie komunikatéw informacyjnych i listéw biznesowych skierowanych do wewnatrz
firmy oraz do otoczenia zewnetrznego (struktura komunikatow i przyktadowe tresci wynikajace z zakresu dziatalnosci
firmy); budowa struktury planu ksztattowania i utrzymywania wiezi z otoczeniem biznesu; budowa projektu PR dla
wybranego podmiotu gospodarczego (na podstawie case study); Przykladowe plany PR dostosowane do celéw

10

Literatura

Podstawowa

Budzynski W., Public Relations. Wizerunek Reputacja Tozsamo$¢, Poltex 2018

Drzycimski A. (red.), Public relations — elementy wiedzy i praktyka, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa, Warszawa 2006

Oledzki J., Tworzydto D., Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, PWN, Warszawa 2008

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego Iz_.sgodzin TETS
Zajecia o charakterze praktycznym I;.Ogodzin f(;TS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajec: Publiczne bazy danych oraz wizualizacja i raportowanie analiz statystycznych
Course / group of courses: Public Databases and Visualisation and Reporting of Statistical Analyses
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111709 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 LI 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 2
Koordynator: magister inzynier Monika Wataszek
Prowadzacy zajecia: mgr inz. Monika Wataszek
Jezyk wyktadowy: semestr: 2 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu statystyki

Szczegotowe efekty uczenia sie

a n e A - R . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 posiada pogtebione umiejetnosci wiasciwego (w tym krytycznego) doboru EK2_U02 wykonanie zadania

zrodet (bazy publiczne)

postuguje sie wtasciwymi, w tym innowacyjnymi narzedziami wizualizacji

2 przestrzennej, a takze tworczo intepretuje i prezentuje informacje EK2_U04, EK2_U0S,

EK2_U06 wykonanie zadania

umie przygotowac prezentacje multimedialng oraz wystgpienia ustne w

. . : X EK2 EK2_U07 i i

3 jezyku polskim, z zakresu raportowania analiz statystycznych -U0s, -0 wykonanie zadania
rozumie cele wykonywanego projektu, a w przypadku wystapienia trudnosci

4 z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii EK2_K02 obserwacja zachowan

ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (laboratorium informatyczne z wykorzystanie prezentacji, metoda projektu, ¢wiczenia laboratoryjne-komputerowe), metody problemowe
(case study)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu w tym: ocena wykorzystania technik i narzedzi komputerowych, w szczegélnosci STATISTICA
oraz QGIS)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena wykonania projektu, w tym ocena sposobu wykorzystania zrodet danych oraz narzedzi informatycznych
Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot ma stuzy¢ zapoznaniu studentéw z krajowymi i miedzynarodowymi bazami oraz wykorzystaniem ogélnodostepnych danych do
wielowymiarowych analiz statystycznych. Szczegélny nacisk zostanie potozony na praktyczne wykorzystanie analiz wielowymiarowych oraz ich
przestrzenna wizualizacje w takich programach jak STATISTICA czy QGIS

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: laboratorium informatyczne

W ramach zaje¢ beda przygotowywane projekty z wykorzystaniem podanych zrédet oraz narzedzi informatycznych:

1. Bazy danych statystyki publicznej

2. Miedzynarodowe bazy danych (Eurostat, OECD)

3. Tabele i raporty przestawne. Grupowanie i filtrowanie danych,

4. Wizualizacja i analiza statystyk opisowych, modeli regresji (z wykorzystaniem tabel i wykreséw w programach
Excell i Statistica) 20

5. Wykorzystanie narzedzi do wizualizacji danych w postaci map (publiczne) Atlas Regionéw i Portal Geostatystyczny.

Literatura

Podstawowa

Rabiej M., Statystyka z programem Statistica, Helion, Gliwice 2012

Stanisz A., Przystepny kurs statystyki : z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach z medycyny. T. 3, Analizy wielowymiarowe, StatSoft, Krakow
2007

Systemy informacji przestrzennej z QGIS : podrecznik akademicki. Cz. 1 i 2, https://repozytorium.biblos.pk.edu.pl/resources/25448

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 2

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 0.8

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

50 1,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Rachunek kosztow i kalkulacje w przedsiebiorstwie
Course / group of courses: Cost Estimate and Calculation in the Enterprise
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111693 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
! ! W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka
Prowadzacy zajecia: dr inz. Kazimierz Barwacz
Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

5 . . . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

rozumie pojecia zwigzane z rachunkiem kosztéw, wymienia i opisuje .

1 podstawowe rodzaje kosztow EK2_W04 kolokwium

5 ivr;?( grlg\;\értlsnrigetody i kalkulacji kosztow i mozliwosci ich praktycznego EK2_ W04, EK2_ W07 | kolokwium

3 posiada umiejetno$¢ ewidencjonowania, rozliczania i kalkulacji kosztow EK2_U05, EK2_U06 ocena aktywnosci, praca

pisemna

4 potrafi wykorzysta¢ wiedze o metodach kalkulacji i rachunku kosztéw do EK2 U05. EK2 Uog | Ocena aktywnosci, praca

rozwigzywania problemoéw praktycznych - - pisemna
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ma Swiadomos¢ koniecznosci aktualizowania wiedzy, w tym samodzielnego
5 siegania do aktéw prawnych; dostrzega potrzebe zasiegania opinii EK2_KO01, EK2_K02
ekspertow

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody praktyczne (¢wiczenia z wykorzystaniem przyktadéw z zycia gospodarczego)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test z pytaniami zamknigtymi oraz/lub otwartymi)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena pracy pisemnej (kolokwium - oceniana bedzie poprawnos$¢ rozwigzywanych zadan)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamknigte i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, ocena z pisemnego kolokwium obliczeniowego

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia obejmujg zagadnienia pomiaru, ewidencji ksiegowej i kalkulacji kosztéw jako wielkosci ekonomicznych uzytecznych w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i decyzyjnych wystepujacych w przedsiebiorstwach. Zajecia bedg wzbogacane licznymi przyktadami z praktyki gospodarcze;.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad
1. Istota oraz podstawowe zasady pomiaru kosztow.

2. Klasyfikacje kosztow.

3. Uktad kosztéw dla potrzeb sprawozdawczosci finansowe;.
- koszty zwyklej (podstawowej) dziatalnosci operacyjnej

- koszty pozostatej dziatalnosci operacyjnej

- koszty dziatalnosci finansowe;j

4. Zadania i funkcje rachunku kosztow. 10
5. Koszty jako podstawowa kategoria ekonomiczna dla potrzeb kalkulaciji.
6. Charakterystyka wybranych metod kalkulacji kosztow.

7. Rachunek kosztow petnych i zmiennych.

8. Podsumowanie i zaliczenie..

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Klasyfikacja kosztow.

2. Ewidencja ksiegowa kosztow podstawowej dziatalno$ci operacyjnej oddzielnie w zespole 4 oraz 5.
3. Pelna ewidencja ksiegowa kosztow podstawowej dziatalnosci operacyjnej. 10
4. Ewidencja kosztow pozostatej dziatalnosci operacyjnej oraz dziatalnos$ci finansowe;.
5. Kalkulacja kosztow.
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- kalkulacja podziatowa (prosta, wspotczynnikowa i odjemna)
- kalkulacja doliczeniowa i fazowa

6. Rachunek kosztow petny.

7. Rachunek kosztéw zmiennych.

8. Zaliczenie ¢wiczen. Sprawdzian pisemny.

10

Literatura

Podstawowa

Czubakowska K. , Rachunek kosztéw i wynikéw, PWE, Warszawa 2015

Kuchmacz J., Rachunek kosztéw i wynikdw w przedsiebiorstwie. Zbiér zadan z rozwigzaniami, Difin, Warszawa 2014

Szczypa P. , Kalkulacja i rachunek kosztow - od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2019

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 18

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Rachunkowos$¢ komputerowa - Ksiega handlowa

Course / group of courses:

Computer Accounting - Trade Ledger

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111735 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 2
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Wojciech Sroka

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

Handel

potrafi obstugiwac system ksiegowy Comarch OPTIMA w zakresie modutu

EK2_U05, EK2_U06

kolokwium, ocena aktywnosci

potrafi obstugiwa¢ system ksiegowy Comarch OPTIMA w zakresie modutu
Ksiega handlowa

EK2_U05, EK2_U06

kolokwium, ocena aktywnosci

rachunkowosci

posiada Swiadomos$c¢ szerokiego zakresu wykorzystania systemow
3 informatycznych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzaniu
firmg oraz jest gotéw do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu

EK2_KO01, EK2_K02

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (éwiczenia praktyczne, laboratoryjne -komputerowe z wykorzystaniem programu ksiegowego Comarch Optima)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium: rozwigzanie zadan w programie Comarch OPTIMA)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena zadan rozwigzywanych w programie Optima - kolokwium zaliczeniowe

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowym celem kursu jest nabycie umiejetnosci obstugi modutu Handel oraz Ksiega handlowa w programie OPTIMA

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne
Tresc¢ laboratoridw:

1. Konfiguracja programu COMARCH OPT!MA — zatozenia nowej bazy danych.

2. Konfiguracja parametrow firmy.

3. Wprowadzenie listy bankéw, kategorii i kontrahentéw firmy. Import pozostatych danych z bazy demonstracyjne;.

4. Modut Kasa/Bank. Konfiguracja modutu. Zaktadanie rejestrow kasowo/bankowych, otwieranie raportow,
planowanie pfatnosci w preliminarzu platnosci.

5. Zapisy kasowo/bankowe — rozliczenie zapisu z planowang ptatnoscig, wykorzystanie funkcji podziel, kompensata
zapiséw kasowych.

6. Modut Ksiega Handlowa i Srodki Trwate. Generowanie planu kont. Wprowadzenie danych do bilansu otwarcia.

7. Bezposrednie zapisy ksiegowe do Dziennikéw. Wprowadzenie zapisow do rejestrow VAT i do ewidencji
dodatkowej.

8. Schematy ksiegowe — stworzenie automatycznych wzorcow ksiegowan, przeksiegowanie wprowadzonych faktur.

9. Schematy ksiegowe — stworzenie automatycznych wielowariantowych wzorcéw ksiegowania zakupéw. 20
10. Schematy ksiegowe - stworzenie automatycznych wzorcow ksiegowan dla ksiegowania raportu kasowego,
bankowego oraz listy ptac..

11. Zestawienia ksiegowe — bilans firmy.

12. Deklaracje PIT.

13. Ewidencja $rodkéw trwatych.

14. Ewidencja wynagrodzen.

15. Zaliczenie.
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Literatura

Podstawowa

Waldemar Gos Stanistaw Horlko Magdalena Janowicz Kazimiera Winiarska, Rachunkowo$¢ finansowa dla zaawansowanych 2017

Instrukcja do laboratoriow: System COMARCH OPTIMA

Stronczek A., Petka K, Zintegrowane systemy informatyczne jako narzedzie wspomagajace zarzadzanie, [w:] ,Informacyjna funkcja rachunkowosci w
gospodarce wspotczesnej”, redakcja naukowa A. Dyhdalewicz, G. Klamecka-Roszkowska, J. Sikorki, Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku, Biatystok,
2008

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 2

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

25 0,8

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

60 2,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Rachunkowos$¢ komputerowa - Place i kadry

Course / group of courses:

Computer Accounting - Wages and Personnel

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111734 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 2
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Wojciech Sroka

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

Ptace i Kadry

potrafi obstugiwac system ksiegowy Comarch OPTIMA w zakresie modutu

EK2_U05, EK2_U06

kolokwium, ocena aktywnosci

2 potrafi obstugiwac program Ptatnik

EK2_U05, EK2_U06

kolokwium, ocena aktywnosci

rachunkowosci

posiada Swiadomos$c¢ szerokiego zakresu wykorzystania systemow
3 informatycznych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzaniu
firmg oraz jest gotéw do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu

EK2_KO01, EK2_K02

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (¢wiczenia praktyczne, laboratoryjne-komputerowe z wykorzystaniem programu ksiegowego Comarch Optima oraz Platnik)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena kolokwium (kolokwium: rozwigzanie zadan w programie Comarch OPTIMA oraz Ptatnik)
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena zadan rozwigzywanych w programie Optima oraz Ptatnik - kolokwium zaliczeniowe

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowym celem kursu jest nabycie umiejetnosci obstugi modutu Ptace i Kadry w programie OPTIMA oraz obstugi programu Ptatnik.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Tresc¢ laboratoriéw
I. Program OPTIMA
. Zaktadanie i konfiguracja nowej firmy.
. Tworzenie i uzupetnianie kartoteki pracownika
. Ewidencja nieobecnosci i nadgodzin pracownika.

1
2
3
4. Tworzenie kalendarzy - harmonogramow.
5. Umowy cywilnoprawne.
6. Naliczanie wynagrodzen.
7. Naliczanie sktadek ZUS dla wtasciciela. 20
8. Deklaracje rozliczeniowe

9. Zaliczenie ¢éwiczen

Il Program Platnik

1. Wstep do programu PLATNIK

2. Obstuga dokumentéw ubezpieczeniowych w programie PLATNIK
3. Obstuga dokumentéw rozliczeniowych

4. Zaliczenie ¢wiczen

Literatura

Podstawowa

Kadry i ptace 2021 — obowiagzki pracodawcéw, rozliczanie $wiadczen pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS Agnieszka Jacewicz,
Danuta Matkowska,

Instrukcja do laboratoriéw: System COMARCH OPT!MA oraz PLATNIK (dostepne online)

Uzupetniajgca
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Rachunkowos$¢ w matej firmie
Course / group of courses: Small Business Accountancy
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111694 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
! ! W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka
Prowadzacy zajecia: dr inz. Kazimierz Barwacz
Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

zna podstawowe pojecia i zasady stosowane w rachunkowosci matych i

1 ) : - b EK2_WO04, EK2_WO07 | kolokwium
Srednich przedsiebiorstw
5 potrafi prowadzi¢ ewidencje w ramach ryczattowych form opodatkowania, ocena aktywnosci, praca
e 2 3 EK2_U05 )
ksiegi przychodow i rozchodow oraz podatku VAT pisemna
ma $wiadomos$¢ wystepowania ciaglych zmian zachodzgcych w gospodarce - .
3 i wynikajgcej z nich koniecznosci nieustannej obserwacji proceséw EK2_KO01, EK2_K02 ocena aktywnoscl, obserwacja

zachowan

gospodarczych

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja), metody praktyczne (¢wiczenia z wykorzystaniem przyktadéw z
zycia gospodarczego)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test z pytaniami zamknietymi oraz/lub otwartymi)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena pracy pisemnej (kolokwium - oceniana bedzie poprawnos¢ rozwigzywanych zadan)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec, ocena z pisemnego kolokwium.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia poswiecone sa specyfice ujecia zdarzen gospodarczych w matych firmach ze szczegélinym uwzglednieniem indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Omawiane zagadnienia dotyczg zaréwno kwestii ewidencji ksiegowych jak i rozliczen podatkowych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

1. Segmentacja przedsiebiorstw w polskim prawodawstwie
2. Specyfika ksiegowosci w malych i Srednich przedsiebiorstwach
3. Dokumentacja operacji gospodarczych
4. Formy opodatkowania podatkiem dochodowym
5. Ewidencje i deklaracje VAT 10
6. Ubezpieczenia spotecznie, zdrowotne i pochodne w dziatalnosci gospodarczej
7. Zaliczenie czesci wyktadowej
Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
1. Segmentacja przedsiebiorstw — zadania
2. Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych — ewidencja oraz obliczanie podatku
3. Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych na zasadach ogolnych - ewidencja oraz obliczanie
podatku
10

4. Prognozowanie najkorzystniejszej formy opodatkowania matej firmy podatkiem dochodowym
5. Ewidencja podatku VAT
6. Zaliczenie czesci ¢wiczeniowej

Literatura

Podstawowa

Wiodzimierz Markowski, ABC small business'u , Warszawa 2017

Rachunkowos$¢ : czasopismo poswiecone zagadnieniom rachunkowosci i finanséw / Biuro Organizacji Rachunkowosci.

Ustawodawstwo dotyczace podatku VAT i dochodowego
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Rozliczenia podatkowe

Course / group of courses:

Tax Settlements

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111718 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LI 10 Zaliczenie z ocena 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Tomasz Jezierski

Prowadzacy zajecia:

dr Tomasz Jezierski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw prawa gospodarczego, znajomos¢ podstaw prawa podatkowego

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna i rozumie pojecia z zakresu prawa podatkowego oraz zna zasady EK2 W06 Kolokwium
rozliczen podatkowych
2 potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze do rozliczen podatkowych EK2_U06 gléﬁnznélgi zadania, ocena
3 potrafi w praktyce gospodarczej wykorzysta¢ rozwigzania prawnopodatkowe EK2 U12 wykonanie zadania, ocena
w procesach planowania i kontroli - aktywnosci
4 ma $wiadomos¢ posiadanej wiedzy i koniecznosci jej pogtebiania EK2_KO01 ocena aktywnosci, obserwacja

zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (wyktad konwersatoryjny, metoda sytuacyjna, dyskusja, burza mézgéw),
metody praktyczne (praca z tekstem, laboratorium komputerowe)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (zaliczenie pisemne w formie testu wielokrotnego wyboru)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (rozwigzywanie kazuséw oraz wypetnianie deklaracji podatkowych)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu wielokrotnego wyboru

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, rozwigzywanie kazuséw oraz wypetnianie deklaracji podatkowych (technika komputerowa)
Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Tres$¢ ksztatcenia obejmuje wiedze i umiejetnosci z zakresu rozliczen podatkowych, zaréwno o charakterze teoretycznym, konstrukcyjnym, jak i o
charakterze praktycznym odnoszacym sie do poszczegoélnych podatkéw, w szczegoélnosci podatku dochodowego od oséb fizycznych, oséb prawnych oraz
podatku od towardéw i ustug.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad
1.Zakres podmiotowy podatku dochodowego od oséb fizycznych (PdoF), podatku dochodowego od os6b prawnych

(PdoP) oraz zryczaltowanego podatku dochodowego od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
(ZpD).

2.Przedmiot podatkéw (PdoF, PdoP, ZpD)

3.Zakres przedmiotu opodatkowania (PdoF, PdoP, ZpD).

4. Okres podatkowy (PdoF, PdoP, ZpD)

. Taryfa podatkowa (PdoF, PdoP, ZpD)

. Pobér podatku (PdoF, PdoP, ZpD)

. Rozliczenie podatku od dochodéw/przychodéw ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych.

10

. Rozliczenie podatku od dochodéw/przychodoéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.

© 0 N o O

. Rozliczenie podatku od dochodéw z (pozarolniczej) dziatalno$ci gospodarcze;.
10. Rozliczenie podatku z najmu, dzierzawy i uméw o podobnym charakterze.
11. Rozliczenie podatku z odptatnego zbycia sktadnikéw majatku.

12. Rozliczenie podatku z pozostatych zrodet (zarys).

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Zajecia w laboratorium komputerowym

W trakcie zaje¢ studenci beda rozwigzywac¢ studia przypadkéw, kazusy, a takze wypetnia¢ deklaracje podatkowe i
inne dokumenty (z wykorzystaniem techniki komputerowej) 10
1. Rozliczenie podatku od dochoddéw/przychodéw ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych.
2. Rozliczenie podatku od dochodéw/przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie.
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3. Rozliczenie podatku od dochoddw z (pozarolniczej) dziatalnosci gospodarczej

4. Rozliczenie podatku z najmu, dzierzawy i uméw o podobnym charakterze.

5. Rozliczenie podatku z odptatnego zbycia sktadnikéw majatku. 10

6. Rozliczenie podatku z pozostatych Zrodet

Literatura

Podstawowa

H. Litwinczuk (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcow, WoltersKluwer, Warszawa 2017

R. Mastalski, Prawo podatkowe, C.H. Beck, Warszawa 2019

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25

Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego ;gOdZin TETS
Zajecia o charakterze praktycznym I;.Ogodzin EETS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Rynek kapitatowy i finansowy

Course / group of courses:

Capital and Financial Market

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111702 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
1 2
W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: dr Matgorzata Gajda-Kantorowska

Prowadzacy zajecia:

dr Malgorzata Gajda-Kantorowska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii i finanséw

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o procesach i zjawiskach zachodzgcych na rynkach

jest gotéw zasiegna¢ wiedzy ekspertow

L kapitatowych i finansowych i zna zasady ich funkcjonowania Ekz_wol €gzamin
otrafi prawidtowo obserwowac, interpretowac i wyjasniac zjawiska wykonanie zadania,
2 p P . » Interp vl | EK2_U01 kolokwium, ocena aktywnosci
zachodzgce na rynku kapitatowym i finansowym
posiada umiejetnos¢ rozumienia i samodzielnego analizowania zjawisk i wykonanie zadania,
3 procesow ekonomicznych w zakresie rynku kapitatowego i finansowego EK2_U06 kolokwium, ocena aktywnosci
4 jest gotéw do samodzielnego dziatania, ustawicznego ksztatcenia, a takze EK2_ K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajgce (wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, case study), metody praktyczne (metoda projektu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

egzamin (egzamin pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte)
umiejetnosci:

ocena kolokwium (pytania opisowe z czesci cwiczeniowej)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania i zaprezentowania referatu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajeé, ocena za referat oraz pisemne kolokwium z tresci éwiczeniowych

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi kategoriami rynku finansowego i kapitatowego, ktore sg nieodtgcznym elementem
gospodarki rynkowej. Celem ksztalcenia jest rowniez przekazanie wiedzy dotyczacej problematyki funkcjonowania tych rynkéw, ich uczestnikéw, mikro- i
makroekonomicznych uwarunkowan oraz wykorzystywanych na nich instrumentéw Celem przedmiotu jest takze wypracowanie umiejetnos$ci rozumienia,
analizowania i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych na rynku finansowym i kapitalowym.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad
Istota i funkcje rynkéw finansowych

Klasyfikacja rynkéw finansowych
Instrumenty finansowe
Uczestnicy rynkow finansowych
Mikroekonomiczne i makroekonomiczne uwarunkowania rynkéw finansowych 10
Rynek pieniezny i walutowy

Rynek kapitatowy

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

W trakcie zaje¢ Studenci beda przedstawiac referaty:

1. Podstawowe instytucje rynku finansowego w Polsce i na poziomie ponadnarodowym -ich zadania i skutecznos¢ w
zapobieganiu i tagodzeniu skutkéw niestabilnosci z uwzglednieniem globalnego kryzysu 2007-2009 oraz okresu po
ogtoszeniu pandemii koronawirusa. Efekt ,zarazania” a mozliwosci instytucji nadzorczych na szczeblu krajowym i
ponadnarodowym. Prezentacje i dyskusja, case study.

2. Podstawowe instrumenty finansowe na rynkach finansowych w Polsce oraz wybranych krajach-prezentacje i | 20
dyskusja. Wyjasnienie zasad funkcjonowania najwazniejszych instrumentéw finansowych do celéw zabezpieczenia
przed ryzykiem, do celéw spekulacji lub arbitrazu- case study i rozwigzywanie zadan. Skutki materializacji ryzyka na
rynkach finansowych- prezentacje,-prezentacje, case study i dyskusja

3. Rodzaje ryzyka finansowego (rynkowe, kredytowe, ryzyko plynnosci, operacyjne) oraz zasady
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podejmowania optymalnych decyzji przez uczestnikobw rynku finansowego- rozwiazywanie zadan, prezentacja
przyktadow oraz analiza przypadkéw, dyskusja.

4. Fundusze inwestycyjne. Instytucje kapitatowych ubezpieczen emerytalnych w Polsce na tle rozwigzan przyjetych w
wybranych krajach na $wiecie- prezentacje, case study, dyskusja.

5. Znaczenie gietd w poszczegdlnych krajach i regionach na $wiecie, indeksy gietdowe, wady i zalety spekulacji na 20
rynkach finansowych, kontrowersje wokét koncepcji podatku Tobina oraz wprowadzenia rozwigzan wykorzystujacych

sztuczng inteligencje dla wsparcia efektywnosci dziatan instytucji nadzoru nad rynkami finansowymi- prezentacje,

case study i dyskusja

Literatura

Podstawowa

A. Stawinski, Zrozumie¢ rynki finansowe, PWE, Warszawa 2017

J. Czekaj (red.), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe , PWN, Warszawa 2020

R. W. Witodarczyk, Miedzynarodowe rynki finansowe. Wspétczesne problemy i wyzwania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw
2017

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 40
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o ”

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Seminarium magisterskie

Course / group of courses:

M.A. Seminar

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111692 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 20 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1,2 Semestr: 1,2,3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 S 10 Zaliczenie z ocena 2
! 2 S 10 Zaliczenie z ocena 2
3 S 20 Zaliczenie z ocena 8
2 4 S 20 Zaliczenie z ocena 8
Razem 60 20
Koordynator: Krzysztof Firlej

Prowadzacy zajecia:

Dariusz Zmija

prof. dr hab. Krzysztof Firlej, dr hab. inz. Jozef Kania, dr inz. Jarostaw Mikotajczyk, dr hab.

Jezyk wyktadowy:

polski

semestr: 1 - jezyk polski, semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomo$¢ rachunkowosci lub rachunku kosztow

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze pozwalajgca mu rozwing¢ zawarte w programie studiow
zagadnienia problemowe wskazujgc na prawidtowosci, zasady, narzedzia,
zaleznosci przyczynowo-skutkowe, klasyfikacje itp.

EK2_WO01, EK2_W02,
EK2_W03, EK2_W04,
EK2_WO05, EK2_WO086,
EK2_WO08

praca dyplomowa, wypowiedz
ustna

Zna zaawansowane metody i narzedzia opisu i poszukiwania zaleznosci
2 pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi i ekonomiczno-spotecznymi

EK2_W04, EK2_WO08,
EK2_WO01, EK2_W03

praca dyplomowa, wypowiedz
ustna

internetowych

potrafi obserwowac zjawiska gospodarcze oraz krytycznie je oceniaé, a
3 takze pozyskiwac informacje merytoryczne z zasob6w bibliotecznych i

EK2_U01, EK2_U02,
EK2_U05, EK2_U06

praca dyplomowa, wypowiedz
ustna
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4 potrafi dobra¢ zrddta i metody (w tym zaawansowane) dla potrzeb Eﬁg—ﬂgi EE%—ng praca dyplomowa, wypowiedz
opracowania i oceny problemu z zakresu ekonomii EK2 U07 — " | ustna
5 potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ wystgpienie publiczne EK2_U07, EK2_U09 | wypowiedZ ustna
6 szanuje inne osoby biorgce udziat w dyskusji EK2_U07, EK2_U09 | dyskusja
bierze udziat w dyskusji merytorycznej oraz ocenie technicznej wystgpien EK2_U07, EK2_U09, .
7 . : . dyskusja
kolezanek i kolegéw EK2_U10
dyskusja, ocena aktywnosci,
8 szanuje inne osoby biorace udziat w dyskusji EK2_KO01 obserwacja zachowan
9 potrafi organizowac¢ wtasng prace oraz koordynowac rézne dziatania EK2_K04, EK2_K05 gggﬂgﬁ;(;]ywnosch obserwacja

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad tradycyjny, informacyjny z wykorzystaniem prezentacji PP i demonstracjg przyktadéw), metody problemowe (dyskusja
dydaktyczna, w tym dyskusja w oparciu o literature, konwersatorium), metody praktyczne (¢wiczenia seminaryjne, seminarium), konsultacje indywidualne

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy dyplomowej (ocena czesci lub catosci pracy dyplomowej)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystapien)

umiejetnosci:
ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji)
ocena pracy dyplomowej (ocena czesci lub catosci pracy dyplomowej)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystapien)

kompetencje spoteczne:

ocena dyskusji (ocena udziatu w dyskusji)
obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

| semestr

Koncepcyjne przygotowanie do pisania pracy. Wybdr tematyki pracy. Referowanie wybranej problematyki z obszaru zainteresowan studenta. Ocena
wystgpien studenta.

Il semestr

Ustalenie ostateczne tematu pracy, jej zakresu i metodyki. Przedstawienie planu pracy i jej koncepcji. Udziat w dyskusji nad pracami innych uczestnikow
seminarium.

11l semestr

Przygotowanie teoretycznej czesci pracy dyplomowej oraz jej prezentacja. Udziat w dyskusji nad pracami innych uczestnikéw seminarium.

VI semestr

Kompletna praca dyplomowa, Referowanie analitycznej czesci pracy. Udziat w dyskusji nad pracami innych uczestnikéw seminarium.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Gtéwnym celem seminarium jest przygotowanie studentdw do napisania i obrony pracy dyplomowej. Zakres seminarium uzalezniony jest od semestru.
Semestr |: nabycie umiejetnosci przygotowania oraz wygtoszenia wystagpienia publicznego; wybdr tematki pracy. Semestr 1l: Ustalenie ostateczne tematu
pracy, jej zakresu i metodyki. Przedstawienie planu pracy i jej koncepciji. Semestr Il Przygotowanie i przedstawienie czesci teoretycznej pracy dyplomowe;j.
Semestr IV: Ukonczenie redagowania i przedstawienie czesci badawczej pracy dyplomowe;j.

Content of the study programme (short version)
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Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: seminarium/zajecia seminaryjne

W semestrze | student powinien zdecydowac o wyborze problematyki pracy magisterskie;.

1. Zakres problemowy seminarium. Zasady zaliczenia seminarium. Prace promocyjne - rodzaje.
2. Specyfika prac magisterskich i zasady ich oceny

3. Dobdr i wykorzystanie literatury w pracy magisterskiej.

4. Referaty studentéw.

5. Wyhor tematyki pracy

10

Semestr: 2

Forma zaje¢: seminarium/zajecia seminaryjne

W semestrze |l student powinien wybra¢ promotora i ustali¢ z nim brzmienie tytutu pracy, plan pracy i jej zakres.
Powinny tez zosta¢ zidentyfikowane Zrddta materiatéw i metodyka pracy.

1. Dyskusje nad tematyka pracy i Zrodtami materiatéw.

2. Ustalenie zakresu pracy.

3. Dobdr literatury

4. Dobor metodyki

5. Wyhoér i zatwierdzenie opiekuna pracy oraz ustalenie wstepnego planu pracy

10

Semestr: 3

Forma zaje¢: seminarium/zajecia seminaryjne

W semestrze Il powinna powstaé teoretyczna czes¢ pracy magisterskiej

1. Ustalenie harmonogramu wystgpien seminaryjnych. Zapoznanie studentéw z wymaganiami dotyczacymi
samodzielnosci w trakcie przygotowania pracy. (Zarzadzenie nr 4/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie z dnia 16 stycznia 2019 r. w sprawie zasad funkcjonowania w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), procedur obowigzujgcych przy sprawdzaniu
pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem JSA oraz zasad umieszczania prac w Ogélnopolskim Repozytorium
Pisemnych Prac Dyplomowych).

2. Ustalenie indywidualnych harmonogramoéw pracy studentéw. Wskazanie kolejnosci realizacji etapdw pisania pracy
dyplomowe;.

3. Zasady przytaczania literatury w tresci pracy. Zapoznanie studentow z wymaganiami dotyczgcymi oryginalnosci
pracy dyplomowe;.

4. Referowanie teoretycznych elementéw pracy dyplomowej — dyskusja.

5. Podsumowanie i zaliczenie seminarium.

20

Semestr: 4

Forma zaje¢: seminarium/zajecia seminaryjne

W semestrze |V student powinien przygotowac czes¢ praktyczng praci i ostatecznie zredagowac catos¢ tekstu.

1. Ustalenie harmonogramu wystapieh seminaryjnych.

2. Ustalenie indywidualnych harmonogramoéw pracy studentow. Wskazanie kolejnosci realizacji etapow redagowania
pracy dyplomowe;j.

3. Referowanie badawczych elementow pracy dyplomowej — dyskusja (kilka zajec).

4. Przedstawienie gotowej pracy dyplomowe;j.

5. Podsumowanie i zaliczenie seminarium.

20

Literatura

Podstawowa

Majchrzak J., T. Mendel, Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych, Wroctaw 2010
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Wojewodzic T., . Satota, P. Cymanow (red.), Kompendium wiedzy o pisaniu i obronie prac dyplomowych, Krakéw 2014

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 7
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 3
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 60
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 80
Inne 270
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 500

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 20
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o oy
7 )
—— . L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
€ AL 320 12,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Course / group of courses:

Corporate Social Responsibility

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111695 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Dagmara Zuzek

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Dagmara Zuzek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw zarzadzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

biznesu;

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 ma pogtebiong, Wledze;_ 2W|a‘zan§_ z odpowiedzialna dziatalnoscia firmy w EK2_ W01, EK2 W02 | kolokwium
warunkach gospodarki rynkowej;
5 zna i rozumie wspotczesne dylematy prowadzenia odpowiedzialnego EK2_ W08 kolokwium

rozwigzania;

3 potrafi analizowac¢ problemy i proponowac w tym zakresie odpowiedzialne

EK2_U01, EK2_U06

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

4

jest gotéw do podejmowania odpowiedzialnych decyzji i dziatan
przedsiebiorczych uwzgledniajgcych oczekiwania spoteczne;

EK2_KO03, EK2_K04,
EK2_KO05

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (rozwigzywanie problemu z wykorzystaniem i systematyzowaniem wiedzy; metody aktywizujgce: dyskusja zwigzana z analizg
przypadkéw), metody praktyczne (€wiczenia praktyczne, metoda projektowa)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium/testu)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena jakosci wykonanych projektéw i sposobu ich prezentaciji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, ocena za projekt

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg studentowi poszerzy¢ wiedze o zagadnieniach prowadzenia odpowiedzialnego biznesu w warunkach gospodarki
rynkowej; modele spotecznej odpowiedzialnosci i determinanty ksztattujgce spoteczne postawy przedsiebiorcy i jego interesariuszy; Dzieki tej wiedzy
student potrafi odpowiedzialnie zarzgdzac firma, a takze przyjmowac odpowiedzialne postawy i decyzje wobec interesariuszy i Srodowiska naturalnego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Wprowadzenie do problematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — historia i wspétczesnos¢;

Modele odpowiedzialnos$ci spotecznej w dziatalnosci firmy;

Postawy przedsiebiorcy i czynniki wptywajgce na ksztattowanie tych postaw;

Etyka w zarzgdzaniu firma;

Odpowiedzialne zarzadzanie — odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw, wobec klientdw/ interesariuszy/ akcjonariuszy;
wobec szeroko rozumianego otoczenia biznesu; 10
Odpowiedzialno$¢ wobec Srodowiska naturalnego — rola przedsiebiorstwa w realizacji idei zrownowazonego rozwoju;

Kreowanie kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa w zakresie odpowiedzialnego dziatania.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zajecia ¢wiczeniowe o charakterze projektowym

Budowa scenariuszy odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem na przyktadzie wybranych dziatalnosci
gospodarczych — analiza otoczenia formutowanie misji, celéw i strategii dziatania; opracowanie planu wdrazania | 10
odpowiedzialnej strategii dziatania; opracowanie wskaznikow oceny dziatan odpowiedzialnych przedsiebiorstwa;
opracowanie kodeksu dziatan odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Literatura

Podstawowa

Filek J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, UOKIK, Warszawa 2006
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Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, PWN, Warszawa 2012

Habek P., . Spoteczna odpowiedzialnoéé dla inzynieréw, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2016

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

25 1,0

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Szkolenie BHP

Course / group of courses: Occupational Health and Safety Training
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 113007 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 0 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 4 Zaliczenie 0
Razem 4 0
Koordynator: magister Stawomir Ptak

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii

informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Ogédlna znajomosc¢ regut BHP

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

ma elementarng wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony p-pozarowej; bezpiecznego ksztattowania stanowisk pracy
dydaktycznej; identyfikacji czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i

1 niebezpiecznych; ma wiedze na temat roli i znaczenia bezpieczenstwa w EK2_WO06
zyciu cztowieka; rozumie podstawowe pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy; zna zasady podejmowania aktywnosci w celu ksztattowania
bezpiecznych warunkéw pracy

obserwacja wykonania zadan

ma podstawowag wiedze, zna terminologie i teorie réznych dyscyplin

2 stanowiacych baze dla sprawnego funkcjonowania w srodowisku pracy; EK2_WO06 obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z uwzglednieniem prezentacji multimedialnej)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

obserwacja wykonania zadan (obecnos$¢ na zajeciach 100%)

Warunki zaliczenia

Obecnos¢ na zajeciach.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej student uczestniczy w szkoleniu w innym terminie (ustalonym z prowadzgcym zajecia).

Tresci programowe (opis skrocony)

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami, przepisami i zasadami dotyczacymi zdarzen wypadkowych, ochrony przeciwpozarowej, organizacji i ergonomii
stanowisk nauki oraz wystepujacych czynnikéw uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.

Content of the study programme (short version)

Getting familiar with basic concepts, rules and principles related to accidents at work, fire protection, organisation and ergonomics of places where the
learning processes take place as well as existing noxious, harmful and dangerous factors.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Przepisy regulujace organizacje i bezpieczenstwo pracy i nauki na terenie PWSZ

1. USTAWA Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie:

1) ustroju i organizacji uczelni,

2) organow kolegialnych i jednoosobowych uczelni i ich kompetenc;ji,

3) praw, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw,

4) utrzymania porzadku i bezpieczernistwa na terenie uczelni.

2. Statut i Regulamin Studiéw w Parnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, w zakresie:

1) praw i obowigzkdw studenta,

2) bezpieczenhstwa podczas zajec organizowanych na /poza terenem Uczelni,

3) bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie Uczelni.

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach, w
zakresie:

1) ogdinych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa na terenie uczelni,

2) bezpieczenstwa pracy i nauki w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych,

3) bezpieczenstwa w domach studenckich,

4) bezpieczenstwa na terenie uczelni.

4. Instrukcja postepowania w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentéw w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie, w zakresie:

1) zdefiniowania wypadku studenta, 4
2) trybu zgtaszania wypadku i ustalania okolicznosci zdarzenia wypadkowego,

3) sporzadzania dokumentacji powypadkowej, w tym ,protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku studenta”,
5. Zakres zaopatrzenia studentéw z tytutu ubezpieczenia NW.

Ustawa 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach, w
zakresie:

1) okreslenie okolicznosci wypadku uzasadniajgcego przyznanie Swiadczen z tytutu wypadku w szczegOlnych
okolicznos$ciach,

2) Swiadczenia z tytutu wypadku w szczeg6lnych okolicznosciach, grupa uczniéw i studentow.

6. Zarzadzenia w sprawie regulaminéw porzadkowych w pracowniach i laboratoriach.

7. Zasady postepowania w zakresie ograniczenia zakazeniem COVID-19 na terenie Uczelni.

Profilaktyka i ochrona p-pozarowa na terenie PWSZ

1. Ustawa o ochronie przeciwpozarowej oraz aktéw wykonawczych, w zakresie:

1) ogdlnych zasad bezpieczenstwa pozarowego,

2) charakterystycznych przyczyn pozarow,

3) profilaktyki p-pozarowe;j.

2. Ochrona przeciwpozarowa oraz zasady postepowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia na
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terenie uczelni wedtug zasad okreslonych w instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego, w zakresie:
1) identyfikacji zagrozen pozarowych wystepujacych na terenie Uczelni,

2) rozmieszczenia i uzytkowania podrecznego sprzetu gasniczego,

3) drég i kierunkéw ewakuacji, zasad przemieszczania sie podczas ewakuaciji,

4) rozmieszczenia na terenie Uczelni miejsc zbidrki podczas ewakuaciji,

5) zasad i sposobéw komunikowania o ewakuacji na terenie PWSZ,

6) drég pozarniczych na terenie Uczelni.

7) Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym podczas ewakuac;ji.
Organizacja punktéw pierwszej pomocy i zasad udzielania pomocy przedlekarskiej
1. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej, w przypadkach:

1) zastabniecia i utraty przytomnosci,

2) ztamania konczyny,

3) zranienia, w tym krwotoku,

4) zatrucia,

5) oparzenia.

2. Wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

1) lokalizacja punktéw p-pomocy na terenie Uczelni,

2) wyposazenie apteczek i toreb sanitarnych,

3) Zasady wzywania pomocy medyczne na teren Uczelni.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia

1) Definiowanie czynnikéw uciazliwych, szkodliwych, niebezpiecznych.

2) Grupy czynnikow: fizyczne, biologiczne, chemiczne, psychologiczne.

3) Obliczanie ryzyka zawodowego, w tym zagrozenia czynnikami biologicznymi.
Identyfikacja czynnikéw i szacowanie ryzyka na stanowiskach dydaktycznych [pracy]
Identyfikacja czynnikow szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie
dydaktycznym:

1) w pracowniach i laboratoriach,

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

3) zwigzanych z pracg na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

4) podczas odbywania praktyk zawodowych,

5) szacowanie ryzyka.

MODUL ROZSZERZAJACY DLA KIERUNKU EKONOMIA

1. Organizacja zaje¢ w pracowniach i laboratoriach.

2. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

3. Identyfikacja procesow pracy.

/akty prawne dotyczace:

a) ogodinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach administracyjnych.

Identyfikacja czynnikow szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie
dydaktycznym oraz zasady zabezpieczania sie przed nimi. Zasady stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej.
Rozszerzenie problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem podczas odbywania praktyk zawodowych — identyfikacja
czynnikbw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych. Organizacja stanowisk pracy, w tym pracy biurowej.
Podstawowe zasady tworzenia stanowisk pracy biurowej z uwagi na pomieszczenia, wyposazenia w sprzet
elektroniczny.

Literatura

Podstawowa
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 4
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 4

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 0

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego p 0.0

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym . 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Szkolenie biblioteczne

Course / group of courses:

Library Training

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111740 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 0 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 3 Zaliczenie 0
Razem 3 0
Koordynator: magister Jan Pojedyniec

Prowadzacy zajecia:

mgr Jan Pojedyniec

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
5 . . . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma wiedze na temat zasad korzystania z biblioteki uczelnianej, zna jej .
L regulamin i przepisy wewnetrzne EK2_Woe kolokwium
5 rozumie kontekst dylematoéw wspoétczesnej cywilizacji w odniesieniu do EK2 W08 Kolokwium
korzystania z wiarygodnych zZrédet informacji naukowej -
dysponuje umiejetnosciami korzystania z zasobéw katalogu biblioteki i baz .
3 danych, wiasciwie dobiera zrédta informacji Ek2_Uoz kolokwium
4 potra_fl komumkpwac_&e i p_c_;s;ul_«wac |nfc_)rr_nac1| naukowej uzywajgc EK2_U02 kolokwium
specjalistycznej terminologii bibliotekarskiej
samodzielnie planuje i realizuje dziatania podnoszace poziom wiasnej
5 wiedzy naukowej i ukierunkowuje takze innych w tym zakresie EK2_U13 kolokwium
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jest gotéw krytycznie oceni¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w
6 aspekcie informacji naukowej i zwraca sie o pomoc do specjalisty EK2_KO01 kolokwium

kultywuje i upowszechnia wzory wtasciwego postepowania korzystajgc z

legalnych i rzetelnych zrédet informacji naukowej EK2_K03 kolokwium

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (demonstracja tresci z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), e-learning - metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (udostepnianie
tresci informacyjnych online)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test online)
umiejetnosci:

ocena kolokwium (test online)

kompetencje spoteczne:

ocena kolokwium (test online)

Warunki zaliczenia

pozytywne zaliczenie testu online, student z puli 15 pytan musi udzieli¢ przynajmniej 12 poprawnych odpowiedzi

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedstawienie studentom struktury i zasad funkcjonowania biblioteki uczelnianej. Zapoznanie z regutami korzystania z biblioteki oraz katalogu
bibliotecznego.

Content of the study programme (short version)

The presentation of the structure university library, rules of using and the ability of usage the library catalog.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Tresci wstepne i ogélne: struktura biblioteki, charakterystyka ksiegozbioru, polityka gromadzenia. Prezentacja
poszczegolnych agend bibliotecznych:

Wypozyczalnia:

prezentacja najwazniejszych punktdéw regulaminu dotyczacych mozliwosci korzystania z ustug wypozyczalni, zapisy
do wypozyczalni, aktualizacja konta czytelnika.

Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna:

zasady korzystania z wypozyczalni miedzybibliotecznej. Wyszczeg6lnienie oséb uprawnionych do korzystania z tej
agendy.

Czytelnia Komputerowa:

zasady korzystania ze stanowisk komputerowych. Mozliwos¢ korzystania ze zbioréw medialnych nalezacych do
biblioteki. 3
Czytelnia Czasopism:

zasady korzystania.

Czytelnia Gtéwna:

Prezentacja regulaminu czytelni gtownej, podziat ksiegozbioru wedtug kierunkéw ksztalcenia i charakterystyka
ksiegozbioru podrecznego.

Obstuga systemu bibliotecznego, opcje wyszukiwania, podglad konta czytelnika, omowienie poszczegdlnych
komunikatéw, oznaczen opisu katalogowego, analiza oznaczen z uwzglednieniem dostepnosci poszczegdinych
zbioréw. Prezentacja elektronicznych baz danych udostepnianych w bibliotece oraz metody zdalnego dostepu do
nich.

Literatura

Podstawowa

Podstawowymi dokumentami obowigzujagcymi studentéw sa: ,Regulamin organizacyjny Biblioteki Uczelnianej”, ,Regulamin korzystania z ustug jednostek
organizacyjnych Biblioteki” oraz prezentacja multimedialna dostepna online.
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 3
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 0

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 0.0

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 2 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Ubezpieczenia spoteczne

Course / group of courses: Social Security Law

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111733 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz
Prowadzacy zajecia: dr Krzysztof Chmielarz
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

definiuje pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz zdrowotnych, a

. ) . . > EK2_WO04, EK2_WO06 | kolokwium
takze zna istote i zakres tych ubezpieczen

5 potrafi wykorzystywaé¢ wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych w praktyce zawodowej oraz zyciu codziennym

wykonanie zadania, ocena

EK2_U06, EK2_U05 e
aktywnosci

rozumie potrzebe statego aktualizowania, w tym samodzielnego siegania do
3 aktow prawnych oraz literatury naukowej i branzowej. Jest gotow réwniez EK2_KO01, EK2_K02
do zasiegania opinii ekspertow

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (metoda projektéw), metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, burza
maézgéw, case study)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku oraz zadan obliczeniowych)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajeé, ocena z pisemnego kolokwium sprawdzajace umiejetno$é obliczania poszczegélnych skiadek oraz
Swiadczen

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Gtéwnym celem zajec jest zapoznanie studenta z funkcjonowaniem zlozonego systemu finansowego ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

1. Powstanie i rozwo0j systemu zabezpieczenia spotecznego na swiecie,

2. Ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe — gtowne pojecia, zakres przedmiotowy i
podmiotowy,

3. System emerytalny w Polsce, 10
4. Nalezne swiadczenia z ubezpieczeh spotecznych,

5. Wiasna firma a zobowigzania wobec ZUS

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

W trakcie éwiczen audytoryjnych studenci beda rozwigzywaé studia przypadkéw, w tym ocenia¢ warunki otrzymania
Swiadczen, oblicza¢ wysokos¢ sktadek, itp.
1. Prawo do $wiadczen zdrowotnych w systemie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
2. Swiadczenia emerytalno-rentowe,

L . . . . . L 10
3. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego,

4. Swiadczenia z wypadkéw przy pracy i choroby zawodowe.

Literatura

Podstawowa

Szpor G., System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer 2016

Ubezpieczenia spoteczne w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszem Ubezpieczen Spotecznych
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 16

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Wielowymiarowa analiza danych
Course / group of courses: Multidimensional Data Analysis
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111708 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 LI 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 2
Koordynator: Wojciech Sroka
Prowadzacy zajecia: mgr inz. Monika Wataszek
Jezyk wyktadowy: semestr: 2 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu statystyki

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

ekspertéw

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

1 posiada pogtebione umiejetnosci wtasciwego (w tym krytycznego) doboru EK2 UO2 wykonanie zadania, ocena
zrodet (bazy publiczne) ? w wielowymiarowej analizie danych - aktywnosci, praca pisemna

5 potrafi zastosowaé wybrane metody analizy wielowymiarowej oraz dokona¢| EK2_U03, EK2_U04, | wykonanie zadania, ocena
interpretacji uzyskanych wynikéw EK2_U05 aktywnosci, praca pisemna
umie przygotowac prace pisemne, prezentacje oraz wystapienia ustne w . .

3 jezyku polskim, za zakresu zadanej analizy wymiarowej oraz potrafi EK2_U05, EK2_U07 wykonan'le. zadanla,.ocena

= 3 : X P L aktywnosci, praca pisemna

uzasadni¢ wybor zmiennych i omowi¢ uzyskane wyniki
rozumie cele wykonywanego projektu, a w przypadku wystapienia trudnosci

4 z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii EK2_K02 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (laboratorium informatyczne z wykorzystanie programéw Statistica), metody problemowe (case study)
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena pracy pisemnej (ocena wykonanych projektow)
ocena wykonania zadania (prezentacja projektéw wykonanych z wykorzystaniem programu STATISTICA)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ oraz ocena projektéow wykonywanych w programie Statistica.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o metodach statystycznej analizy wielowymiarowej oraz ich zastosowaniu praktycznym. Ponadto
celem jest opanowanie umiejetnosci wykorzystywania wybranych funkcji pakietu statystycznego Statistica zwigzanych z zagadnieniami wielowymiarowej
analizy poréwnawczej

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: laboratorium informatyczne
1. Pojecie, istota i zakres wielowymiarowej analizy danych

2. Podstawowe pojecia statystyki, wielowymiarowe zmienne losowe, typy rozktadow gestosci prawdopodobienstwa,
poréwnanie dwoch grup zaleznych i niezaleznych

3. Bazy danych statystyki publicznej

4. Zagadnienie doboru i wyboru cech diagnostycznych

[

. Regresja liniowa, korelacja liniowa Pearsona oraz wspétczynnik korelacji Spearmana
6. Ujednolicania i transformacji/normalizacyjnej zmiennych diagnostycznych 20
7. Problemy taksonomiczne oraz klasyfikacja (grupowanie) i porzadkowanie.
8. Budowa i interpretacja wskaznika syntetycznego

9. Analiza skupien

W ramach zaje¢ beda przygotowywane projekty z wykorzystaniem podanych zrédet oraz narzedzi informatycznych

Literatura

Podstawowa

Rabiej M., Statystyka z programem Statistica, Helion , Gliwice 2012

Stanisz A., Przystepny kurs statystyki: z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach z medycyny. T. 3, Analizy wielowymiarowe, StatSoft, Krakdw
2007

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 08
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 0% 17

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec / grupy zajec: Whioskowanie statystyczne

Course / group of courses: Statistical Inference

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111691 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 20 Zaliczenie z oceng 2
! ! W 10 Egzamin 2
Razem 30 4
Koordynator: Lidia Luty
Prowadzacy zajecia: dr hab. Lidia Luty
Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym zakresie podstawowe metody wnioskowania
statystycznego (estymacja punktowa i przedziatowa, weryfikacja hipotez

1 statystycznych, rodzaje testéw parametrycznych i nieparametrycznych, EK2_W01, EK2_WO04
wnioskowanie w analizie korelaciji, regresiji i trendu)

egzamin

potrafi wtasciwie analizowac i tworczo interpretowac przebieg oraz
2 zaleznos$ci miedzy podstawowymi zjawiskami ekonomicznych, stosujgc EK2_U01, EK2_U06
metody wnioskowania statystycznego

kolokwium

posiada pogtebione umiejetnosci wiasciwego (w tym krytycznego) doboru
3 metod wnioskowania statystycznego dla potrzeb przeprowadzenia badania | EK2_U02, EK2_U04
préby, reprezentujacej procesy rynkowe

kolokwium
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; o . EK2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad problemowy z prezentacjg multimedialng oraz arkuszem kalkulacyjnym EXCEL), metody praktyczne (¢wiczenia obejmujgce
rozwigzywanie zadan, analize i interpretacje otrzymanych wynikéw)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (egzamin pisemny)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (ocena umiejetnosci rozwigzywania zadan i interpretacji wynikéw)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja postawy i ocena prezentowanego stanowiska)

Warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest pozytywna ocena z egzaminu pisemnego.

Warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium z zadaniami obliczeniowymi

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami wnioskowania statystycznego oraz wypracowanie umiejetnosci analizowania i
interpretowania podstawowych zjawisk gospodarczych przy pomocy metod wnioskowania statystycznego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

- Wnioskowanie statystyczne jako metoda badan (zbiorowosé generalna, préba i jej reprezentatywnosé¢, sposoby
pobierania proby, rodzaje schematéw losowania).

- Zmienna losowa ciggta i rozktad normalny (parametry rozkladu normalnego, funkcje gestosci rozktadu normalnego
dla réznych wartosci ? i ?, reguta ,trzech sigm”, dystrybuanta rozktadu normalnego, standaryzacja).

- Podstawowe pojecia z zakresu teorii estymacji (estymator, rozktad estymatora, przyktady rozktadéw z préby, biad
estymacji, rodzaje estymatoréw, wlasnosci estymatorow, metody estymacji, przedziaty ufnosci dla S$redniej i
odchylenia standardowego).

- Zasady i etapy weryfikacji hipotez statystycznych. Rodzaje hipotez statystycznych, bledy zwigzane z weryfikacja
hipotez, wtasnosci testow statystycznych, proces testowania hipotez statystycznych. 10
- Testowanie wybranych hipotez parametrycznych (test dla wartosci Sredniej w populacjach, testowanie hipotezy o
réwnosci dwdéch Srednich, testy istotnosci dla wariancji oraz dla dwoch wariancji w populacji generalnej, testy
istotnosci dla wskaznika struktury, weryfikacja hipotez statystycznych w analizie korelacji)

- Nieparametryczne testy istotnosci (test zgodnosci chi-kwadrat, test niezaleznos$ci chi-kwadrat).

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Problematyka ¢wiczen audytoryjnych:
- Powtdrzenie podstawowych wiadomosci ze statystyki opisowej i rachunku prawdopodobienstwa 20
- Zmienna losowa skokowa
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- Wybrane rozktady zmiennej losowej ciggtej
- Estymacja punktowa

- Przedzialy ufnosci dla wybranych parametréw populacji 20
- Testy parametryczne

- Testy nieparametryczne

Literatura

Podstawowa

Bak I., Markowicz |, Mojsiewicz M. , Statystyka matematyczna. Przyktady i zadania, CeDeWu, 2020

Kukuta K., Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa 2012

Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2011

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
A4

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Zarzadzanie projektami biznesowymi

Course / group of courses:

Business Projects Management

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111720 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu ekonomii i podstaw zarzgdzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

finansowymi

projekcie ze szczegdinym uwzglednieniem gospodarowania zasobami

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

ma pogtebiong wiedze z zakresu gospodarowania zasobami finansowymi,

1 Iudzl_<|r.n| i materlaln_yml przedsiebiorstwa w realiach gosfpoda_rkl rynk_owej i EK2 W04 Kolokwium
zna jej zastosowania praktyczne w procesie zarzadzania projektami
biznesowymi
potrafi postugiwac sie wtasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami i . )

2 narzedziami do opisu i analizy przedsiebiorstwa w celu tworzenia EK2_U03 \;vlz[konna:)nélgi zadania, ocena
uzasadnienia biznesowego projektu yw
docenia znaczenie i potrafi praktycznie wykorzystaé wiedze do

3 rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw ekonomicznych w EK2 UOG wykonanie zadania, ocena

aktywnosci
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potrafi planowac, organizowac i kierowac pracg zespotdéw projektowych oraz
4 | wspotdziata¢ w projektach, w tym réwniez projektach o charakterze EK2_U11
interdyscyplinarnym

docenia znaczenie i potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze do
rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw ekonomicznych w
projekcie ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarowania zasobami
finansowymi

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

ocena aktywnosci, obserwacja

EK2_K02 k
- zachowan

potrafi planowac, organizowac i kierowac pracg zespotoéw projektowych oraz
6 wspotdziata¢ w projektach, w tym réwniez projektach o charakterze EK2_KO04
interdyscyplinarnym

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowanh

Stosowane metody osiagania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, burza m6zgoéw, case study), metody praktyczne
(metoda projektéw)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zaje¢, analiza studiow przypadku oraz ocena wykonanego projektu

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy z zakresu przygotowania i prowadzenia projektéw biznesowych. W ramach zaje¢ omoéwione zostang kluczowe
obszary i zasady biznesowego zarzgdzania projektami. Studenci zostang przygotowani do petienia roli kierownika projektu, ale rowniez beda Swiadomie
wykonywac inne role projektowe, poznajgc swoje silne strony oraz swoje luki kompetencyjne z zakresu zarzadzania projektami.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Woprowadzenie do przedmiotu: podstawowe pojecia i definicje. Podejscie systemowe i procesowe w zarzadzaniu
projektami.

Klasyfikacja projektéw.

Funkcje i podsystemy zarzadzania projektem, typy struktur organizacyjnych a projekty.

Metodologie zarzgdzania projektami.

Zarzadzanie integracjg projektu. 10
Zarzadzanie zakresem w projekcie.

Zarzadzanie czasem w projekcie.

Zarzadzanie kosztami w projekcie - szacowanie kosztéw, budzetowanie, kontrola kosztow.
Zarzadzanie jakoscig w projekcie.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w projekcie.

Wygenerowano: 18-02-2021 13:36 2/4



Zarzadzanie komunikacjg w projekcie.

Zarzgdzanie ryzykiem w projekcie, analiza ryzyka, monitorowanie i kontrolowanie ryzyk.

Zarzadzanie zamdwieniami w projekcie.

A . . . 10

Metodyki zwinne w zarzgdzaniu projektami

Metodyki wytworcze w zarzgdzaniu projektami

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Opracowanie struktury zespotu zarzgdzania projektem.

Przygotowanie uzasadnienia biznesowego dla projektu.

Opracowanie planu projektu (strukturyzacja projektu, WBS na wykresie Gantta, kosztorys projektu, budzet, rozktad
kosztéw w czasie).

Opracowanie opisu i struktury produktu korncowego projektu.

Opracowanie strategii i planu zarzgdzania konfiguracjg w projekcie. Opracowanie planu zarzgdzania komunikacjg w
projekcie.

Opracowanie strategii zarzgdzania ryzykiem oraz rejestru ryzyk w projekcie.

Raportowanie w projekcie. Opracowanie raportu okresowego, koricowego etapu, nadzwyczajnego i koncowego
projektu.

Literatura

Podstawowa

Berkun S., Sztuka zarzadzania projektami, Helion 2006

Kisielnicki J., Zarzadzanie projektami, Ludzie — procedury — wyniki, Wolters Kluwer 2011

tada M., Kozarkiewicz A., Zarzadzanie wartosciag projektow, C.H. Beck 2010

Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE 2013

Wysocki R. K., Efektywne zarzadzanie projektami, Helion 2018

Project Management Institute - PMI, Project Management Body of Knowledge, PMI, Dexel Hill 2008

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzgacym 3

Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5

Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
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L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 10

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym " o

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Zarzadzanie strategiczne

Course / group of courses:

Startegic Management

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-20/21Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 111716 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw nauki o zarzadzaniu organizacjg

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposobuv(\zlzeg]fig(::g Sl

1 ma pog%eb!onq Wled_z_e; z za_lk_resu zarza,dzgnla strategicznego w realiach EK2 W04 Kolokwium

gospodarki rynkowej i zna jej zastosowania praktyczne.

potrafi wtasciwie analizowac i twérczo interpretowac zjawiska dotyczace wykonanie zadania. ocena
2 zarzadzania strategicznego, a takze krytycznie analizowac przyczyny, EK2_U01 aIZt N04Ci '

przebieg oraz skutki tych zjawisk yw

postuguje sie wkasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami i narzedziami do wykonanie zadania. ocena
3 analizy przedsigbiorstwa, a takze twoérczo interpretuje i prezentuje EK2_U03 aIZt NOSCi '

informacje yw

ma Swiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy z zakresu zarzgdzania

strategicznego i koniecznosci ciggtego jej pogtebiania, a takze krytycznego ocena aktywnosci, obserwacja
4 2 ; e : : . e EK2_KO01 ;

podejscia zaréwno do wiasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci zachowan
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (metoda projektéw), metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, case
study)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia:ocena aktywnosci studenta, ocena wykonania projektu, ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Przedmiot po$wiecony jest zagadnieniom zwigzanym z rozumieniem istoty, zasad i prawidtowosci zarzgdzania strategicznego, rozumienia metod analizy
strategicznej i planowania strategicznego, stosowania metod analizy strategicznej i planowania strategicznego do rozwigzania probleméw zarzgdzania.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad
Istota strategii i zarzgdzania strategicznego.

Poziomy i rodzaje klasycznych strategii.
Wizja, misja i cele strategiczne organizacji.
Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego
Implementacja strategii. 10
Strategie kooperacji i tworzenia wartosci dodane;.

Modele biznesu.

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne
Zakres tematyczny zarzadzania strategicznego.

Modele zarzadzania strategicznego.

Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego.
Metody planowania strategicznego.

Zarzadzanie rozwojem firmy. 10
Zdolnos$¢ rozwojowa jako miernik potencjatu strategicznego firmy.
Analiza konkurencyjnosci.

W ramach zaje¢ studenci beda rowniez wykonywac projekty strategi przedsiebiorstw

Literatura
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Podstawowa

A. Stabryta, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa

G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2002

red. R. Krupski, Zarzadzanie strategiczne, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw 2003

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 o
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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