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Efekty ksztatcenia

Wiedza Student: - ma podstawowa wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji
zwiazanych z wybrang sfera dziatalnosci kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej
(FI1P_WO04) - ma podstawowa wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach,
procedurach i wzorcowych zachowaniach zwigzanych z wybrana sfera dziatalnosci kulturalnej,
administracyjnej lub biznesowej (FI1P_WO05) - ma podstawowa wiedze o bezpieczenstwie i
higienie pracy w instytucjach zwiazanych z wybrang sfera dziatalnosci kulturalnej,
administracyjnej lub biznesowej (FI1P_WO06) Umiejetnosci Student: - potrafi wyszukiwac,
dobiera¢ i wykorzystywac dostepne materiatly i informacje potrzebne do realizacji zadan w
instytucjach zwiazanych z wybrang sfera dziatalnosci kulturalnej, administracyjnej lub
biznesowej w zrodtach w jezyku polskim i niemieckim oraz z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (FI1P_UO06) - w porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje typowe
projekty zwigzane z wybrang sfera dzialalnosci kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej
(FI1P_UO08) - posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne, potrafi dobierac strategie
realizowania dziatan praktycznych zwiazanych z wybrang sfera dziatalnosci kulturalnej,
administracyjnej lub biznesowej (FI1P_U09) - potrafi oceni¢ przydatnos$é réznorodnych
metod, procedur, dobrych praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania probleméw dotyczacych
wybranej sfery dziatalnosci kulturalnej, administracyjnej lub biznesowej (FI1P_U10)
Kompetencje spoteczne Student: - ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, a szczegé6lnie doskonalenia wtasnych
kompetencji jezykowych (FI1P_KO01) - potrafi wspétdziataé¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w
niej rozne role (FI1P_K02) - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania (FI1P_KO03) - stara sie identyfikowac i
rozstrzyga¢ dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu, rozwija umiejetnosc¢ krytycznego
myslenia i rozwigzywania probleméw (FI1P_K04)

Stosowane metody dydaktyczne

e Zapoznanie z miejscem, formami pracy i dokumentacja wiasciwymi dla danej instytucji.
Obserwacja funkcjonowania instytucji. ¢ Wykonanie zleconych zadan indywidualnie lub w
zespole. e Analiza i udoskonalanie planu praktyki w porozumieniu z opiekunem. e
Indywidualna praca domowa - przygotowywanie dokumentacji praktyki.

Metody sprawdzania i kryteria oceny

efektéw ksztatcenia

o Sprawozdanie studenta z odbytej praktyki. ¢ Wypeilniony dziennik praktyk. e Karta oceny
studenta wypetniona przez opiekuna praktyki. ¢ Karta hospitacji praktyk zawodowych lub
indywidualna rozmowa podsumowujaca praktyke.

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia: e zaliczenie z ocena W semestrze V Warunki zaliczenia: e wykonanie
odpowiedniej ilosci godzin praktyki wedtug programu praktyki e pozytywna ocena opiekuna
praktyki oraz opiekuna praktyki z ramienia PWSZ.

https://form.pwsztar.edu.pl/syllabusy/syllabus.php

1. Poznanie zakiadow pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji, urzedéw) oraz zaznajomienie
sie z r6znymi stanowiskami pracy i czynnosciami zwigqzanymi z funkcjonowaniem danej
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Tresci ksztatcenia (skrécony opis) instytucji. Poznawanie $rodowiska zawodowego. 2. Zdobywanie do$wiadczen w samodzielnym
i zespotowym wykonywaniu obowiazkéw zawodowych. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach
oraz rozwigzywanie realnych problemoéw zawodowych. 3. Ksztalcenie dobrej organizacji pracy.
Nabycie umiejetnosci planowania i analizowania wiasnej pracy oraz jej efektow.

Contents of the study programme
(short version)

1. Zapoznanie sie ze specyfika przedsiebiorstwa, w ktérym praktyka jest odbywana. -
Obserwowanie: e codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,  aktywnosci
poszczegéinych pracownikow, z ktorymi student ma/ moze mieé kontakt, e interakcji
przetozony - podwtadny, e procesow komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie,
ich prawidlowosci i zakiécen, ® czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk, e dynamiki
grupy, roél petnionych przez ré6znych pracownikéw w poszczegdlnych dziatach / grupach
pracowniczych, e dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia

Tresci ksztatcenia (petny opis) studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy. 2. Wspoétdziatanie z opiekunem praktyk w ramach
powierzanych studentowi zadan. 3. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo
doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym: e prowadzenie dokumentacji
praktyki, e konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, ® ocena wiasnego funkcjonowania
w toku realizowania zadan, ® ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celéw, e konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji i przeprowadzanych dziatan, ¢ omawianie zgromadzonych doswiadczeh w grupie
studentow.

Literatura podstawowa i
uzupetniajaca

Sposoéb okreslenia liczby punktéw
ECTS

Liczba punktéw ECTS - zajecia
wymagdajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS - zajecia o
charakterze praktycznym
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