Praktyki

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane og6lne

Instytut Humanistyczny

Filologia

Praktyka zawodowa

obowigzkowe

IViVi

Zaliczenie z oceng

PR 360 12 VI Zaliczenie z oceng,

mgr Renata Cierpich

jezyk polski i jezyk angielski

Objasnienia:
! Rodzaj zaje¢: obowiazkowe, do wyboru.

% Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - ¢wiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP -
éwiczenia praktyczne (w tym zajecia wychowania fizycznego), CS - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO —
éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe,
ZT — zajecia terenowe, SK - samoksztatcenie (i inne), PR — praktyka

Dane merytoryczne

Sprawozdanie, opis w
dzienniczku, karta oceny,
zebranie podsumowujace,
hospitacje lub inna forma
kontaktu z opiekunem z
ramienia instytucji

zna podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne i
1. etyczne organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych z FI1_W04
wybrang sferg dziatalno$ci zawodowej

rozumie podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w FI1 W06 opis w dzienniczku, karta
instytucjach zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci zawodowe;j - oceny

Sprawozdanie, opis w
dzienniczku, karta oceny,
rozmowa z opiekunem z

ramienia instytucji

umie wykorzystywaé posiadang wiedze celem rozwigzywania
3. | probleméw oraz wykonywania zadan typowych dla wybranej P6U_UO1
sfery dziatalnosci zawodowej
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dobiera i stosuje wiasciwe metody, narzedzia i techniki
4. | informacyjno-komunikacyjne niezbedne do wykonywania pracy FI1_U04
w wybranej sferze dziatalnosci zawodowej

Sprawozdanie, opis w
dzienniczku, karta oceny

) P . . - - Sprawozdanie, opis w
potrafi wspoétdziataé i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej

5. P FI1_U10 dzienniczku, karta oceny,
rézne role .
rozmowa z opiekunem
w porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje typowe Sprawozdanie, opis w
6. ; . . . : Fl1_U11 o
projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci zawodowej - dzienniczku, karta oceny
samodzielnie planuje i realizuje rozw6j wtasnych umiejetnosci Sprawozdanie, zebranie
7. | profesjonalnych zwigzanych z wybrang sferg dziatalnosci Fl1_U12 instruktazowe i
zawodowej podsumowujgce

krytycznie ocenia odbierane tresci, zasiega opinii opiekuna
8. | praktyk i swoich  wspotpracownikéw w przypadku trudnosci z Fl1_KO1 Sprawozdanie, karta oceny
samodzielnym rozwigzaniem problemu

Stara sie identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
9. | wykonywaniem zawodu, rozwija umiejetnos¢ krytycznego Fl1_KO02 Sprawozdanie, karta oceny
myslenia i rozwigzywania probleméw

Sprawozdanie, opis w
dzienniczku, karta oceny,
F11_KO5 hospitacje lub inna forma
kontaktu z opiekunem z

ramienia instytuciji

przestrzega zasad etyki zawodowej i wiasciwego postepowania

10 w $rodowisku pracy

Metody praktyczne:

- instruktaz

- udziat w praktyce (realizacja zadan w zakfadzie pracy)

- auto-obserwacja

Konsultacje indywidualne.

Samodzielna praca studentéw (samoksztalcenie).

Metody problemowe:

- dyskusja,

- metoda sytuacyjna (analiza opisanej sytuacji, ciggu zdarzen prowadzaca do znalezienia rozwigzania oraz przewidzenia
skutkéw decyzji

- Sprawozdanie studenta z odbytej praktyki.

-] Wypetniony dziennik praktyk.

- Karta oceny studenta wypetniona przez opiekuna praktyki.

- Karta hospitacji praktyk zawodowych lub indywidualna rozmowa podsumowujgca praktyke.

Warunki zaliczenia:
- wykonanie odpowiedniej ilosci godzin praktyki wedtug harmonogramu realizacji programu studiow
- pozytywna ocena opiekuna praktyki oraz opiekuna praktyki z ramienia PWSZ.

1. Poznanie zakladéw pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji, urzedéw) oraz zaznajomienie si¢ z ré6znymi stanowiskami
pracy i czynno$ciami zwigzanymi z funkcjonowaniem danej instytucji. Poznawanie srodowiska zawodowego.

2. Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Radzenie sobie w
trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych.

3. Ksztattowanie dobrej organizacji pracy. Nabycie umiejetnosci planowania i analizowania wtasnej pracy oraz jej efektéw.

The aim of the professional training is to familiarize students not only with the organization of various institutions, enterprises,
business offices, firms etc. but also with multiple employee positions and their scope of activities required.

2. Students either individually or/and collectively are to become experienced in doing their professional duties, be able to
cope with difficult situations and to solve upcoming problems.

3. Students are supposed to develop good organizational skills such as their own task/work planning and task/work analysis.
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1. Zapoznanie sie ze specyfikg przedsigbiorstwa, w ktorym praktyka jest odbywana.

- Obserwowanie:

- codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,

- aktywnosci poszczegdinych pracownikéw, z ktérymi student ma/ moze mieé kontakt,

- interakcji przetozony - podwtadny,

- procesow komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidtowosci i zaktocen,

- czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,

- dynamiki grupy, rél petnionych przez r6znych pracownikéw w poszczegélnych dziatach/ grupach pracowniczych,
- dziatah podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.
2. Wspétdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych studentowi zadan.

3. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:
- prowadzenie dokumentacji praktyki,

- konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

- ocena whasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,

- ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,

- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,

- omawianie ziromadzonich doswiadczen w iruiie studentow.

Zgodnie z wymaganiami i potrzebami danej instytucji

Dane jako $ciowe

Forma naktadu pracy studenta Obciazenie studenta

(udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) [w godz ]
Sem IV -6
Konsultacje z opiekunem praktyk (12 h)
Sem VI -6
Indywidualna praca wiasha studenta (zapoznanie sie z dokumentacjgq dotyczaca praktyk
. " ) . - ) Sem IV -9
zawodowych, przygotowywanie dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki) (12 h)
Sem VI-9
Sem IV — 345
Praktyka w instytucji
Sem VI — 345
Sem IV — 360
Sumaryczne obcigzenie praca studenta
Sem VI - 360

Sem IV -0,25 ECTS

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego (12 h) Sem VI -0,25 ECTS

Sem IV - 12 ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym (708 h) Sem VI-12 ECTS

Objasnienia:

1 godz. = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ,Liczba punktow ECTS” suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego i o charakterze praktycznym nie musi réwnac sie tacznej liczbie punktéw ECTS dla zaje¢/ grupy zajec.
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