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I. UCZELNIA - PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W TARNOWIE

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie (PWSZ w Tarnowie) zostala
utworzona na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 maja 1998 roku, jako
pierwsza w kraju uczelnia zawodowa nowego typu ksztalcaca na poziomie licencjackim
1 inzynierskim (Dz. U. Nr 65, poz. 418). Uczelnia dziala na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca
2005 1. roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), statutu oraz
innych przepiséw wydanych na ich podstawie.

PWSZ w Tarnowie jest szkola panstwowa, ktérej partnerzy krajowi (U], AGH,
Politechnika Krakowska, AWEF w Krakowie oraz inne) i zagraniczni (Uniwersytet Paryski we
Francji, Uniwersytet w Bari we Wloszech oraz Kolegium Uniwersyteckie w Karlstad w Szwecji)
pomogli dostosowac strukture i programy studiéw do standardéw studiéw zawodowych
w krajach Europy Zachodniej, co stawia PWSZ w Tarnowie na jednym poziomie z uczelniami
zawodowymi w Unii Europejskiej.

Studiujacy w PWSZ w Tarnowie mogg liczy¢ na pomoc materialng w postaci stypendiow
socjalnych oraz stypendiéw Rektora za dobre wyniki w nauce, sporcie i dzialalno$¢ na rzecz
Uczelni. Stwarza to mozliwos¢ podjecia studidéw przez mlodziez z rodzin stabszych
ekonomicznie. Pomoc mlodziezy z malych osrodkéw wiejskich i miejskich w uzyskaniu
wyzszego wyksztalcenia, ktéra na ogdl jest stabsza ekonomicznie od swoich réwiesnikow
z duzych miast jest jednym z gtéwnych celéw wpisanych w misje Uczelni.

Drugim, réwnie waznym celem misji Uczelni jest poziom 1 tresci ksztalcenia, ktére na
wszystkich specjalnosciach i kierunkach sa poréwnywalne z tymi, jakie obowiazuja na uczelniach
akademickich. Realizacj¢ tego celu zapewnia nam wspolpraca z uczelniami Krakowa takimi jak:
Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Goérniczo-Hutnicza, Akademia Wychowania Fizycznego,
Uniwersytet Rolniczy i Akademia Sztuk Pigknych. Z tych uczelni pochodzi cz¢$¢ najlepszej kadry
nauczajacej na poszczegolnych kierunkach.

Trzecim 1 istotnym celem naszej Uczelni jest wychowywanie mtodziezy na dobrych
1 uczciwych obywateli w duchu patriotyzmu i poszanowania drugiego czlowieka. W procesie
ksztalcenia 1 wychowania studenci sa traktowani przez kadre¢ nauczajaca jako réwnorzedni
partnerzy. Moga oni liczy¢ na wszelka pomoc w kazdych okoliczno$ciach i w kazdym czasie.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie ksztalci w szerokim zakresie

obszaréw nauki obejmujacych kierunki: humanistyczne, ekonomiczne, matematyczno-
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przyrodnicze i techniczne zwiazane z ochrona zdrowia 1 kultura fizyczng a takze artystyczne.
Upowszechnianie i pielegnowanie wartosci akademickich stuzy ksztaltowaniu postaw etycznych
studentéw 1 nauczycieli, ktérych prawa i obowigzki podporzadkowane sa wspolnemu etosowi,
ktory wymaga, zeby przekazywanie wiedzy, jej przyswajanie i sprawdzanie, przygotowywanie
studentéw do zycia zawodowego, takze prowadzenie badan naukowych, odbywalo si¢ w zgodzie
z zasadami wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci 1 poszanowania prawa.

W PWSZ w Tarnowie jednostkami dydaktycznymi sq instytuty, prowadzone przez
dyrektoréw podlegajacych rektorowi. W ramach instytutow dzialaja zaklady, w ktérych prowadzi
si¢ procesy ksztalcenia na wybranych kierunkach. Obecnie w strukturze Uczelni funkcjonuje
sze$¢ instytutow: Instytut Administracyjno-Ekonomiczny, Instytut Humanistyczny, Instytut
Matematyczno-Przyrodniczy, Instytut Ochrony Zdrowia, Instytut Politechniczny, Instytut
Sztuki.

Aktualnie Uczelnia prowadzi ksztalcenie na 17 kierunkach: filologia polska, filologia
(angielska, germanska, romanska), pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna z jezykiem obcym,
matematyka, chemia, ochrona §rodowiska, elektrotechnika, elektronika i1 telekomunikacja,
informatyka, inzynieria materialowa, administracja, ckonomia, wychowanie fizyczne,

fizjoterapia, pielegniarstwo oraz grafika, wzornictwo.
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II. INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA
PWSZ w Tarnowie

Instytut Ochrony Zdrowia powolano 1 czerwca 2001 roku. W jego sklad weszly —
istniejacy od poczatku powstania Uczelni, bedacy w strukturze Instytutu Humanistycznego —
Zaklad Wychowania Fizycznego (ZWF) oraz nowoutworzone — w tym czasie — Zaklad
Fizjoterapii (ZF) oraz Zaklad Pielegniarstwa (ZP).

W funkcjonujacych w  strukturze Instytutu Ochrony Zdrowia (IOZ) zakladach
ksztalcenie jest realizowane na trzech kierunkach. W Zaktadzie Wychowania Fizycznego studenci
ksztatcg si¢ na kierunku wychowanie fizyczne, w Zakladzie Fizjoterapii na kierunku fizjoterapia,
a w Zakladzie Pielegniarstwa na kierunku pielegniarstwo. W kazdym przypadku studia sa
pierwszego stopnia i maja profil praktyczny. Dodatkowo w Zakladzie Pielegniarstwa - od 2013
roku - studenci maja mozliwos$¢ ksztalcenia si¢ na kierunku pielegniarstwo, na studiach II stopnia,
takze o profilu praktycznym. Wszystkie trzy kierunki studiow zostaly przyporzadkowane, Ushwalq
nr 7/2015 Senatn PWSZ w Tarmowie 3 dnia 27 lutego 2015 roku ws. pryporzadkowania kierunkdw studiow
realizowanych w PWSZ w Tarnowie do obsgardw ksgtatcenia, dziedzin nanki/ sginki oraz  dyscyplin
nankowych/ artystyeznych, do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Dodatkowo, kierunek wychowanie fizyczne zostal przyporzadkowany do dziedziny
nauk o kulturze fizycznej, kierunek fizjoterapia do dziedziny nauk o zdrowiu i dziedziny nauk
o kulturze fizycznej, a kierunek pielegniarstwo do dziedziny nauk o zdrowiu.

Studiujacy na kierunku wychowanie fizyczne biora udzial w zajeciach programowych
obejmujacych przedmioty ogodlne, kierunkowe oraz specjalnosciowe. W  trakcie studiéw
realizowane sa praktyki zawodowe w wymiarze 220 godzin oraz trzy obozy programowe
/narciarski, zeglarski i wedrowny/, laczace nauke i doskonalenie umiejetnosci sportowych
z aktywnym wypoczynkiem. Zajecia na tym kierunku prowadzone sa na dwéch dodatkowych
specjalnosciach. Pierwsza to gimnastyka korekcyjna z odnowa biologiczng, a druga instruktor
sportu. Studiujacy moze wybra¢ jedna z nich lub obie. Wybdr specjalnosci przez studenta
nastepuje po pierwszym roku studiéw.

Absolwenci kierunku wychowanie fizyczne sa przygotowani do studiéw II stopnia i do
podjecia  pracy, jako mnauczyciele wychowania fizycznego w szkolach podstawowych
1 przedszkolach, a w tym do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ pozalekcyjnych
w szkolach oraz klubach sportowych, klubach fitness 1 sitowniach, prowadzenia pogadanek
1 prelekcji na temat zdrowego stylu zycia i1 zagrozen plynacych z rozwoju choréb cywilizacyjnych.
Posiadaja oni wiedz¢ z zakresu funkcjonowania organizmu czlowieka w spoczynku oraz wysitku

oraz potrafia samodzielnie opracowac programy treningu sportowego. W trakcie trwania studiéw
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studenci nabieraja podstawowych umiejetnosci technicznych w najbardziej popularnych
dyscyplinach sportu, takich jak: gry zespolowe, lekka atletyka, gimnastyka 1 ptywanie. Pozwala im
to prawidlowo zademonstrowac poszczegdlne elementy techniczne w tych dyscyplinach. Dzigki
zajeciom fakultatywnym studenci spotykaja si¢ réwniez z nietypowymi, a jednak réwniez
istotnymi w procesie dydaktyki szkolnej dyscyplinami, takimi jak tenis stolowy, unihokej, aerobik
lub wspinaczka sportowa.

Studia na kierunku fizjoterapia pierwszego stopnia, o profilu praktycznym trwajq
6 semestréw. Absolwenci tego kierunku uzyskuja tytul zawodowy licencjata i sg przygotowani do
podjecia pracy zawodowej i/lub kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia
(magisterskich). Kandydaci wybierajacy fizjoterapi¢ jako kierunek studiow zdobywaja wiedze¢
1 umiejetnosci w zakresie medycznych podstaw fizjoterapii oraz stosowania w celach leczniczych:
zabiegow kinezyterapeutycznych; zabiegdw fizykoterapeutycznych (m.in. $wiattolecznictwa,
hydroterapii, elektroterapii, balneoterapii, magnetoterapii, ultrasonoterapii); terapii manualnej;
masazu leczniczego w nastepujacych dzialach medycyny: ortopedia, neurologia, reumatologia,
kardiologia, ginekologia i poloznictwo, geriatria, onkologia, medycyna paliatywna, psychiatria.
Praktyki zawodowe w lacznej liczbie 940 godz. sa realizowane w: szpitalach, przychodniach,
osrodkach rehabilitacyjnych, sanatoriach, zaktadach opiekunczo-leczniczych, domach pomocy
spolecznej. Absolwent kierunku jest przygotowany do: wykonywania czynnosci z zakresu
kinezyterapii, fizykoterapii i masazu leczniczego, w profilaktyce oraz w procesie terapii
1 rehabilitacji w lecznictwie szpitalnym 1 pozaszpitalnym, uwzgledniajac wskazania
1 przeciwwskazania do poszczegdlnych zabiegéw; przywracania i podtrzymywania sprawnosci
1 wydolnosci oséb w réznym wieku, utraconej lub obnizonej wskutek réznych choréb lub
urazow, ksztaltowania tych cech na poziomie optymalnym dla danego pacjenta w celu
zapobiegania niepelnosprawnosci; dostosowania swoich dzialan do nadrzednych celow
rehabilitacji w ramach funkcjonowania zespoléw rehabilitacyjnych. Ponadto, absolwent jest
przygotowany do koordynacji dzialan wlasciwych i korzystnych dla chorego oraz kontrolowania
efektywnosci procesu rehabilitacii.

Absolwent kierunku fizjoterapia posiada przygotowanie zawodowe do zatrudnienia
w takich miejscach pracy, jak: publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia, miedzy
innymi: szpitale o réznym profilu, przychodnie specjalistyczne, przychodnie wielospecjalistyczne,
poradnie i gabinety rehabilitacyjne, o$rodki rehabilitacyjne, sanatoria rehabilitacyjne o réznym
profilu, osrodki opiekuniczo-lecznicze; zaklady pracy chronionej; warsztaty terapii zajeciowej;
jednostki gospodarki i podmioty gospodarcze prowadzace dzialalnosé prozdrowotna, np. ogniska

TKKF, osrodki 1 gabinety odnowy biologicznej, klubowe przychodnie sportowo-lekarskie,
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gabinety masazu, terapii manualnej 1 usprawniania; publiczne 1 niepubliczne placowki prowadzace
dzialalno§¢ w zakresie sportow dla oséb niepetnosprawnych; placéwki sportowo-rekreacyjno-
terapeutyczne.

Uczelnia i Instytut Ochrony Zdrowia zakladaja w swojej strategii dostosowanie studiéw
na kierunku fizjoterapia do wymagan Ministerstwa Zdrowia wynikajacych z Ustawy o zawodzie
fizjoterapenty oraz do wymagan Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wynikajacych
z Rozporzadzenia 3 dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw. Na podstawie ww.
dokumentéw i zgodnie ze Strategia PWSZ w Tarnowie, 10Z podejmie dzialania w celu
utworzenia jednolitych studiow magisterskich, na kierunku fizjoterapia o profilu praktycznym.

Studia na kierunku pielegniarstwo prowadzone sa wedlug standardéw obowigzujacych
w Unii BEuropejskiej. Absolwent kierunku posiada: szczegdlowa wiedze¢ z zakresu pielegniarstwa,
a takze wiedze ogoélng z zakresu nauk medycznych; umiejetnosci udzielania $wiadczen
w zakresie promowania zdrowia, profilaktyki prozdrowotnej i zapobiegania chorobom. Ponadto,
absolwent jest w stanie inicjowac i wspiera¢ dzialania spolecznosci lokalnej na rzecz zdrowia oraz
sprawowac catosciowg i zindywidualizowana opieke nad chorym, niepelnosprawnym oraz
umierajgcym.

Studia stacjonarne I stopnia na kierunku Pielegniarstwo trwaja 6 semestréw. Absolwenci
otrzymuja tytul zawodowy licencjata pielegniarstwa i moga by¢ zatrudnieni w publicznych oraz
niepublicznych zakladach opieki zdrowotnej, a w szczegdélnosci w: szpitalach, zakladach
pielegnacyjno-opiekunczych, zakladach  opiekufczo-leczniczych, placéwkach nauczania
i wychowania, osrodkach opieki paliatywnej/hospicyjnej, sanatotriach, podstawowej opieki
zdrowotnej (przychodnie, os$rodki zdrowia, opieka S§rodowiskowa, medycyna przemystowa),
a takze S$wiadczy¢ opieke w domu pacjenta oraz w zespole lekarza rodzinnego. Ponadto,
absolwenci moga kontynuowa¢ nauke na dwuletnich uzupelniajacych studiach magisterskich
w PWSZ w Tarnowie lub innej uczelni medycznej w kraju.

Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia na kierunku pielegniarstwo trwaja
4 semestry. Absolwenci tego kierunku otrzymujac tytul zawodowy magistra pielegniarstwa
uzyskuja specjalistyczng wiedzg z zakresu pielegniarstwa i innych nauk medycznych oraz potrafia:
okresla¢ standardy profesjonalnej opieki w kazdym wieku i stanie zdrowia pacjenta oraz wdrazac
je do praktyki zawodowej; prowadzi¢ badania naukowe w zakresie swojej specjalnosci oraz
upowszechnia¢ ich wyniki w celu rozwoju zawodu, wiedzy 1 praktyki pielegniarskiej, podnoszenia
jakodci $wiadczen oraz prowadzenia wymiany informacii; organizowac i nadzorowac opieke

pielegniarska, z uwzglednieniem przyjetych teorii i koncepcji opieki; organizowaé prace

podwladnych 1 wlasna zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, zabezpieczajac interesy
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pacjentow, pracownikow 1 organizacji; opracowywac i wdraza¢ do praktyki zawodowej narzedzia
monitorowania 1 oceny jakosci opieki pielegniarskiej; dokonywaé wyboru optymalnych metod
nauczania i uczenia si¢ oraz stosowa¢ wybrane z nich, w zaleznosci od specyfiki tresci nauczania
oraz celu, ktory nalezy osiagnaé; opracowywacé programy edukacji zdrowotnej 1 realizowac je
w odniesieniu do wybranego srodowiska spolecznego, z uwzglednieniem potrzeb spolecznosci
lokalnych. Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest przygotowany do
podjecia studiéw trzeciego stopnia (doktoranckich).

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (pomostowe) na kierunku pielegniarstwo
realizowane sa wedtug: Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia 3 dnia 11 maja 2004 r. D3 U.04.110.1170
w sprawie sgezegdlowych warnnkdw prowadzenia studiow Zawodowych na kierunku  pielegniarstwo  lub
potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i poloinych posiadajacych Swiadectwo dojrzatosci, i bedacych
absolwentami licedw medycznych, oraz medycznych szkil zawodowych kstatleqeych w zawodzie pielegniarki
i potoineg 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 3 dnia 12 kwietnia 2010 1. gmieniajqce rozporiadzente
w Sprawie seegotowych warunkow prowadenia studiow awodowych na fkierunku  pielegniarstwo  Inb
potoznictwo prexnaczonych dla  pielegniarek i potognych posiadajacych swiadectwo dojrzatosei i bedacych
absolwentami licedw medyeznych oraz medyeznych sgkil zawodowych ksztateacych w zawodzie pielggniarki
7 potozne). Kwalifikacja na studia odbywa si¢ na podstawie przedlozonego swiadectwa ukonczenia
liceum medycznego, studium medycznego lub innej, réwnowaznej sredniej szkoly pielegniarskiej
— dajacego uprawnienia do podjecia studidow wyzszych oraz swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
wydanego przez zaklad pracy dokumentujacego co najmniej roczny staz pracy w zawodzie
pielegniarki. Wymagane jest rowniez aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
profilaktyka.

Studenci 10Z maja mozliwos¢ odbywaé 3-miesieczne praktyki zawodowe
w partnerskich uczelniach zagranicznych w Finlandii, Czechach, Wloszech, w ramach
mi¢dzynarodowego programu wymiany studentéw Erasmus+.

Ponadto, 10Z PWSZ w Tarnowie proponuje - od 2016 roku - studia podyplomowe

w zakresie: Zywienie w sporcie, rekreacji i odnowie biologicznej.

9
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ITII. STRATEGIA ROZWO]JU INSTYTUTU OCHRONY ZDROWIA
PWSZ w Tarnowie

Instytut Ochrony Zdrowia (I0Z) PWSZ w Tarnowie ma sprecyzowany kierunek
dzialania 1 rozwoju zaplanowany na okres od 2016 do 2019 roku. Jest on zawarty w niniejszej
strategii. Nalezy podkresli¢, ze obrany kierunek dzialania jest zgodny ze strategia rozwoju PWSZ
w Tarnowie na lata 2012-2019, ktérej szczegdly zawiera Uchwata Nr 49/2012 Senatu PWSZ
w Tarnowie z dnia 28 wrzesnia 2012 roku.

Instytut Ochrony Zdrowia (IOZ) przyjmuje, za podstawows misje swojego dzialania,
realizacj¢ ksztalcenia studentéw na najwyzszym poziomie jakosci, ktore jest spojne
z oczekiwaniami wspolczesnego rynku pracy. 10Z podejmuje wysitek by realizowany system
ksztatcenia sprzyjal formowaniu studentéw o wysokim poziomie intelektualnym, umiejacych
mysle¢ samodzielnie, krytycznie i tworczo, przygotowanych do samodzielnego ksztalcenia
ustawicznego. Interdyscyplinarna, permanentnie doskonalona, koncepcja ksztalcenia oraz
stosowane nowatorskie metody dydaktyczne sprawiaja, ze absolwenci kierunkéw pielegniarstwo,
fizjoterapia lub wychowanie fizyczne zdobywaja gruntowna wiedze i umiejgtnosci do pelnienia
specyficznej roli zawodowej i dbatosci o wlasny rozwdj zawodowy.

Instytut Ochrony Zdrowia, w ramach trzech funkcjonujacych w jego strukturze
Zakladéw  (Fizjoterapii, Pielegniarstwa oraz Wychowania Fizycznego), realizuje procesy
ksztalcenia, ktére sa gwarantem osiggniecie wszystkich zakladanych kierunkowych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, na kazdym
z realizowanych w Instytucie kierunkéw, 1 w kazdej specjalnosci.

Podstawowe zalozenia koncepcji ksztalcenia, zwigzane z osiaganiem wysokiej kultury
ksztalcenia, systematycznie modyfikowane i dostosowywane do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
zostaja osiagni¢te w wyniku oddzialywania na studenta poprzez:

1. dostarczanie studentom aktualnej wiedzy identyfikujacej fundamentalne dylematy
wspolczesnej cywilizaci;

2. przekaz studentom aktualnej wiedzy wyjasniajacej wybrane fakty, obiekty 1 zjawiska
z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz wiedzy
definiujacej metody i teorie wyjasniajace ich zlozone zaleznosci;

3. prezentacje studentom podstawowych ekonomicznych, prawnych oraz innych istotnych
uwarunkowan 1 dzialan zwiazanych z pielegnowaniem, rehabilitowaniem lub
aktywizowaniem fizycznym wspolczesnej populacji, w tym podstawowych poje¢ 1 zasad

z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego;
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4. rozwoj specjalnych umiejetnosci studentéw w warunkach symulowanych 1 rzeczywistych,

ktére pozwola:

a

o

a

planowac i organizowa¢ przyszla prace indywidualng oraz w zespole;
wykorzystywaé posiadana wiedze¢ w celu rozwiazywania réznych probleméw oraz
wykonywania zadan w réznych warunkach;

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cale Zycie.

5. ksztalcenie niezbgednych kompetencii spotecznych studentéw pozwalajacych:

o

o

o

krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze;

docenia¢ znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych;
wypelnia¢ zobowiazania spoleczne, wspolorganizowac dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska
spolecznego;

inicjowac dziatania na rzecz interesu publicznego;

mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy;

odpowiedzialnie pelni¢ role zawodowe, przestrzega¢ zasad etyki zawodowej
1 wymagac¢ tego od innych;

dba¢ o dorobek i tradycje zawodu.

CELE STRATEGICZNE

Cele strategiczne rozwoju Instytutu Ochrony Zdrowia pozostaja w $cistym zwiazku

ze Strategia rozwoju PWSZ w Tarnowie.

1. CEL STRATEGICZNY
DBALOSC O WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA
Cele operacyjne:
Rozwo6j wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia — Zalacznik nr 1:
o Zalaeznik nr 1 - Wewnetrzny system apewniania jakosci ks3tatcenia.
Doskonalenie kwalifikacji kadry dydaktycznej — Zalacznik nr 2:
o Zalacznik nr 2 - Formularg oceny Nancgyciela Akademickiego w PWSZ w Tarnowe.
Polityka kadrowa, w stosunku do pracownikéw dydaktycznych, promujaca ich rozwd;.
Promocja i rozw6j dziatalnosci naukowej pracownikéw Uczelni - organizacja konferencii,
seminariow, szkolen etc.
Rozwdj infrastruktury dydaktyczno-naukowej - Zalacznik nr 3:
o Zalqeznik nr 3 - Bazga dydaktyczno-nankowa w PWSZ w Tarnowie.

Wdrazanie do procesu ksztalcenia nowatorskich metod.

11



PR T']
_ Strategia rozwoju i procedury postepowania w 10Z PWSZ w Tarnowie

7. Wzbogacanie oferty ksztalcenia - nowe kierunki i specjalno$ci — Zalacznik nr 4
o Zalacznik nr 4 - Procedura urnchamiania nowych kierunkdw i specialnose.
8. Wspieranie dziatalnosci naukowej SKIN — Zalacznik nr 5 1 Zalacznik nr 6.
o Zalqcznik nr5 - Statut studenckich kol naukowych
o Zalaeznik nr 6 - Zargadzenie nr 108/2015 Rektora Paristwowe) Wygsze Szkoly Zawodowe
w Tarnowie 3 dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad i trybu
rejestragii - ucelnianych organizacyi  studenckich w  Pasistwowe) Wyzsze Szkole Zawodowej
w Tarnowie
9. Wzmocnienie wspolpracy z placowkami ochrony zdrowia oraz instytucjami o$wiaty
1 kultury w celu realizacji zaje¢ praktycznych, klinicznych, stazy i praktyk zawodowych.
10. Wprowadzanie studiow drugiego stopnia i/lub studiéw podyplomowych.
11. Ciagla internacjonalizacja procesu ksztalcenia - Zatacznik nr 7:

o Zalacznik nr 7 - Wspétpraca miedgynarodowa

2. CEL STRATEGICZNY
KSZTALTOWANIE POSTAW W DUCHU ZASAD ETYCZNYCH I WARTOSCI
AKADEMICKICH
Cele operacyjne:

1. Promowanie postaw etycznych i szacunku dla prawa - Zalaczniki nr 8 1 9:

o Zalqeznik nr 8 — Kodeks Etyki nancgyciela PWSZ 1w Tarnowie;

o Zalqeznik nr 9 — Kodeks Etyki Studenta PWSZ w Tarnowie.
2. Wspieranie dziatan studentéw w ramach samorzadow, kol naukowych, kot

zainteresowan, sekcji sportowych, wolontariatu etc.
3. Aktywizowanie spolecznosci akademickiej w dzialalno$ci naukowej, kulturalnej

1 sportowej.

3. CEL STRATEGICZNY
INSTYTUT OCHRONY ZDROWIA DOBRZE ZARZADZANY
Cele operacyjne:
1. Kreowanie pozytywnego wizerunku I0Z i Uczelni.
2. Wyznaczenie zakresu obowigzkéw dla kierownikéw zakladow 10Z oraz opiekunéw
poszczegolnych lat - Zalacznik nr 10 1 Zalacznik nr 11

o Zalaeznik nr 10 - Przydzial cqynnosci dla kierownika zaktadu
o Zalaeznik nr 11 - Przydzial cqynnosci dla opiekuna roku
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3. Doskonalenie przeplywu informaciji w ramach Instytutu.
4. Promocja dzialan na rzecz poprawy rekrutacji.
5. Doskonalenie systemu administrowania Instytutem - Zalacznik nr 12
o Zalaeznik nr 12 - Zarzadzenie nr 89/2013 Rektora Paristwowe) Wyssze Szkoly Zawodowe
w Tarnowie 2 dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia asad kontroli ariadezel
w PWSZ w Tarnowie.

4. CEL STRATEGICZNY
WSPOLPRACA
Cele operacyjne:

1. Wspodlpraca z interesariuszami wewnetrznymi (studenci i pracownicy 10Z):

@ RUSS;
o KU AZS;
o SKN;

o pracownicy administracyjni;
o pracownicy naukowi;
o pracownicy dydaktyczni;
o pracownicy naukowo-dydaktyczni;
o personel techniczny;
o etc.
2. Wspodlpraca z interesariuszami zewnegtrznymi podejmujacymi wspolne dzialania

z poszczegdlnymi zakladami 10Z w zakresie praktyk zawodowych projektowania,
opiniowania 1 realizacji programéw ksztalcenia — Zalaeznik nr 13 1 Zalacznik nr 14

o Zalqeznik nr 13 - skiad Instytutowego Zespoln ds. Zapewnienia |akosci Ksztatcenia 1w
Instytucie Ochrony Zdrowia PWSZ w Tarmowie (Zarzadzenie nr 40/2014 - Interesariusze

REWnetrni).
o Zalqeznik nr 14 - Sklad Komwentn PWSZ w Tarnowie
3. Wspolpraca z instytucjami kultury 1 o$wiaty, organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi miasta, regionu i wojewodztwa.
4. Wspolpraca z innymi uczelniami.
5. Udzial w akacjach popularnonaukowych, kulturalnych, sportowych kierowanych do

spolecznosci lokalne;.
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Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

W styczniu 2010 r. usystematyzowano dotychczasowe dziatania w Uczelni, zwigzane
z podnoszeniem jakosci ksztalcenia, wprowadzajac System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(Uchwata nr 3/2010 Senatn PWSZ w Tarmowie 3 dnia 22 stycznia 2010 rok). Jego gtéwne zadania
obejmowaly: doskonalenie procesu dydaktycznego; wspieranie innowacji dydaktycznych;
stymulowanie rozwoju kadry dydaktycznej i1 administracyjnej oraz usprawnienie polityki
informacyjnej uczelni. Uchwatq Senatn nr 44/2012 PWSZ w Tarnowie 3 dnia 14 wrzesnia 2012 7. system
jakoSci ksztalcenia zostal dostosowany do znowelizowanych przepisow prawa. Wprowadzony
zostal Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, o doprecyzowanej strukturze i funkcji.
Zgodnie z Uchwala nr 65/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 16 pazdziernika 2012 r. Rektor
powolal Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Audytora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Przewodniczacym Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia zostal Prorektor ds.
Wspolpracy 1 Rozwoju.

Na poziomie poszczegdlnych Instytutow i1 Zakladoéw zostaly powotlane Instytutowe
Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Programowe Kierunku Studiéw (kierunkowe zespoty
ds. jakosci ksztatcenia) - Zarzadzenie nr 12/2016 Rektora PWSZ w Tarnowie 3 dnia 16 marca 2016 roku
ws. okreslenia skiladu Instytutowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia, Rad Programowych dla Kiernnkdw
Studicw, Kierunkowych Zespolow Studenckich orag okreslenia ich odpowiedzialnosei. W sklad tych zespolow
wchodza: nauczyciele akademiccy, przedstawiciel studentéw oraz przedstawiciel pracodawcow.
W sklad zespolu instytutowego wchodzi dodatkowo instytutowy opiekun praktyk. Instytut
Ochrony Zdrowia w Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia reprezentuje Instytutowy
Koordynator ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Sktad Instytutowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia (IZ]K) - Zalqcznik nr 13:

1) Dyrektor Instytutu, jako Przewodniczacy

2) Instytutowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia

3) Kierownicy Zakladéw (lub osoby przez nich upowaznione)

4) Przedstawiciele Kierunkowych Zespotéw Studenckich (po 1 osobie z kazdego Zakladu)

Na posiedzenia IZJK moga by¢ zapraszane osoby, ktérych udzial jest uzasadniony
wzgledami merytorycznymi. oraz Instytutowy Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia.

Podstawowe zadania IZ]K to:

1) Koordynacja dzialan projakosciowych na poziomie Instytutu, przekazywanie informacii
miedzy poziomem zakladu i poziomem ogélnouczelnianym (m.in. z posiedzen Uczelnianej

Rady ds. Jakosci Ksztalcenia)

2) Analiza informacji zwrotnych z Zakladow, monitorowanie dzialan naprawczych,

przygotowanie informacji zbiorczych o zapewnianiu jakosci ksztalcenia w Instytucie.
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W ramach kazdego kierunku studiéw dziala Rada Programowa Kierunku Studiow
(RPKS). W skiad RPKS wchodza:
1) Kierownik Zakladu prowadzacego dany kierunek studidow, jako przewodniczacy,
2) Pracownicy nalezacy do minimum kadrowego dla danego kierunku (minimum 3 osoby),
3) Czlonkowie Kierunkowego Zespolu Studenckiego dla danego kierunku,
4) Przedstawiciele pracodawcoéw (minimum 1 osoba).
Na posiedzenia RPKS moga by¢ zapraszane osoby, ktoérych udzial jest uzasadniony
wzgledami merytorycznymi.
Podstawowe zadania RPKS to:
1) Doskonalenie programoéw ksztalcenia, nadzor nad weryfikacja efektéw ksztalcenia dla
okreslonego kierunku,
2) Analiza 1 optymalizacja sylabuséw, w tym analiza punktacji ECTS, opisu efektow
ksztalcenia, metod dydaktycznych i metod oceniania,
3) Zapewnienie zgodno$ci programéw  ksztalcenia z  obowiazujacymi  przepisami
i standardami,
4) Analiza wynikow sesji egzaminacyjnych,
5) Analiza warunkow ksztalcenia,
6) Analiza organizacji i realizacji praktyk zawodowych,
7) Gromadzenie i dostarczanie danych wymaganych przez Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.
Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia podlega cigglemu rozwojowi. Jest
budowany stopniowo, z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen, a szczegdly proceduralne

systemu Uczelnia prezentuje na stroni http://pwsztar.edu.pl/uczelnia/jakosc-ksztalcenia/

Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia

w Instytucie Ochrony Zdrowia PWSZ w Tarnowie

W PWSZ w Tarnowie funkcjonuje od 2012 roku Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia. Struktura systemu obejmuje trzy poziomy: I - uczelniany, II - instytutowy
1 IIT - zakladowy, zwigzany z konkretnym kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztalcenia.
Wewnetrzna procedura weryfikacji osiagania zakladanych efektéow ksztalcenia w 10Z jest przede
wszystkim zwigzana z III poziomem, czyli zakladowym.

1. Cel procedury

Procedura zostala okreslona, zgodnie 2z {11 Rozporzadzenia Ministra Nauki

1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie prowadzenia studiéw na
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okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370), w celu ujednolicenie
sposobu weryfikowania zakladanych efektéw ksztalcenia osiaganych przez studentéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przyjetych stosownymi uchwalami Senatu PWSZ
w Tarnowie. Efekty ksztalcenia podlegajace procedurze weryfikacji przez WSJK zostaly przyjete
dla: kierunku wychowanie fizyczne - Uchwalq nr 18/1012 Senatu PWSZ w Tarnowie
g dnia 30 marca 2012 roku 1 Uchwatq nr 62/2016 g dnia 10 czerwea 2016 roku; kierunku fizjoterapia -
Uchwatq nr 18/1012 Senatu PWSZ w Tarnowie 3 dnia 30 marca 2012 roku; kierunku pielegniarstwo
studia I° - Udhwalq nr 33/1012 Senatu PWSZ w Tarnowie 3 dnia 6 lipca 2012 rokn i dla kierunku
pielegniarstwo studia II° - Uchwatq nr 15/2013 3 dnia 26 kwietnia 2013 rokn.
2. Przedmiot i zakres procedury
Przedmiotem procedury weryfikacji sa zalozone efekty ksztalcenia, przyjete stosownymi
uchwatami Senatu PWSZ w Tarnowie oraz ujednolicony sposéb postepowania, pozwalajacy
stwierdzi¢, ze wszystkie zakladane efekty ksztalcenia zostaly osiagnicte przez poszczegdlnych
studentow 1OZ. Procedura obowigzuje we wszystkich zaklada 10Z, wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia 1 forme zajec,
wszystkich pracownikéw administracyjnych oraz wszystkich studentéw studiujacych w 1I0Z od
roku akademickiego 2016/17, i w latach kolejnych.
Weryfikacja zalozonych efektéw ksztalcenia prowadzona jest na réznych etapach
ksztatcenia przez ocene:
e wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotéw lub moduléw, w tym
seminarium dyplomowego oraz szkolen 1 instruktazy;
e wszystkich, przewidzianych w programie studiéw, praktyk zawodowych;
® przygotowania i obrony - w trakcie egzaminu dyplomowego - pracy dyplomowe;..
Jezeli ocena koficowa wynika z liczby uzyskanych punktéw, to przyjmuje si¢ nastepujacy

przelicznik procentowy:

ocena % liczby punktow
bdb (5,0) 90,1-100
plus db (4,5) 80,1-90
db (4,0) 70,1-80
plus dst (3,5) 060,1-70
dst (3,0) 51,1-60
ndst (2,0) 0-51

Minimalny prog uzyskania oceny dostatecznej ustalaja prowadzacy zajecia, egzaminator
badz zespél egzaminatoréw. Ewentualne przedzialy procentowe dostosowane do ocen powinny

by¢ rozlozone réwnomiernie.
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Szczegblowe kryteria oceny w zakresie osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia
z poszczegolnych przedmiotow ustalane sa przez prowadzacego zajecia, egzaminatora badz zespot
egzaminatorow.

3. Sposoby weryfikowania efektow ksztatcenia

Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia odbywa si¢ na etapach realizacji
1 zaliczenia wszystkich zaje¢, przedmiotéw, moduléw, praktyk zawodowych, semestrow, kolejnych
lat studidéw, zlozenia pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Szczegdly weryfikacii
przedmiotowych efektow ksztalcenia zawieraja poszczegdlne sylabusy prezentowane na stronach
www. poszczegolnych zakladéw oraz Rozdziaty IX-XI Regulaminu Studiow - Zalqeznik nr 15a.

Zakladane efekty ksztalcenia sa weryfikowane poprzez ocenianie: aktywnosci studenta na
zajeciach, prac etapowych, zaliczen i egzamindw, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego,
praktyk zawodowych.

O jako$ci ksztalcenia na wybranym kierunku studiéw w 10Z PWSZ w Tarnowie
$wiadczy odsetek studentéw: aktywnie dzialajacych w SKIN; uczestniczacych w konferencjach
studenckich; publikujacych artykuly; broniacych prace dyplomowsa w I terminie; wyréznionych za
prace dyplomows; negatywnie zweryfikowanych przez program antyplagiatowy; z zaliczeniem
warunkowym i powtarzajacych semestr; skreslonych z listy studentow.

Ponadto, o jakosci ksztalcenia na wybranym kierunku studiéw w IO0Z PWSZ
w Tarnowie $wiadcza informacje plynace z analizy: ankiet dotyczacych opinii studentéw na temat
zaje¢/przedmiotéw/modutéw, wymogdw  zaliczeniowych i pkt. ECTS (Zalaeznik nr 15);
Regulaminu hospitacji i arkuszy hospitacyjnych zaje¢ (Zalaegniki nr 16); opinii studentéw na temat
praktyk zawodowych (Zalqeznik nr 21); opinii pracodawcéw o absolwentach (Dzienniczki praktyk),
wynikéw badan ankietowych dotyczacych loséw absolwentow na rynku pracy etc.

4. Kryteria zaliczenia zaktadanych efektow ksztatcenia

Kryteria zaliczenia poszczegélnych przedmiotowych efektéw ksztalcenia okresla
prowadzacy przedmiot. Szczegdlowy wykaz kryteridw zaliczenia zajeé/przedmiotu/modutu
zawiera sylabus, a kazdy prowadzacy zajecia ma obowigzek prezentacji tych kryteriéw studentom
podczas pierwszych zaje¢. Weryfikacja efektéw ksztalcenia dotyczy wszystkich zakladanych
efektow ksztalcenia, ktére student ma obowiazek osiagnaé na zaplanowanych formach zajeé, w
tym praktykach zawodowych oraz w czasie zlozenia i obrony pracy dyplomowe;j.

5. Archiwizowanie

Dokumentacja weryfikacji efektow ksztalcenia jest prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 3/2015 Rektora Paristwowej Wyzszej szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 14 stycznia 2015
w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiagniecie zalozonych

efektow ksztalcenia - Zalqeznik nr17.
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Dokumentacja dotyczaca ocen kofcowych dla moduléw ksztalcenia (egzaminy,
zaliczenia, prace projektowe etc.) jest przechowywana u prowadzacego zajecia do konca cyklu
ksztatcenia. Dokumentacja dotyczaca ocen ksztaltujacych (oceny kolokwidw, prac przejSciowych,
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych etc.) przechowywana jest u prowadzacego zajecia do kornca
roku akademickiego. Za przechowywanie ww. dokumentacji sa odpowiedzialne osoby prowadzace
zajecia. Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych jest przechowywana u opiekunéw praktyk
do kofca cyklu ksztatcenia. Dokumentacja ocen koficowych i/lub praktyk zawodowych moze by¢
przechowywana w wersji papierowej badz elektronicznej. Dokumentacja przebiegu studiow
wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzednia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U.2011.201.1188) oraz Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw jest archiwizowana zgodnie z zasadami okreslonymi

w tych rozporzadzeniach.
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6. Procedura osiagania zatozonych efektow ksztatcenia

Na podstawie analizy

v

Polskiej Ramy
{ Kwalifikacji PRK

l Regula'r'ninu Y l dRel%:Jnf\I;lnga
studiow Obszarowych efektow YP

ksztatcenia

Opracowanie
kierunkowych efektow
ksztalcenia

S

Opracowanie przedmiotowych
efektéw ksztatcenia

(sylabusy)

Przyjecie metod weryfikacji
przedmiotowych efektow
ksztatcenia:

oceny z egzaminow: oceny z zaliczen: oceny z prac etapowych:

pisemnych, ustnych, kolokwiow, referatow, prezentacji

praktycznych, testow,

praktycznych etc. pomiat6éw, praktyk etc. eic.
Whnioski
Koniecznos¢ Efekty nie 1
Wprovsfadzema wymagaja
zmian w wprowadzenia
efektach zmian
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g
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8. Opis procedury osiggania zatozonych efektéw ksztalcenia

. N Odpowiedzialny z Termin
Lp. | Zadania do realizacji powiedzialiy za e
realizacj¢ realizacji
Informacje na temat: efektow ksztalcenia, pkt. ECTS, organizacji roku
akademickiego, regulaminu studiéw, regulaminu dyplomowania, przepisow . Pierwszy tydzien zaje¢ w
1. . . . . . o Opiekun roku . .
uczelnianych, dziatalnosci sekretariatu, KPA podejmowanych spraw, dyzuréw kazdym semestrze studiow
pracownikow Instytutu.
9 Zasady osiagania 1 weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia w oparciu o tresci Prgmaiins; Pie.rwszy tydzien zajec W
sylabusa. kazdym semestrze studiow
Biez tikacj iot h efektow ksztalcenia - tawi o
3. iezaca weryfikacja przedmiotowych efektéw ksztalcenia - na podstawie prac Prowadzacy zajecia Okres calego semestru
etapowych
Ostatni tydzien semestru, oraz
. S , . o j dst 1
4. | Finalna weryfikacja osiaganych efektow ksztalcenia Prowadzacy zajecia sesje, podstawowa l
poprawkowa, egzamin
dyplomowy
W zaleznosci od poziomu
Zgodnie z Regulaminem
5. | Dokumentacja potwierdzajaca osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia Prowadzacy zajecia Studiéw: do kofica semestru,

podstawowej lub poprawkowej
sesji egzaminacyjnej
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Prowadzacy zajecia

Okres calego roku,
akademickiego

6. | Archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osiagnicte efekty ksztalcenia
Sekretarz 10Z .
Zgodnie ze stosownym
rozporzadzeniem MNiSW
Kierownik Zakladu i Rada Po sakoficzeniu zaied
7. | Analiza struktury ocen z wybranych przedmiotow. Programowa Kierunku O zakonczeniu zajec W
. semestrze
Studiéw
3. Ustalanie katalogu dziatan Pro]akosaowych w Zakladzie na podstawie analizy Kierownik Zakladu Wrzeswp 1.luty, kazdego roku
zgromadzonych dokumentéw akademickiego
9. | Okreslenie kompetencji i zakresu czynnosci kierownikoéw zaktadow Dyrektor 10Z Wrzeslep : kazdego roku
akademickiego
o .. L. , ) Kierownik zaktadu i/lub | Wrzesien, kazdego roku
10. | Okreslenie kompetenciji 1 zakresu czynnosci opickunéw poszczegdlnych lat IBielkia: 017 Asdlerrtdhiess
1. Nadz6r merytoryczny nad pracownikami Zaktadu/Instytutu, bioracymi udzial w | Kierownik Zaktadu i/lub Okres calego semestru

czynnosciach objetych procedurg

Dyrektor I0Z
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Dyrektor 10Z,
12. | Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Kierownik Zaktadu i/lub | Caly rok, akademicki
wyznaczeni pracownicy
) L. ) Dyrektor IOZ i/lub
13. | Wspodlpraca z Koordynatorem ds. Jakosci Ksztalcenia w 10Z Kierownik Zakladu Okres calego semestru
14 Analiza opiséw przedmiotéw pod katem ich zgodnosci z wymaganiami KRK ze | Dyrektor IOZ i/lub Wrzesien, kazdego roku
" | szczegblnym uwzglednieniem weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Kierownik Zakladu akademickiego
15, Analiza informacji o realizacji efektéw sporzadzonych przez Kierownikow Dyrektor 107 Luty, kzl'zdf:go roku
Zaktadu akademickiego
- ) . Wrzesien/ pazdziernik, kazdego
16. | Powolywanie Kierunkowych Zespoléw Studenckich Dyrektor 10Z T T
17. | Wnioskowanie o powolanie interesariuszy zewnetrznych Dyrektor 10Z Caly rok, akademicki
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9. Procedura potwierdzania i realizacji zalozonych efektéw ksztatcenia w obszarze praktyk
zawodowy - Zalaczniki nr 18 -21:
o Zatqeznik nr 18 - Regulamin praktyk awodowych
o Zalacznik nr 19 - Regulamin porzadkowy zajec praktycznych i praktyk zawodowych w Paristwowe
Wysszes Szkole Zawodowej w Tarnowie
o Zalacznik nr 20 - Karty oceny studenta na praktykach zawodowych
o Zalqeznik nr 21- ankieta studentow na temat praktyk awodowych

Na podstawie

v N T~

Regulaminu Regulaminu
praktyk PWSZ porzadkowego

Regulaminu studiow

Polskiej Ramy Kwalifikacji

PRK

Obszarowych efektow
ksztatcenia

Opracowanie
kierunkowych efektéw
ksztatcenia

Wytyczenie celéw, zakresu, warunkow
i wymiaru praktyk zawodowych

Metody weryfikacji
przedmiotowych efektow
ksztatcenia:

Opinia i ocena Opinia i ocena Opinia i ocena
opiekuna praktyk z ramienia opickuna praktyk z ramienia
pracodawcy Uczelni

nauczyciela hospitujacego
praktykanta

\[ Whnioski
Nalezy

Efekty nie

wprqwadzié wymagaja )
zmiany w wprowadzenia
efektach zmian
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10. Opis procedury potwierdzania i realizacji zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych

Lp. | Zadania do realizacji Odpowiedzialnyza | Termin
realizacje realizacji
Informacje o dokumentaciji, efektach ksztalcenia, pkt. ECTS, warunkach i Opiekun praktyk z
1. | wymogach zaliczenia - na podstawie sylabusow praktyk zawodowych i Zalqeznikdw | ramienia PWSZ w Przed rozpoczeciem praktyki
nr 18-20 Tarnowie
. . .. : ) . . , . Opiekun praktyk z
5 Zasady osiagania i weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia w oparciu o tresci ramienia PWSZ w TPz st parerg st el
sylabusa. .
Tarnowie
Opiekun praktyk z
ramienia PWSZ w
3. | Biezaca weryfikacja efektow ksztalcenia - na podstawie hospitacji Tarnowie i/lub Okres praktyki
wyznaczeni nauczyciele
akademiccy z zaktadu
Opickunowie praktyk Ostatnie dni praktyki w
. L , . zawodowych w , o .
4. | Finalna weryfikacja osigganych efektow ksztalcenia , . o placéwce i pierwsze tygodnie
placowce i z ramienia o
. po realizacji
PWSZ w Tarnowie
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5. | Dokumentacja potwierdzajaca osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia 1212 fi{;;ir;igiéu Do konica cyklu ksztalcenia
Opicekun praktyk, Okres catego cyklu ksztalcenia
6. | Archiwizacja dokumentacji potwierdzajacej osiagnicte efekty ksztalcenia
Sekretarz 10Z Zgodnie ze stosownym
rozporzadzeniem MNiSW
Opiekun praktyk,
Kierownik Zaktadu i

7. | Analiza ocen z praktyk Po zakonczeniu praktyk

Rada Programowa
Kierunku Studiéw

3 Ankietyzacja studentéw, ktorzy zakonczyli praktyke i uzyskali zaliczenie - ZaZqeznik | Opiekun praktyk, Zakoniczenie roku
S| w21 Kierownik Zakladu akademickiego
Kierownik Zaktadu i
o Opiekunowie praktyk z | Zakonczenie roku
9. | Ustalanie dziatan projakosciowych NENCNENEY Tttt
Uczelni
Opiekun praktyk, Zakoniczenie roku

10. | Wnioskowanie o nowe miejsca praktyk Kierownik Zakladu Aedlsidicns
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11. Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych podczas procesu dyplomowania

a. Proces dyplomowania objety jest procedura antyplagiatowa - Zarzadzenie nr 21/2013
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Antyplagiatowego oraz wewnetrznej instrukcji okreslajacej procedury przekazywania pracy
dyplomowej/projektu dyplomowego do sprawdzenia w systemie ,,Plagiat.pl”) - Zalqcznik nr
22;

b. Proces dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami dyplomowania - Zalqegnik nr 23;

c. Praca dyplomowa podlega ocenie zgodnie z Kryteriami oceny pracy dyplomowej, studia I
lub 11 stopnia - Zalqezniki nr 24-25;

d. Praca dyplomowa jest oceniana przez promotora i recenzenta zgodnie z Formularzem oceny
pracy dyplomowej - Zalqeznik nr 26,

e. Obrona pracy dyplomowej jest protokotowana zgodnie z: Zalacznikami nr 27-27a.
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Zatqeznik nr 2. Formularz oceny nauczyciela
7 )
FORMULARZ
oceny Nauczyciela Akademickiego w PWSZ w Tarnowie
zaokresod ................ roku do ............. roku

DANE PERSONALNE (wypetnia oceniany/a)

IMIQ 1 NAZWISKO ...t
Instytut/Zaktad/Jednostka ogdlnouczelniana .............coooeiiiiiiiiiii
Tytut naukowy/Stopien naukowy/Tytut ZaWodoWy...........c.coiiiiiiiii e
STANOWISKO ...t

Wymiar zatrudnienia. ... ... e

PWSZ w Tarnowie jest:
D pierwszym, D drugim, D kolejnym miejscem zatrudnienia

(zaznacz wiasciwe X)
CZESC |
I. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA (wypetnia oceniany/a)

1. Formy zajec i liczba godzin dydaktycznych prowadzonych w ocenianym okresie*

w C L CcpP CM S LO LI P Razem

rok

akademicki

rok

akademicki

Legenda:
* W — wyktad, C - éwiczenia, L- lektorat., CP — éwiczenia praktyczne, CM — éwiczenia praktyczne
medyczne,

S- seminarium, LO — laboratorium, LI — laboratorium informatyczne, P - Projekt

2. Autorstwo (wspotautorstwo) podrecznikow, skryptow afiliowanych przez PWSZ w Tarnowie oraz
sylabuséw, konspektow i innych pomocy dydaktycznych

(wypetnia oceniany/a)

3.Inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej zastugujgce na podkreslenie

(wypetnia oceniany/a)
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Il. PRACE ORGANIZACYJNE NA RZECZ UCZELNI (wypetnia oceniany/a)

Zatqeznik nr 2. Formularz oceny nauczyciela

Rodzaj dziatalnosci

1. Petnione funkcje w Uczelni Okres

(wypetnia oceniany/a)

2. Dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni (prace w komisjach, organach kolegialnych, opieka
nad kotami naukowymi, akcje, imprezy, udziat w dniach otwartych, wspotpraca z partnerami
zewnetrznymi itp.)

(wypetnia oceniany/a)

3. Dziatalnos¢ popularyzatorska w Uczelni i poza Uczelnig (prace na rzecz promowania Uczelni,
wygtaszanie wyktadow, odczytéw, czynny udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach itp.)
(wypetnia oceniany/a)

4. Inne aspekty dziatalnosci organizacyjnej zastugujgce na podkreslenie

(wypetnia oceniany/a)

l1l. PODNOSZENIE WEASNYCH KWALIFIKACJI

Uzyskany

Opis Termin
P ! efekt

(wypetnia oceniany/a)

IV. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA LUB ARTYSTYCZNO-
PROJEKTOWA**
(wypetnia oceniany/a)

Prowadze tego typu dziatalnos¢
TAK O NIE O

(zaznacz wiasciwe X)

Jezeli tak, to charakterystyka rodzaju dziatalnosci, osiggnietych efektdéw oraz lista wszystkich prac
opublikowanych w ocenianym okresie

(wypetnia oceniany/a)

V. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA OTRZYMANE W PWSZ**:
(wypetnia oceniany/a)

ODZNACZENIA:

(podpis pracownika)
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Zatqeznik nr 2. Formularz oceny nauczyciela

CZESC I
OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZEXOZONEGO

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnosc¢:
Skala ocen:

5 — bardzo wysoka

4 — wysoka
|. OBSZAR EFEKTOW ZWIAZANYCH Z PROCESEM KSZTALCENIA 3 _ ponadprzecietna

2 — przecietna
1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA 1 - negatywna

uwzgledniajgca | 2,3, ew. lll

1 2 3 4 5

2. OCENA ZAJEC NA PODSTAWIE HOSPITACJI

ROK AKADEMICKI OCENA

3. OCENA STUDENTOW WYRAZONA W ANKIECIE ( X
wszystkich ocen z prowadzonych przedmiotow i form zajec)

ROK AKADEMICKI OCENA
X
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T
1. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
uwzgledniajgca Il 1,2,3,4
1 2 3 4 5

I1l. PODNOSZENIE WEASNYCH KWALIFIKACJI:
TAK O NIE O

(zaznacz wiasciwe X)
IV. POZOSTALE**:
1. DZIALALNOSC

NAUKOWO-BADAWCZA

LUB ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA ** (IV.)
TAK O NIE O
(zaznacz wlasciwe X)
2. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA** (V.)

TAK 0 NIE O

(zaznacz wtasciwe X)

Prosze napisa¢ uzasadnienie w przypadku opinii negatywnej
w odniesieniu do pkt. I. i/lub II.

** fakultatywnie

TarNOW, dNia ..o
podpis
bezposredniego przetozonego
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CZESC Il
OCENA KOMISJI

Prosze oceni¢ na ponizszych skalach dziatalnos¢:

|. OBSZAR DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

lll.  PODNOSZENIE WELASNYCH KWALIFIKACJI

TAK 0 NIE O Skala ocen:
(zaznacz wiasciwe X)
IV. POZOSTALE ** S - bardzo wysoka
5 A 4 — wysoka
1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA LUB

3 — ponadprzecietna
2 — przecietna
1 - negatywna

ARTYSTYCZNO-PROJEKTOWA™*
TAK 0 NIE O
(zaznacz wiasciwe X)
2. ODZNACZENIA, NAGRODY, WYROZNIENIA**
TAK 0 NIE O

(zaznacz wiasciwe X)

OCENA KONCOWA KOMISJI

** fakultatywnie

Podpisy Cztonkéw Komisji:

Imie i nazwisko Podpis

32



Zatqeznik nr 2. Formularz oceny nauczyciela

Z oceng zapoznatem(am) sie:

Tarnéw, dnia .......cooeviiiiiiiien,

(podpis pracownika)

Uwaga:

Kazdy oceniany ma prawo do zapoznania sie z oceng komisji, od ktérej przystuguje odwotanie.
Odwotanie mozna sktada¢ w ciggu 14 dni od daty zapoznania sie z oceng. Odwotanie winno by¢

rozpatrzone przez komisje odwotawczg w terminie nieprzekraczajgcym 2 miesiecy (§63 Statutu
PWSZ w Tarnowie).
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Zalqeznik nr 3. Baza dydaktyczno-nankowa

BAZA DYDAKTYCZNO-NAUKOWA — INFRASTRUKTURA 10Z

Budynki nalezace do kampusu PWSZ w Tarnowie przy ul. Mickiewicza 8, opisane
symbolami E, F i G sa okreslane jako Kompleks Instytutu Ochrony Zdrowia, ktéry zostal
zrealizowany zadaniem pn. ,,Rozbudowa Kampusn Paristwowej Wysgszey Skoty Zawodowes w Tarnowie dla
potrzeb  tworzenia  Akademii Tarnowskiey” w  ramach Malopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013, O$ Priorytetowa 1. Warunki dla rozwoju spoleczenistwa opartego
na wiedzy, Dzialanie 1.1 Poprawa jakosci uslug edukacyjnych, Schemat A: Rozwdj infrastruktury
dydaktycznej szkolnictwa wyzszego, wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego.

Inwestycja na mocy Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Malopolskiego zostala wpisana na
Liste Indykatywna Projektéw Kluczowych Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013. Kompleks 10Z powstal w oparciu o podstawy prawne zawarte w nizej
wymienionych dokumentach:

1. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118; Nr 170,

poz. 1217),

2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr

75, poz. 690; Dz.U. z 2004 r. Nr 109, poz. 1150),

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie szczegétowego

zakresu 1 formy projektu budowlanego (Dz.U. z 2003 r. Nr 120, poz. 1133),

4. Warunki techniczne wykonania i odbioru rob6t budowlanych,
5. Polskie normy budowlane,
6. Decyzja nr 28/C2007 Prezydenta Miasta Tarnowa o inwestycji celu publicznego

z dnia 19.07.2007 na terenie dzialek o nr. ewidencyjnych 4/18 4/19 4/20 4/21 obreb 164

polozone w Tarnowie przy Al. Matki Bozej Fatimskiej 12. Od poétnocy dzialki graniczaz ul.

Ks. R. Sitko, od wschodu z ul. Matki Bozej Fatimskiej, od zachodu z ul. Goldhammera, od

poludnia z dzialkami na ktérych zlokalizowane sa obiekty dydaktyczne oraz z dziatka

zabudowang budynkiem pogotowia ratunkowego.

Kompleks 10Z jest wielofunkcyjny i sklada si¢ z pelnowymiarowej hali sportowej, krytej
plywalnia, zespolu sportowo-rekreacyjno-balneologicznego oraz budynku dydaktycznego
przeznaczonego dla potrzeb akademickich. Ogdlnie powierzchnia zabudowy Kompleksu 10Z
wynosi 5247,54 m’, powierzchnia uzytkowa 13 245,39 m’ a powierzchnia calkowita 17 051,71 m®

Wysoko$¢ hali sportowej i czesci dydaktycznej jest rowna 19,22 m, a plywalni i czg¢dci rekreacyjno-
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Zalqeznik nr 3. Baza dydaktyczno-nankowa

balneologicznej wynosi 9,20 m. Jednorazowo w ww. skladowych obiektu moze przebywaé okoto
1450 os6b.

Pod hala sportows znajduje si¢ garaz podziemny jednokondygnacyjny na 90 stanowisk,
ktéry wraz z parkingiem naziemnym obstuguje 241 miejsc postojowych (w tym 9 miejsc dla oséb
niepetnosprawnych).

Kompleks 10Z jest budynkiem $redniowysokim, o dwoéch kondygnacjach nadziemnych
(czg$¢ dydaktyczna cztery kondygnacje naziemne) i jednej podziemnej. Budynek jest zlokalizowany
w  polnocno-zachodniej  czesci  dziatki  Panstwowej  Wyzszej  Szkoly  Zawodowej
w Tarnowie. Dojazd na teren Kompleksu 10Z jest mozliwy od ulic Mickiewicza, Goldhammera
1 Matki Bozej Fatimskie;.

Zlokalizowana od strony poludniowo-zachodniej Kompleksu IOZ hala sportowa
z boiskiem do pitki recznej o wymiarach 20 x 40 m, boiskami do koszykowki 1 siatkéwki oraz
treningowymi do koszykéwki i siatkowki, posiada widownie stalg dla 302 oséb siedzacych, plus
galerie z miejscami stojacymi oraz skladana trybune na poziomie plyty gtéwnej boiska. Calos¢ liczy
okolo 2500 m’ Niezbedne zaplecze obiektu zlokalizowane jest pod widownia
1 dostgpne z komunikacji wewnetrznej. Hala dost¢pna jest z holu, wspélnego dla hali sportowe;j
1 krytej plywalni. W holu zlokalizowano ewidencje, pomieszczenie ochrony, szatni¢ okryc
wierzchnich, WC ogdlnodostepne, sale metodyczne oraz sale konsumpcyjna dla pracownikow
1 nauczycieli dydaktycznych. Na drugiej kondygnacji zlokalizowana jest widownia dla hali sportowe;j
oraz basenu (127 miejsc siedzacych), pomieszczenia biurowe, zaplecze sanitarne, pomieszczenia
techniczne 1 socjalne. Ponadto na tej kondygnacji zlokalizowano sal¢ do sportéw walki
o powierzchni 120 m’ - wyposazona w maty tatami, sale gimnastyczna o powierzchni okoto 190 m*
- wyposazona w specjalistyczny sprzet do gimnastyki sportowej (drazek gimnastyczny; porecze
symetryczne; sprezysta Sciezke akrobatyczna o dlugosci 12 m; kélka gimnastyczne
o regulowanej wysokosci; liny do wspinania; konia z I¢kami etc.) strefe balneoterapii, hydroterapii
i masazu leczniczego o tacznej powierzchni okoto 150 m”

W podpiwniczeniu obiektu znajduja si¢ pomieszczenia techniczne i socjalne oraz wyzej
wspominany garaz na 90 stanowisk. Obiekt zapewnia dostgpnos¢ dla niepetnosprawnych (winda,
podjazdy, szerokie szlaki komunikacyjne, szerokie drzwi etc.).

Znajdujacy si¢ w obiekcie basen o wymiarach 12,5 x 25 m jest wykonczony zgodne ze
standardami EIN.A.. Powierzchnia lustra wody wynosi 314,3 m2, glebokos¢ od 120 do 180 cm,
a temperatura wody wynosi ok. +27°C. Stale wyposazenie basenu jest typowe i zgodne
z wyposazeniem firmy ,Floor Gres”. Na basenie jest zainstalowany dzwig dla oséb

niepelnosprawnych ulatwiajacy tym osobom korzystanie z niego.
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Czes¢  dydaktyczna Kompleksu 10Z  stanowi wydzielony funkcjonalnie budynek
czterokondygnacyjny z cz¢Sciowym podpiwniczeniem z niezaleznym holem i komunikacja.
W budynku znajduja si¢ sale dydaktyczne, sale ¢wiczeniowe, audytoria, zaplecza sanitarne,
magazyny oraz pomieszczenia personelu dydaktycznego. Na parterze sa funkcje dodatkowe tj.:
ksero-poligrafia uczelni, archiwum i magazyn pomocy dydaktycznych.

Zapewniona jest dostepnos$c catego Kompleksu 10Z dla oséb niepetnosprawnych. Miejsca
parkingowe zlokalizowane na poziomie piwnic, posiadaja dostepnosé za pomoca dzwigu. Wszelkie
réznice terenowe zniwelowano za pomoca pochylni odpowiadajacych obowiazujacym warunkom
technicznym. Na drogach komunikacji poziomej nie ma progow, ani innych przeszkodd. Wszystkie
urzadzenia wentylacyjne posiadaja atesty na poziom hatasu zgodny z odpowiednimi normami.

W budynku dydaktycznym znajda si¢ 3 sale wykladowe o pojemnosci 108 osob, jedna sala
wyktadowa o pojemnosci 50 os6b. Oraz liczne pracownie specjalistyczne:

e pracownia fizjoterapii z kabinami UGUL do ¢wiczen 1 zawieszent w pelni wyposazonymi,

(Kabina UGUL zbudowana jest z o$miu prostokatnych ram, wypelnionych pretami

w formie siatki o prostokatnych oczkach. Stanowi rodzaj prostopadloscianu, z jednej

strony otwartego, dla wprowadzania i ustawienia zestawu urzadzen. Po wstawieniu do

kabiny stolu rehabilitacyjnego oraz uzupelnienia jej osprzetem (linki, podwieszki,
obciazniki, pasy) stanowi kompleks terapeutyczny;

e pracownia fizjoterapii z aparatura do elektroterapii, laseroterapii, ultradzwi¢ckéw oraz
magnetoterapii;

e pracownia fizjoterapii do diagnostyki aparatu ruchu;

e pracownia fizjoterapii do terapii manualnej 1 masazu leczniczego - wyposazona

w sprzet do terapii manualnej i masazu leczniczego, a takze w 16zka 1 stoly rehabilitacyjne;

e pracownia ratownictwa medycznego miesci si¢ w IOZ na III pietrze. Sklada si¢
z zaplecza i sali do ¢wiczen ratowniczych. Jest wyposazona w sprz¢t najnowszej generacji:
fantomy czlowieka dorostego, fantomy dzieci starszych, fantomy noworodka.
Specjalistyczne fantomy wykorzystywane sa do: symulacji réznych zaburzed rytmu w tym
mechanizméw zatrzymania krazenia; defibrylacii; kardiowersji; naktu¢ blony pierscienno-
tarczowej; wykonywania intubacji; wykonywania naglosniowych udroznien drog
oddechowych (maseczka krtaniowa, rurka krtaniowa, rurka combitube, rurka ustno-
gardlowa; przetaczania plynéw; symulacji scenariuszy zabiegéw reanimacyjnych.
W wyposazeniu znajduja si¢ réwniez laryngoskopy, zestawy reanimacyjne, defibrylator
AED, defibrylator nieautomatyczny (jednofazowy), zestawy do naklu¢ blony pierscienno-

tarczowej, worki Ambu (resuscytatory) dla doroslych, dzieci i noworodkéw, szyny

unieruchamiajace, opatrunki, tablice dydaktyczne z zakresu ratownictwa medycznego,
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maseczki do sztucznego oddychania.

e pracownia anatomiczno-antropologiczna zawierajaca szkielety ludzkie; czaszki ludzkie;

szkielety konczyn dolnej lewej 1 prawej; szkielet kofczyny goérnej lewej wraz
z topatka 1 konczyny gornej prawej; modele narzadow wewnetrznych czlowieka; modele
mébzgu 1 obwodowego ukladu nerwowego; modele uktadu krazenia i limfatycznego; modele
aparatu mig¢$niowego czlowieka; mikroskop multimedialny i zestawy podstawowych tkanek
ludzkich; tablice i plansze pogladowe oraz atlasy anatomiczne; wage Tanita BF-350
z oprogramowaniem GMON — 1 szt.; wzrostomierz KaWe — 2 szt.; aparat do pomiaru
tluszczu DSM SE 80F - 2 szt.; faldomierz — 2 szt.; antropometr — 2 szt.; taSme miernicza
antropologiczng — 1 szt.; duzy cyrkiel kablakowy — 2 szt.; maly cyrkiel kablakowy — 2 szt.
pracownia fizjologiczno-biomechaniczna zawierajaca zestaw komputerowy (PC,
klawiatura, mysz, monitor, drukarka); wage Tanita TBF-538— 1 szt.; wage Tanita BF-350
z oprogramowaniem GMON — 1 szt; spirometr Lungtest 500 z oprogramowaniem
1 drukarka; spirometry mechaniczne — 2 szt.; aparat do pomiaru EKG — 1 szt.; analizator
lactatu (kwasu mlekowego we krwi) — 2 szt. z paskami i iglami oraz §rodkami
dezynfekcyjnymi; monitory pracy serca — 5 szt.; cykloergometry Monark — 3 szt.; biezni¢
z plynna regulacja predkosci biegu — 1 szt.; stopnie o zréznicowanej wysokosci do step-
testbw - 3 szt.; mtoteczki do badania odruchéw — 20 szt.; ciSnieniomierze — 20 szt.;
stetoskopy — 20 szt.; metronomy — 2 szt.; mikroskop biologiczny typ N 180 w wersji
trinokularowej — 1 szt.; kamer¢ do zbiorowej obserwacji preparatéw typ Moticam 1000 —
1 szt.; preparaty histologiczne (tkankowe): reczny dynamometr hydrauliczny — 1 szt.;
dynamometr — 3 szt.; taSme¢ miernicza — 2 szt.; stopery elektroniczne — 3 szt.; miernik
reakcji MRK z oprogramowaniem NixWare DOS printer — 1 szt.; proste przyrzady do
oceny poczucia réwnowagi statycznej i dynamicznej oraz gibkosci; karimaty — 2szt.;
materac gimnastyczny — 1 szt.; pilki lekarskie 2 kg — 1 szt.; alkomat CA 2000 — 2 szt.
pracownia gimnastyki korekcyjnej i korekcji wad postawy o powierzchni okoto 100
m’, wyposazona w drabinki przyscienne; taweczki rehabilitacyjne; skrzynie korekeyijne;
stoly rehabilitacyjne; materace tréjdzielne; podoskop z oprogramowaniem Technomex —
1 szt.; podoskop lustrzany P9022 — 2 szt.; dyski sensoryczne; pitki rehabilitacyjne 45 cm —
2 szt. 155 cm — 2szt.; walki rehabilitacyjne dmuchane 55 x 90 cm — 2 szt.; tasmy Thera-
Band 45,5 m do ¢wiczen oporowych; karimaty tréjwarstwowe - 15 szt.; pitki kolczaste 10
cm — 5 szt; platformy na kétkach — 2 szt.; pélkule sensoryczne — 6 szt.; kocyki do ¢wiczen

1 recznik gladkie — 10 szt. centymetry krawieckie - 17 szt.; goniometry — 17 szt.

pracownia metodyki i teorii wychowania fizycznego - wyposazona w zestaw

multimedialny oraz przyktadowe filmy i materialy pogladowe z zakresu metodyki; plansze
37



Zalqeznik nr 3. Baza dydaktyczno-nankowa

1 wzorcowe konspekty lekciji.

e pracownia analizy ruchu o powierzchni okoto 80 m?

e pracownie pielegniarstwa wyposazone w sprzet i zestawy do ¢wiczen wedlug Zalecen
Krajowej Rady Akredytacyjnej Pielegniarek i Poloznych z dnia 13 grudnia 2007 roku ws.
standardu wyposazenia pracowni umiejetnosdci pielegniarskich. Wyposazenie pracowni
umiejetnosdci pielegniarskich w sprzet jest dostosowane do liczby studentéw i umozliwia
réwnoczesne ¢wiczenie na 3. stanowiskach w grupach ¢wiczeniowych do 8 studentéw.
Pomieszczenia przeznaczone na pracownie umiejetnosci pielegniarskich wyposazone sa
w instalacje wodna, elektryczng i wysokiej jakosci sprzet multimedialny. Wyposazenie
pracowni stanowia: 16zka szpitalne dla dorostego, 16zko szpitalne ortopedyczne, 16zko
wielofunkcyjne El.  +materac, szafki przy loézkowe, 16zka niemowlece, 1ozka
noworodkowe, stoliki do pielegnacji noworodka, wagi lekarskie, wagi noworodkowe,

wanienki do kapieli niemowlecia, stoliki do pielegnacji noworodka, lodéwke do

przechowywania lekéw, fantomy osoby dorostej do pielegnacji z mozliwoscia symulacji
oddechu, bolu, pomiaru ci$nienia tetniczego krwi, z mozliwoscia resuscytacji krazeniowo-
oddechowej oraz wykonywania réznych zabiegéw (cewnikowanie pecherza moczowego
u kobiety 1 mezczyzny zglebnikowania zoladka, wykonywania zabiegéw dorektalnych,
wstrzyknieé, toalety jamy ustnej i zabiegéw higienicznych, badan fizykalnych), fantomy
noworodka do pielegnacji i podstawowej opieki medycznej, fantom do resuscytacji
krazeniowo-oddechowej ALS posta¢ dorosla, fantom dziecka do resuscytacji, fantom
noworodka do resuscytacji, ramie do nauki wstrzyknie¢ dozylnych, fantomy posladkéw do
nauki iniekcji domigsniowych, fantomy rami¢ wstrzyknie¢ podskérnych i domigsniowych,
symulatory do wstrzykni¢é §rodskérnych, model piersi do nauki samobadania, fantomy do
nauki cewnikowania, zeniski, fantomy do nauki cewnikowania meski, pulsoksymetr, wozek
inwalidzki, laryngoskop, aparaty do pomiaru cisnienia tetniczego, stetoskopy, glukometry,
termometry elektroniczne réznego rodzaju, pompy infuzyjne, inhalatory, telewizory,
odtwarzacze DVD, rzutniki multimedialne, komputery, rzutniki pisma.

Pracownia umiejetnodci pielegniarskich wyposazona jest rowniez w  sprzet
medyczny, narzedzia chirurgiczne, materialy opatrunkowe, bielizng poscielowa w sprzet
jednorazowego uzytku (r¢kawice, strzykawki, igly, cewniki, zglebniki, kaniule dozylne,
aparaty do kroplowek, zestawy do naktuc jam ciala, materialy opatrunkowe itp.).

Ponadto, do dyspozycji studentow 10Z sa:

e pracownie informatyczne - 13 pracowni informatycznych z dostepem do Internetu ze

stanowiskami komputerowymi dla studentéw i wyktadowcy, w tym 3 pracownie dla
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potrzeb pielegniarstwa. Na wszystkich komputerach zainstalowane sa nowoczesne
programy komputerowe.

e DPracownie jezykowe - zajecia w ramach lektoratow jezykowych odbywaja si¢ w salach
seminaryjnych. Do dyspozycji lektoréw sg tablice interaktywne wraz z oprogramowaniem
do prowadzenia ¢wiczen interaktywnych, magnetofony z kasetami i plytami CD oraz
przenoéne telewizory z video, grafoskopy, laptopy i rzutniki multimedialne.

e pracownia-laboratorium chemiczne wyposazona w 12 stanowisk do pracy
i nowoczesny sprzet: 1.komora mikrofalowa; 2 szafy termostatyczne (ST 4 / B / 40);
1 mikroskop + kamera + monitor + komputer; 1 chlodziarka; 1 zamrazalnik; pipety
automatyczne: 2 — 20 ml, 20 — 100ml, 100 — 1000 ml; sprzet laboratoryjny; odczynniki;
hodowle bakterii; hodowle grzybow.

Budynki 1 pracownie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska. Ponadto sa
dostosowane do potrzeb 0oséb niepelnosprawnych — posiadaja podjazdy 1 windy. We wszystkich
budynkach studenci maja dostep do bezprzewodowej sieci internetowej ,,wi-fi” a w czytelni
internetowej dostep do 18 komputeréw podlaczonych do internetu.

Nalezy dodaé, ze uczelnia posiada akademik przy ul. Stowackiego 7 w Tarnowie, o lacznej
liczbie 200 miejsc o wysokim standardzie. Trzyosobowe pokoje wyposazone sa w lazienke
z pelnym weztem sanitarnym. Studenci nieodplatnie moga korzystac z sieci internetowej dostepnej
w kazdym pokoju oraz telewizji kablowej. Do swojej dyspozycji maja pokoje cichej nauki, §wietlice
z telewizorem, Klub Studenta, w ktérym organizowane sa imprezy okolicznosciowe. Do dyspozycji

studentéw oddana jest pralnia z pralkami automatycznymi oraz suszarnia.

BIBLIOTEKA PWSZ

Biblioteka Uczelniana PWSZ w Tarnowie miesci si¢ w budynku B. Gléwne akcenty polityki
gromadzenia ksiggozbioru wyznaczaja ramy programowe realizowanych w Uczelni kierunkéw
1 specjalnosci. Biblioteka Uczelniana PWSZ wspolpracuje z innymi bibliotekami Tarnowa, w tym
przede wszystkim z Miejskq Bibliotekq Publiczna oraz Biblioteka Pedagogiczna, zwlaszcza
w zakresie udostgpniania ksiggozbiorow. Dzigki temu studenci naszej uczelni moga korzystac
z literatury i czasopism gromadzonych w tych bibliotekach. Ponadto w ramach wspolpracy
zakupiony zostal serwer i uruchomiono portal internetowy umozliwiajacy przegladanie z jednego
miejsca zawartosci ksiggozbioréw tarnowskich bibliotek. Dla piszacych prace dyplomowe
1 kontynuujacych kariere naukowa biblioteka uruchomita ustuge wypozyczen miedzybibliotecznych.
Dzigki wspolpracy z wieloma bibliotekami w Polsce ustuga umozliwia czytelnikom dostep do
literatury, ktéra nie jest obecna w zbiorach bibliotek tarnowskich. Przeszukiwanie bazy ksiazek i
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bazy audiowizualnej umozliwiaja katalogi komputerowe. Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna jest
komorkq Biblioteki uczelnianej, ktérej gtéwnym zadaniem jest udostepnianie ksigzek, artykuléw z
czasopism 1 innych materialéw nieosiagalnych w  bibliotekach tarnowskich. W bibliotece
funkcjonuje czytelnia komputerowa, ktéra oferuje ustugi w zakresie dostepu do Internetu, baz
danych, zbioréw elektronicznych i pracy w pakiecie Office. Czytelnia dysponuje 18 stanowiskami
komputerowymi, ktére umozliwiaja bezplatne przegladanie stron WWW, korzystanie 2z
zamieszczonych w Internecie baz danych, w tym Zrédel informacji bibliotecznej i bibliograficznej.
Biblioteka opracowala wlasna stron¢ internetowa, dzigki ktorej bezposrednio mozna dotrze¢ do
najwazniejszych 1 najciekawszych zrédel danych, w tym: baz bibliograficznych Biblioteki
Narodowej, katalogéw centralnych 1 rozproszonych, Polskiej Biblioteki Internetowej,
Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej i wielu innych bibliotek cyfrowych. Biblioteka umozliwia dostep
on-line do nastepujacych platnych baz elektronicznych: Polskiej Bibliografii Lekarskiej; czytelni on-
line ,,JBUK.PL”; systemu informacji prawnej LEGALIS oraz pelnotekstowych i abstraktowych,
zagranicznych baz danych prezentowanych na nw. platformach: EBSCO — 11 baz pelnotekstowych
i bibliograficznych, m.in: Academic Search Complete, Health Source-Nursing/Academic Edition,
Health Source-Consumer Edition, Medline; Elsevier; Springer; WEB of Knowledge.
Zasoby biblioteczne wlasne (na dzien 1.10.2016 roku):
1. Ogdlem Uczelnia:
e Podreczniki 55.000 egz.

e Czasopisma 140 tytulow

2. Ogdlem 10Z:
e Podreczniki 7000 egz.

e (Czasopisma 34 tytul
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Zarzadzenie nr 41/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 13 sierpnia 2013 roku
w sprawie procedury tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji kierunkéw studiow
i specjalno$ci w PWSZ w Tarnowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) w zwiazku z §25 pkt. 11 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie zatwierdzonego Uchwala nr 10/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia
24 lutego 2012 r. zarzadzam, co nastepuje:
§1
Niniejszym zarzadzeniem wprowadzam procedure tworzenia i procedure likwidacji kierunkow
studiéw 1 specjalnosci.
§2
Procedura tworzenia nowego kierunku studiow
1. Dyrektor Instytutu przedstawia Rektorowi ,,Wstepna koncepcje nowego kierunku studiéw” (wg
wzoru stanowiacego Zalacznik nr 1a do niniejszego zarzadzenia) wraz z opiniami i uwagami:
a. Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia;
b. Senackiej Komisji d/s Toku Studidw;
c. Kwestora (w zakresie wstepnej oceny kosztow);
d. Kanclerza (w zakresie mozliwosci bazy materialnej 1 wyposazenia uczelni);
2. Po zapoznaniu si¢ ze wstepng koncepcja utworzenia kierunku oraz opiniami Rektor wyraza
zgode na rozpoczecie prac nad tworzeniem nowego kierunku studiéw i powoluje na wniosek
dyrektora zesp6t ds. nowego kierunku studiéw.
3. Zespol ds. nowego kierunku studidow przygotowuje wniosek o utworzenie nowego kierunku
studiéw (wraz z planami studiéw, sylabusami, opisem efektow ksztalcenia oraz dokumentami wg
wzoru stanowiacego Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia).
4. Wniosek wraz z opiniami i uwagami:
a. Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia
b. eksperta — samodzielnego pracownika naukowego
c. przedstawiciela pracodawcoéw stanowi podstawe do przygotowania projektu uchwaly
senatu w sprawie utworzenia nowego kierunku studiow.
5. Rektor przedklada projekt uchwaly senatowi po uzyskaniu opinii Komisji d/s Toku Studiéw
oraz Uczelnianej Rady d/s Jakosci Ksztalcenia.
0. Rektor po podjeciu przez Senat przedmiotowej uchwaly, wystepuje do ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o nadanie PWSZ w Tarnowie uprawnien do prowadzenia
ksztalcenia na nowym kierunku studiow.
§3
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1. Dyrektor Instytutu przedstawia Rektorowi ,,Wstepng koncepcje nowej specjalnosci”
na istniejacym kierunku studiéw oraz liste oséb odpowiedzialnych za jej
przygotowanie (wg wzoru stanowiacego Zalacznik nr 1b do niniejszego zarzadzenia)
wraz z opiniami 1 uwagami:
a. Prorektora d/s Studenckich i Dydaktyki (w zakresie merytorycznym);
b. Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia;
c. Kwestora (w zakresie wstepnej oceny kosztow);
d. Kanclerza (w zakresie mozliwosci bazy materialnej 1 wyposazenia uczelni);
2. Rektor po uzyskaniu wszystkich opinii wyraza zgodg na przygotowanie odpowiedniej
dokumentacji (planéw studiow 1 sylabusow).
3. Rektor przedktada projekt uchwaly senatowi po uzyskaniu opinii Komisji d/s Toku
Studiéw oraz Uczelnianej Rady d/s Jakosci Ksztalcenia.
§4
Procedura likwidacji kierunku studiow
1. Wniosek o likwidacje kierunku studiéw wraz z uzasadnieniem przygotowuje Dyrektor Instytutu
prowadzacego dany kierunek studiéw. Whniosek o likwidacje kierunku studiéw moze zostaé
réwniez przygotowany z inicjatywy rektora.
2. Rektor przesyla wniosek do zaopiniowania Komisji ds. Toku Studiéw oraz Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztalcenia.
3. Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem oraz opiniami Rektor podejmuje decyzj¢ o skierowaniu wniosku
pod obrady Senatu oraz przygotowuje projekt odpowiedniej uchwaly w tej sprawie.
4. Senat podejmuje uchwalg o likwidacji kierunku studiow.
5. Po przyjeciu przez Senat uchwaly o likwidacji kierunku studiéw Rektor powiadamia ministra
wladciwego dla szkolnictwa wyzszego oraz Polska Komisj¢ Akredytacyjna o zaprzestaniu
prowadzenia studiéw na danym kierunku.
§5
Procedura likwidacji specjalnosci
1. Wniosek o likwidacje specjalnosci wraz z uzasadnieniem przygotowuje Dyrektor Instytutu
prowadzacego dany kierunek i specjalnosc.
2. Prorektor d/s Studenckich i Dydaktyki przygotowuje odpowiednia uchwale senatu po
zasiggnieciu opinii Komisji d/s Toku Studiéw oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.
3. Senat podejmuje uchwale o likwidacji specjalnosci.
§o
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2013 r.

REKTOR
prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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Zataeznik nr 4. Procedura uruchamiania nowyeh kierunkdw

Zalacznik nr 1a do Zarzadzenia nr 41/2013
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 13.08.2013 r.

Wstepna koncepcja nowego kierunku studiéw

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia: (/11 stopieri)

Profil ksztalcenia: (vgdlnoakad. | praktyczny)

Forma studiow (stacjonarne/ niestacjonarne)

Liczba semestrow/punktéw ECTS (.../...)

Tytut zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/obszary ksztalcenia

Dziedziny i dyscypliny nauki

Zwiazek kierunku studiéw z misja oraz
strategia Uczelni, odniesienie do istniejacej
oferty ksztalcenia

(opisowo, max. 1000 znakdw)

Mozliwosci zatrudnienia absolwentow

(max. 500 znakoéw)

Mozliwosci kontynuacji ksztatcenia

(max. 500 znakdéw)

Wymagania wstepne (oczekiwane
kompetencje kandydatow)

(max. 500 znakdéw)

Udziat i oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych

(max. 500 znakdéw)

Minimum kadrowe:

1. Pracownicy PWSZ

Obsada kadrowa

1. Pracownicy PWSZ

(nalezy wykazad, ze ich udzial w nowym
kierunku studiéw nie bedzie generowat
dodatkowych kosztow)

2. Osoby niezatrudnione obecnie w PWSZ
(nalezy wskazac zrodlo finansowania ich
ewentualnego zatrudnienia)

Informacja o dodatkowych kosztach, jakie
bedzie musiata ponies¢ PWSZ w zwiazku z
uruchomieniem nowego kierunku/
specjalnosci (zakup pozycji do biblioteki,
doposazenie infrastruktury etc.)

Dyrektor Instytutu
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Zalacznik nr 1b do Zarzadzenia nr 41/2013
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 13.08.2013 r.

Wstepna koncepcja nowej specjalno$ci/przeksztalcenia specjalno$ci

Nazwa kierunku studiow
Nazwa specjalnosci

Osoby odpowiedzialne:

Poziom ksztatcenia: (I/11 stopieri)

Profil ksztafcenia: (ogdlnoakad. | praktyczny)

Forma studiow (stagjonarne/ niestacjonarne)

Liczba semestrow/punktéw ECTS (.../...)

Tytut zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/obszary ksztalcenia

Dziedziny i dyscypliny nauki

Zwiazek specjalnosci z misja oraz strategia

(opisowo, max. 1000 znakdw)

Uczelni, odniesienie do istniejacej oferty
ksztalcenia

Mozliwosci zatrudnienia absolwentow (max. 500 znakdéw)

Mozliwosci kontynuacji ksztatcenia (max. 500 znakow)

Wymagania wstepne (oczekiwane
kompetencje kandydatow)

(max. 500 znakoéw)

Udziat i oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych

(max. 500 znakéw)

Obsada kadrowa 1. Pracownicy PWSZ

(nalezy wykazac, ze ich udzial w nowej
specjalnosci nie bedzie generowat
dodatkowych kosztéw)

2. Osoby niezatrudnione obecnie w PWSZ
(nalezy wskaza¢ zrédlo finansowania ich
ewentualnego zatrudnienia)

Informacja o dodatkowych kosztach, jakie
bedzie musiata ponie§¢ PWSZ w zwigzku z
uruchomieniem nowej specjalnosci (zakup
pozyciji do biblioteki, doposazenie
infrastruktury etc.)

Dyrektor Instytutu
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 41/2013
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 13.08. 2013 r.

Karta wniosku w sprawie utworzenia kierunku studiow

Nazwa kierunku studiéw

Poziom ksztalcenia

Profil ksztalcenia

Forma studiéw

Liczba punktéw ECTS

Liczba semestrow

Tytul zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta

Obszar/obszary ksztalcenia

Dziedziny i dyscypliny nauki

Zwiazek kierunku studiow z
misja oraz strategia Uczelni

Ogodlne cele ksztalcenia

Mozliwosci zatrudnienia

Mozliwosci zatrudnienia

Wymagania wstepne
(oczekiwane kompetencje
kandydatow)

Zasady rekrutacji

Efekty ksztalcenia Tabela 1 stanowiaca zatacznik
nr 2 do Uchwaly Senatu nr
17/2012 z dnia 16 marca 2012
w sprawie warunkow jakim
powinny odpowiadaé
programy ksztalcenia

oraz programy i plany studiow
w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie

Matryce efektow ksztalcenia Tabela 2 stanowiaca zatacznik
nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia

Sylabus Tabela 3 stanowiaca zatacznik
nr 5 do Uchwaly Senatu nr
17/2012 z dnia 16 marca 2012
w sprawie warunkow jakim
powinny odpowiada¢
programy ksztalcenia oraz
programy i plany studiow w
Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie

Praktyki zawodowe

Sposéb weryfikacii efektow
ksztalcenia

Plan studiéw Tabela 4 stanowiaca zatacznik
nr 4 do Uchwaty Senatu nr
7/2012 z dnia 16 marca 2012
w sprawie warunkow jakim
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Zataeznik nr 4. Procedura uruchamiania nowyeh kierunkdw

powinny odpowiadaé
programy ksztalcenia oraz
programy i plany studiow w
Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie

W1: ECTS z udziatem

nauczyciela

W2: ECTS z nauk
podstawowych

W3: ECTS zajecia praktyczne

W4: ECTS zajecia

ogolnouczelniane

W5: ECTS z WF

Minimum kadrowe

Tabela 5 zatacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia

Proporcja min. kadr./liczba
studiujacych

Dziatalnos¢ badawcza w
odpowiednim obszarze wiedzy

Wykorzystanie wzorcow
mi¢dzynarodowych

Monitorowanie karier
absolwentow

Zgodnosc¢ efektéw ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy

Infrastruktura

Biblioteka

Wspolpraca z pracodawcami

System zapewniania jakosci
ksztalcenia
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Zataeznik nr 4. Procedura uruchamiania nowyeh kierunkdw

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 41/2013
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 13.08.2013 r.

Tabela 5. Minimum kadrowe

Imie i nazwisko
(data urodzenia)

Posiadane stopnie i tytuly naukowe

Data i forma zatrudnienia w Uczelni

Prowadzone zajecia dydaktyczne:
* wymiar zajeé
* rodzaje zajeé.

Dorobek naukowy:

Informacja o jednostkach, kierunkach
studiéw 1 poziomach ksztalcenia, na
ktérych nauczyciel akademicki stanowi
minimum kadrowe:
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L S
Zakacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 41/2013
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 13.08.2013 r.
Tabela 2. Matryca efektéw ksztalcenia
Modut Modut
< =
& 2 s
.g v g: Przedmiot! Przedmiot Przedmiot Przedmiot Przedmiot Przedmiot Przedmiot Przedmiot
Lo o)
é B Opis klerur}kowych 5] g o
R efektow LT g g
I ksztatcenia 8.8 S =
ol 285° | 8|85 |%
i1 £¢ 2|3 E
- < > .
© =S -
N R
82| 4 &
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje spoteczne

! Nalezy podaé¢ nazwe przedmiotu oraz wymieni¢ formy zaje¢, ktére prowadzone sa w ramach danego przedmiotu.
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UJEDNOLICONY RAMOWY STATUT
STUDENCKICH KOL. NAUKOWYCH
DZIALAJACYCH
\V
PANSTWOWE] WYZSZE] SZKOLE ZAWODOWE] W TARNOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Organizacja studentow okreslonego kierunku studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Tarnowie dzialajaca na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Studenckie Kolo Naukowe

zwane dalej Kolem.

§2
Kolo jest kotem naukowym w rozumieniu art. 204 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

§3
Koo dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), w szczegolnosci art. 204 1 205, Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkotly Zawodowej w Tarnowie, w szczegolnosci § 68 oraz niniejszego Statutu.

§4

Siedzibg Kola jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie zwana dalej Uczelnia.

§5
Kolo dziala we wspolpracy z Zakladem ksztalcacym kierunkowo studentéw zrzeszonych
w okreslonym Kole.

Rozdziat 2
Struktura, cele dziatania i zasady organizacji Kota

§6
Kolo jest organizacja utworzona w celu zrzeszania studentéw okreslonego kierunku aktywnych
poza programem studiow.

§7
W obrebie Kola moga zosta¢ wydzielone wyspecjalizowane sekcje, ktérych dziatalnosc
prowadzona jest w zakresie wezszym niz okreslony w nazwie Kola, jednak niewykraczajacym poza
jego granice.

§8
Merytoryczng 1 organizacyjng opieke nad Kolem z ramienia Uczelni sprawuje opieckun Kota
powolywany przez Kierownika Zaktadu w porozumieniu z Zarzadem Kota.

§9
Merytoryczng i organizacyjng opieke nad sekcjami w razie ich utworzenia z ramienia Uczelni
sprawuja opiekunowie sekcji powolywani przez Kierownika Zakladu w porozumieniu z Zarzadem
Kola.

Rozdziat 3
Cztonkowie Kota, ich prawa i obowiazki
49



P
E_! Zataeznik nr 5. Statut SKN

§ 10

Czlonkami Kota mogg by¢ studenci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

§11
Czlonkowie Kota maja prawo:
1. bra¢ czynny udzial w dzialalnosci Kota,
2. uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Kota i bra¢ udzial w glosowaniach,
3. wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Kota,
4. zglasza¢ do wladz Kota wnioski zwigzane z dziatalnoscia Kota.

§12
Czlonkowie Kota zobowigzani sa:
1. bra¢ czynny udzial w dzialalnosci Kola,
2. troszczy¢ si¢ o dobro i rozwdj Kola,
3. przestrzegac postanowien Statutu 1 uchwal wiadz Kota.

§13
Czlonkostwo ustaje na skutek:
1. ukoniczenia studiow,
2. skreslenia z listy studentow,
3. rezygnacji z cztonkostwa,
4. rozwiazania Kota.
Rozdziat 4

Wtadze Kota oraz ich organizacja

§ 14
Witadzami Kotla sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad.
§15

1. Walne Zgromadzenie, w ktérego skiad wchodza wszyscy czlonkowie Kola, jest najwyzsza
wladza Kota.
2. Walne Zgromadzenie:

1) wybiera Zarzad,

2) przyjmuje sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu,

3) okresla kierunek dziatalnosci Kota,

4) wprowadza zmiany w Statucie Kola.
3. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze Kola zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.
4. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Kola zwolywane jest przez Zarzad raz na
dwa lata.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad z inicjatywy wlasnej, na wniosek 4
liczby czlonkéw Kota, lub na wniosek Rektora PWSZ w Tarnowie.
6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy liczbie co najmniej
potowy skltadu Walnego Zgromadzenia.
7. Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi przewodniczacy Zarzadu, zas pod jego nieobecnosé
wiceprzewodniczacy Zarzadu.
8. Obrady Walnego Zgromadzenia protokoluje sekretarz Zarzadu.

§ 16
1. Zarzad sktada sie z:
1) przewodniczacego,
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2) wiceprzewodniczacego,
3) sckretarza,
4) trzech przedstawicieli studentéw zrzeszonych w okreslonym Kole,
5) przewodniczacych dzialajacych sekeji.
2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zgromadzenie zwykla wickszoscia gloséw
w glosowaniu tajnym.
3. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.
4. Zarzad:
1) wykonuje decyzje Walnego Zgromadzenia w zakresie kierunkéw dziatalnosci Kofa,
2) koordynuje prace Kola,
3) reprezentuje Kolo na zewnatrz,
4) wystepuje do Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z wnioskami
o przeznaczenie $rodkow finansowych na dziatalno$¢ Kota oraz o inne formy wspierajace
dziatalno$¢ Kota.
5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
sktadu Zarzadu.
6. Przewodniczacy Zarzadu:
1) reprezentuje Zarzad wewnatrz i na zewnatrz Kola,
2) prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia,
3) przedstawia sprawozdanie dziatalnosci Zarzadu.

Zataeznik nr 5. Statut SKN

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§17
Na wniosek Zarzadu Kola Rektor Padstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie w
porozumieniu z Radg Uczelniana Samorzadu Studenckiego moze przeznaczyé¢ $rodki finansowe na
dziatalnosé¢ Kota.

§18
Na wniosek Zarzadu Kota Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie w
porozumieniu z Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego moze wesprze¢ dzialalnos¢ Kotla w
zakresie bazy lokalowej, logistycznej, materialnej oraz innej, uzaleznionej dorazna koniecznoscia, a
nieuwzglednionej w niniejszym Statucie.

§19
Na wniosek cztonka Kota, ktéry czynnie uczestniczy w jego dziatalnosci, opieckun Kola w formie
pisemnej poswiadcza ten fakt, a zatwierdza Dyrektor Instytutu.

§ 20
Rejestracji Kota dokonuje Rektor Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

51



Rrm

‘4 Latqeznik nr 6. Regulamin zasad i trybu rejestragi organizagi studenckich
“_

REGULAMIN ZASAD I TRYBU REJESTRAC]JI UCZELNIANYCH ORGANIZAC]I
STUDENCKICH W PANSTWOWE] WYZSZE] SZKOLE ZAWODOWE]
W TARNOWIE
Zarzadzenie Nr 108/2015
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 11 grudnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad i trybu rejestracji uczelnianych organizacji

studenckich w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

Na podstawie art. 204 oraz 205 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.
Dz. U. z 2012 r.,, poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 76 ust. 2 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie uchwalonego przez Senat PWSZ w Tarnowie 23 stycznia 2015 r. (z
pozniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

{1
Wprowadza si¢ Regulamin zasad i trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Organizacje zarejestrowane na podstawie innych przepisow np. stowarzyszenia, fundacje podlegaja
zgloszeniu do Rektora PWSZ w Tarnowie. Zgloszenie sklada si¢ na pismie z podaniem numeru
KRS wraz ze statutem organizacji oraz imiennym wykazem oséb reprezentujacych je w Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR
dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ
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REGULAMIMN
zasad i trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

I. Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady i1 tryb rejestracji uczelnianych organizacji
studenckich, zwanych dalej ,,uczelnianymi organizacjami” lub ,,organizacjami” o ktérych mowa w
art. 204 ust. 1 ustawy dzialajacych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, zwanej
dalej ,,Uczelnia” oraz sprawy dotyczace opickunéw naukowych, sprawozdawczosci, finansowania
dziatalnos$ci, w tym realizacji projektéw unijnych, zawieszania dziatalnosci i wykreslenia z rejestru.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni - oznacza to Pafstwows Wyzszg Szkole Zawodows w Tarnowie,

2) Rektorze - oznacza to Rektora PWSZ w Tarnowie,

3) Prorektorze - oznacza to Prorektora ds. Wspolpracy i Rozwoju,

4) Rejestrze - oznacza to rejestr uczelnianych organizacji studenckich.
3. Uczelnianymi organizacjami sa:

1) kota naukowe, zespoly artystyczne i1 sportowe,

2) inne organizacje studenckie tj. organizacje o charakterze duszpasterskim.
4. Czlonkami uczelnianych organizacji moga by¢ wylacznie studenci Uczelni.
5. Uczelniane organizacje zobowiazane sa do postgpowania zgodnego z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Uczelni oraz statutem organizaciji.
0. Uczelniane organizacje moga postugiwac¢ si¢ wlasnym logo i pieczecia, ktére wymagaja
zatwierdzenia przez Prorektora.
7. Uczelniane organizacje nie posiadaja osobowosci prawnej, co oznacza, ze nie moga prowadzi¢

zadnej dzialalnosci zarobkowej i uzyskiwac w ten sposob §rodkéw na swoja dziatalnosé.

I1. Rejestracja uczelnianych organizacji studenckich
§2

1. Uczelniane organizacje podlegaja obowigzkowi zgloszenia do rejestru prowadzonego przez
Rektora.
2. Rejestr uczelnianych organizacji jest jawny.
3. Sprawy techniczno-organizacyjne zwigzane z rejestracjqg 1 prowadzeniem Rejestru prowadzi
Sekretariat Prorektora.
4. Rejestr uczelnianych organizacji dzialajacych w Uczelni przechowywany jest w Sekretariacie

Prorektora.

53



Zatacznik nr 6. Regulamin zasad i trybu rejestragi organizagi studenckich

§3
1. Wniosek do Rektora o zarejestrowanie uczelnianej organizacji powinien zawieraé:
1) nazwe i siedzibe organizaci,
2) liste zatozycieli w liczbie co najmniej pie¢ 0sob, skladajacy si¢ z ich imion 1 nazwisk, nazw
instytutow lub innych jednostek organizacyjnych prowadzacych studia, roku studiow,
numeréw albumow, wlasnor¢cznych podpiséw,
3) numer telefonu kontaktowego oraz adres e-mail osoby upowaznionej do reprezentowania
organizacji w postgpowaniu rejestracyjnym,
4) zgode nauczyciela akademickiego na sprawowanie opieki nad organizacja, z zastrzezeniem
ust. 5, oraz z uwzglednieniem postanowien ust. 5 niniejszego paragrafu.
5) opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, przy ktorej organizacja ma dzialaé, oraz — na
zadanie Prorektora — opini¢ Samorzadu Studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie.
2. Wz6r wniosku o zarejestrowanie uczelnianej organizaciji studenckiej stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Wzér formularza zgody opiekuna naukowego okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
3. Do wniosku nalezy dolaczy¢ Statut uczelnianej organizacji, zaopiniowany przez radce prawnego.
Statut powinien okreslac:
1) nazwe i siedzibe organizaci,
2) cele oraz sposoby ich realizaciji,
3) zasady nabywania i utraty cztonkostwa,
4) sposéb powolywania wladz organizacji, zakres ich kompetencji oraz czas trwania kadencji,
5) sposob reprezentacji organizacji,
0) tryb uchwalania regulaminu i jego zmian,
7) tryb podjecia decyzji o zawieszeniu dzialalnosci lub rozwiazaniu organizaciji.
4. Przez siedzib¢ nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjna, przy ktérej uczelniana organizacja
zamierza dzialaé.
§4
1. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji jest zgodno$¢ jej statutu z przepisami prawa oraz
Statutem Uczelni.
2. O podjetej decyzji w sprawie rejestracji uczelnianej organizacji Rektor zawiadamia na pismie
zalozycieli organizacji, kierownika jednostki organizacyjnej oraz opiekuna.
3. Od decyzji, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, zalozycielom uczelnianej organizacii
przystuguje odwolanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Odwolanie
powinno zosta¢ wniesione za posrednictwem Rektora, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji.
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§5
1. W rejestrze uczelnianych organizacji sa gromadzone nastgpujace dane:
1) nazwa organizacji,
2) data rejestracji i numer rejestru,
3) siedziba organizacji i ewentualnie adres,
4) imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu z podaniem danych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt 2,
5) informacja o zlozeniu sprawozdan 1 rozliczen,
0) informacja o zawieszeniu lub rozwiazaniu organizacij.
2. Do rejestru uczelnianych organizacji zatacza si¢ dokumentacj¢ uzyskana w trakcie postgpowania

rejestracyjnego.

§o
Uczelniane organizacje sa zobowiazane do niezwlocznego poinformowania na pismie Rektora o
zmianach statutu organizacji oraz o zmianach w skladzie zarzadu, nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od
dokonania zmiany. Do informacji nalezy zalaczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonanie zmian,
w tym protokol z posiedzenia wladz organizacii i dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2) i pkt 3).
Informacja winna zawiera¢ pisemne o$wiadczenie: "Zarzad uczelnianej organizacji studenckiej pn.
............................. zostal wybrany zgodnie ze statutem organizacji" .

ITI. Sprawozdawczos¢

§7
1. Organizacja sktada Rektorowi semestralne sprawozdania z dzialalnosci zaakceptowane przez
opiekuna. Sprawozdanie skfada si¢ w terminie do dnia 15 marca za semestr zimowy oraz do dnia
15 wrzesnia za semestr letni, w Sekretariacie Prorektora. Wzor sprawozdania okresla zalacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.
2. W przypadku przyznania przez Uczelni¢ srodkéw materialnych organizacji, zobowiazana jest
ona do zlozenia Rektorowi zaakceptowanego przez opickuna rocznego sprawozdania
organizacyjno-finansowego z przyznanych srodkéw materialnych, w terminie do dnia 31 grudnia
kazdego roku. Sprawozdanie sklada si¢ do Sekretariatu Prorektora.
3. Wzér rocznego sprawozdania organizacyjno-finansowego z dziatalnosci uczelnianej organizacii
studenckiej stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
4. Akceptacja sprawozdania z przyznanych srodkéw materialnych przez opiekuna oraz organ
przyznajacy jest warunkiem mozliwosci ubiegania si¢ o kolejne $rodki materialne na dziatalnos¢
organizacji na podstawie zlozonego do 15 stycznia planu wydatkéw na kolejny rok kalendarzowy
stanowi zalacznik nr 5.
5. Srodkami materialnymi sa w szczegdlnosci §rodki finansowe oraz rzeczy w rozumieniu kodeksu
cywilnego.
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IV. Opiekun naukowy organizacji studenckiej

§8
1. Opiekunem kota naukowego moze by¢ nauczyciel akademicki Uczelni, przy czym powolanie
opiekuna naukowego organizacji studenckiej jest fakultatywne, z wyjatkiem kot naukowych, w
ktérych powotanie opiekuna jest obligatoryjne.
2. Do obowiazkéw opiekuna naukowego organizacii nalezy w szczegdlnodci:
1) udziat w dzialalnosci organizacji i nadzor nad jej pracami,
2) nadzér nad aktualnoscia informacji zamieszczanych na stronie internetowej organizacji,
3) nadzor nad dzialalnoscia organizacji, w szczegolnosci nad zgodnodcig dzialan organizacji z jej
Statutem,
4) pisemna akceptacja wnioskéw o dofinansowanie organizacij,
5) pisemna akceptacja semestralnych sprawozdan z dziatalnosci organizacii,
6) pisemna akceptacja rocznego planu organizacyjno-finansowego oraz sprawozdania
organizacyjno-finansowego.

§9
1. W sytuacji, gdy opiekun czasowo tj. powyzej jednego miesiaca nie moze petni¢ swojej funkeji,
przedstawia w porozumieniu z zarzadem organizacji Prorektorowi kandydata, ktory bedzie petnit
obowigzki opiekuna podczas jego nieobecnosci.
2. W uzasadnionych sytuacjach kandydata na tymczasowego opiekuna przedstawia zarzad.
3. Prorektor powoluje opiekuna na czas proponowany przez zarzad organizacji, po przedstawieniu
mu wniosku o powolanie p.o. opickuna wraz z pisemna zgoda nauczyciela akademickiego

powolywanego na czasowe pelnienie tej funkcji.

V. Finansowanie dziatalnos$ci uczelnianych organizacji studenckich
§10

1. Uczelniane organizacje moga ubiegac si¢ o dofinansowanie swojej dzialalnosci ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Uczelni. Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania okresla zatacznik
nr 6 do niniejszego zarzadzenia.
2. Podziatu $rodkéw na dzialalno$é uczelnianych organizacji dokonuje Prorektor/Rektor na
podstawie rocznego sprawozdania organizacyjno-finansowego oraz semestralnych sprawozdan z
dziatalnosci uczelnianych organizacji oraz planu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.
3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w {10 ust. 1 udzielane jest w szczegdlnosci na:
1) wyjazdy szkoleniowe,
2) studenckie programy badawcze,
3) wystepy artystyczne i sportowe studentow,
4) czynny udzial w konkursach,
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5) dziatalnos¢ kulturalng i sSrodowiskowa,
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0) organizacj¢ sympozjow, debat, seminariow, konferencji naukowych.
4. Podstawa uzyskania dofinansowania na dzialalno$¢ organizacji jest terminowe zlozenie
sprawozdan oraz planu organizacyjno-finansowego, o ktérych mowa w §10 ust. 2.

§11
1. Srodki finansowe przyznane przez Uczelnie na roczna dziatalno$é organizacji nalezy
wykorzysta¢ w danym roku kalendarzowym - do dnia 31 grudnia.

§12
1. Uczelniane organizacje moga pozyskiwa¢ $rodki materialne od sponsoréw i darczyficow
zewnetrznych, po uzyskaniu zgody Rektora.
2. Podstawa pozyskania §rodkéw od sponsorow i darczyncow zewnetrznych jest zawarcie umowy
pomiedzy zainteresowana jednostka a Uczelnia. Projekt umowy musi by¢ zaopiniowany przez
radce prawnego uczelni, nie pézniej niz 14 dni przed data jej zawarcia oraz zlozony do Prorektora.
3. Srodki finansowe pozyskane na podstawie umowy, o ktérej mowa w ust. 2 sa przekazywane na
konto Uczelni, a nast¢gpnie wydzielane na okres§lona organizacje¢. Pozyskane srodki finansowe moga
by¢ wydawane wylacznie zgodnie z ustawa o finansach publicznych 1 regulaminem uczelnianych
organizaciji.
4. Rachunek, o ktérym mowa w ust. 3 jest udostepniany na pisemny wniosek organizacji. Kwestura
prowadzi odrebng ewidencie ksiegowa dla organizacji studenckich.
5. Srodki bedace w dyspozycji organizacji, przyznane zaréwno przez Uczelnie, jak i pozyskane z
zewnatrz winny by¢ wydatkowane z zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
z Prawem Zamowient Publicznych.
6. Srodki przyznane organizacji wydatkowane sa w danym roku kalendarzowym, na ktory zostaty
przyznane. Na pisemny wniosek organizacji srodki uzyskane od sponsoréw (darczyncéw) moga
by¢ przeniesione na kolejny rok kalendarzowy i pozostawione do dyspozycji organizacji
studenckiej.

§13
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po wykorzystaniu srodkéw przyznanych na dziatalnosc
na dany rok kalendarzowy, organizacja studencka moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze $rodkow

bedacych w dyspozycji Prorektora.

VI. Realizacja projektéw przez organizacje studenckie
§15
1. Organizatorzy przedsiewzigcia nie pézniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania
sktadaja wniosek o wydatkowanie $rodkéw z otrzymanego dofinansowania do Prorektora na
formularzu stanowiacym zalacznik nr 5.
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§16
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé udzielenia zaliczek na
poczet planowanych wydatkow.
2. Do odbioru zaliczki moze by¢ upowazniony opiekun organizacji lub kota badz inny nauczyciel
akademicki upowazniony przez opiekuna organizacji.
§17
1. W przypadku realizacji przedsiewzigcia zwigzanego z ustugami, dostawami np. druk, transport
itp. lub zakupami przedstawiciel organizacji lub kola zobowigzany jest uzgodni¢ wszelkie
formalnosci odpowiednio w Dziale Technicznym, Dziale Zamoéwien Publicznych 1 Zaopatrzenia,
Dziale Informatycznym nie p6zniej niz 14 dni przed data rozpoczecia przedsigwzigcia.
2. Realizacja zakupow winna odbywac si¢ zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni procedurami.
§18
1. W przypadku planowania konferencji lub sympozjum przez uczelniang organizacje fakt ten
nalezy zglosi¢ Prorektorowi przynajmniej 4 tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia
konferencji/sympozjum.
2. Wplaty uczestnikéw dokonywane sa na rachunek Uczelni wraz z opisem umozliwiajacym
identyfikacje wplaty.
VII. Rozliczanie dokumentacji finansowej
§ 19
1. Wszystkie faktury i rachunki musza by¢ wystawione na:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8
33-100 Tarnow
NIP 873-26-79-395
REGON 851634303
2. Rachunki i faktury nalezy na odwrocie (gérnej cz¢sci) opisac i potwierdzi¢ wykonanie ustugi lub
dokonanie zakupu dla potrzeb organizacji (poda¢ nazwe). Opis na fakturach i rachunkach
podpisuje przewodniczacy lub opiekun organizacji studenckiej.
§ 20
1. Przejazdy czlonkéw organizacji nalezy udokumentowac biletami za przejazd wszystkich
uczestnikéw wyjazdu korzystajacych z dofinansowania. W rozliczeniu przejazdéw uwzglednia sig
wylacznie bilety kolejowe II klasy. W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie zgody Prorektora
uzyskanej przed wyjazdem - mozliwe jest inne rozliczenie wyjazdu.
2. Wyzywienie wraz z noclegami uczestnikéw wyjazdow krajowych i zagranicznych rozliczane sa

na podstawie przedstawionych faktur VAT i rachunkow.
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3. Wstepy do muzedw, galerii sztuki itp., nalezy udokumentowac biletami wstepu wszystkich

Zatacznik nr 6. Regulamin zasad i trybu rejestragi organizagi studenckich

uczestnikdw wyjazdu, korzystajacych z dofinansowania.
4. W terminie do 7 dni od zakonczenia przedsiewziecia organizatorzy dokonuja rozliczenia

finansowego na podstawie zebranych dokumentéw (faktur, biletow, rachunkéw itp.).

VIII. Zawieszenie dziatalno$ci organizacji i wykreslenie organizacji studenckie;j
z Rejestru uczelnianych organizacji studenckich

§ 21
1. Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek Prorektora lub opiekuna naukowego moze zawiesi¢
dzialalno§¢ uczelnianej organizacji, ktéra w terminie wskazanym w § 7 ust. 1 nie zlozyla
semestralnego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.
2. Rektor zawiesza dzialalno§¢ uczelnianej organizacji, ktéra w terminach okreslonych na
podstawie § 7 ust. 2 nie zlozyla sprawozdania organizacyjno-finansowego z przyznanych srodkow
materialnych.
3. W przypadku zawieszenia uczelnianej organizacji, zgod¢ na wznowienie jej dziatalnosci wyraza
Rektor, na wniosek zarzadu tej organizacji. Jednoczesnie ze zlozeniem wniosku, uczelniana
organizacja dokonuje czynnosci, dla ktérej byt wyznaczony termin.
4. Rektor uchyla uchwale uczelnianej organizacji niezgodng z przepisami prawa, Statutem Uczelni
lub statutem organizacji.
5. Od decyzji Rektora w sprawie uchylenia uchwaly uczelnianej organizacji, a takze w sprawie
zawieszenia lub wznowienia jej dziatalnosci przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Whiosek nalezy zlozy¢ do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 22
1. Rozwigzanie uczelnianej organizacji nastgpuje na podstawie decyzji czlonkéw organizacii,
podjetej zgodnie z postanowieniami statutu organizacji. Postanowienie § 6 stosuje si¢
odpowiednio, z tym ze organizacja przekazuje informacj¢ o rozwigzaniu réwniez kierownikowi
jednostki organizacyjnej oraz opiekunowi.
2. Rozwigzanie uczelnianej organizacji moze réwniez nastapi¢ na podstawie uchwaly Senatu
Uczelni podjetej na wniosek Rektora, jezeli dziatalno$¢ organizacii razaco lub uporczywie narusza
przepisy ustawowe, Statutu Uczelni lub statutu organizacji.
3. Rozwiazanie uczelnianej organizacji skutkuje wykresleniem jej z rejestru.
4. Po likwidacji organizacji studenckiej w terminie do 14 dni powinna zosta¢ usunigta strona
internetowa organizaciji.

Postanowienia koncowe

§23

Interpretaciji postanowieti niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor/Prorektor.
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr ..... Rektora z dnia ....... f.
w sprawie zasad 1 trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich PWSZ w Tarnowie.

Wz6r: wniosku o zarejestrowanie uczelnianej organizacji studenckie;j.

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nt..... Rektora z dnia ........... f.
w sprawie zasad 1 trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich PWSZ w Tarnowie.

Wzér: zgoda na pelnienie funkcji opiekuna organizacji studenckie;j.

Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr ...... Rektorazdnia ..ol f.
w sprawie zasad 1 trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich PWSZ w Tarnowie.

Wzo6r: sprawozdania semestralnego z dziatalno$ci uczelnianej organizacji studenckie;j.

Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr ...... Rektorazdnia .....ooooeviiiii. f.

w sprawie zasad 1 trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich PWSZ w Tarnowie.
Wzo6r: sprawozdania organizacyjno-finansowego z dziatalnos$ci uczelnianej organizacji

studenckie;j.

Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia nr ...... Rektorazdnia ...l f.
w sprawie zasad 1 trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich PWSZ w Tarnowie.

Wzor: Wniosek o przyznanie dofinansowania uczelnianej organizacji studenckiej.

Zatacznik nr 6
do Zarzadzenia nr ...... Rektorazdnia .....ovvnnnn.. . f.
w sprawie zasad 1 trybu rejestracji uczelnianych organizacji studenckich PWSZ w Tarnowie.

Wzo6r: Plan organizacyjno-finansowy uczelnianej organizacji studenckie;j.
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E_! Latqeznik nr 6. Regulamin zasad i trybu rejestragi organizagi studenckich
“_
Zatacznik nr 1. do Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora
z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie zasad i trybu
rejestracji uczelnianych organizacji studenckich
PWSZ w Tarnowie.
Wnioskodaweca:

Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie

WNIOSEK
o rejestracj¢ uczelnianej organizacji studenckiej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie

Nazwa uczelnianej
organizacji studenckiej

Opiekun naukowy
(Imig¢, nazwisko, stopien
/ tytut naukowy )

Zatozyciele organizacji

L.p. | Imig Nazwisko Adres e-mail/ Rok/kierunek | Podpis
nr telefonu** studiow

* osoba upowazniona do reprezentowania organizacii, **jednego z czlonkéw zatozycieli.

(data i podpis opieckuna naukowego)

Zataczniki:
1. Opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej, przy ktorej organizacja ma dziataé.
2. Pisemna zgoda opiekuna naukowego na pelnienie funkcji.
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3. Statut organizacji studenckiej (zaopiniowany przez radce prawnego).

Zatacznik nr 2. do Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora
z dnia 11 grudnia 2015t. w sprawie zasad i trybu
rejestracji uczelnianych organizacji studenckich
PWSZ w Tarnowie.

Tarnow, dnia ...........cccooooeeiiiii.

Imi¢ i nazwisko osoby
przyjmujacej opicke nad organizacja studencka

Dane kontaktowe

Zgoda na petnienie funkcji opiekuna organizacji studenckiej

W zwiazku z prosba studentow Instytutu ...........cooooiiiiii s

(petna nazwa)

Jednoczesnie informuje, ze nie pelni¢ funkcji opiekuna innego kota naukowego

zarejestrowanego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie.

62



SPRAWOZDANIE SEMESTRALNE Z DZIALALNOSCI UCZELNIANE] ORGANIZAC]JI STUDENCKIE]

_§m
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s

Zalacznik nr 3. do Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora
z dnia 11 grudnia 2015 . w sprawie zasad i trybu
rejestracji uczelnianych organizacji studenckich

PWSZ w Tarnowie.

Nazwa uczelnianej organizacji
studenckiej:

ZA SEIMNESI..uurrrreeeereeniinnrnreeeeeeeesannns roku akademicki€g@o......curiiiiiuiriiiiininieiiiinieeiniereennneeeees

Imie¢ i nazwisko opiekuna
naukowego (adres e-mail, nr tel.):

Sktad Zarzadu (adres e-mail, nr tel. przewodniczacego)

Przewodniczacy:

Zastepca przewodniczgcego:

Sekretarz:

Skarbnik:

2. Pelna lista cztonkéw (imig i nazwisko, rok studiéw, Instytut).

N
L
G T PP
LA
1 T
10,
17
18
10
20
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4. Wykaz zadan zrealizowanych w semestrze...........cceeeeeeeccnnnnnnneeeeee... W toku akademickimu...eeeeeeeeeeeiiiiinnnneieeeeiiiinnnnne.

Konferencje, sympozja, Data Miejsce Liczba uczestnikow Liczba referentow Wspoétorganizatorzy
seminaria

Prelekcje, odeczyty

Konkursy, wystawy

Wyrdznienia, nagrody,
dyplomy

Wyjazdy naukowe

Inne

(przewodniczacy zarzadu) Opickun Pror
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Zalacznik nr 4. do Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora

z dnia 11 grudnia 2015 r. w sprawie zasad i trybu rejestracji

uczelnianych organizacji studenckich

PWSZ w Tarnowie.

SPRAWOZDANIE ORGANIZACYJNO-FINANSOWE Z DZIALALNOSCI
UCZELNIANE] ORGANIZAC]JI STUDENCKIE]

Nazwa uczelnianej organizacji
studenckiej:

Za rok:

Imig¢ i nazwisko opiekuna
naukowego (adres e-mail, nr tel.):

Sktad Zarzadu (adres e-mail, nr tel. przewodniczacego)

Przewodniczacy:

Zastgpca przewodniczgcego:

Sekretarz:

Skarbnik:

2. Pelna lista cztonkéw (imig¢ i nazwisko, rok studiéw, Instytut).

P 10, oo

2 L7

B 1
Ao 10
T N 20,

B et 2

T 2
TR N 2

D 2

10, e 2 T
N 20, e

12 2

5 T 2 e

14 20

I T TN B0

3. Zestawienie wnioskowanych, przyznanych i wykorzystanych $rodkéow w ........... roku:
WNIOSKOWANO PRZYZNANO WYKORZYSTANO
(ogbétem w zf) (ogdtem zf) (ogbtem z1)
Rektor/Prorektor

ds. Wspotpracy i

I,{ozwoju

Zr6dra

zewngtrzne
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4. Wykaz zadan zrealizowanych z udziatem $rodkéw uczelni (szczegétowy opis, termin, cele, poniesione koszty):

Zataeznik nr 6. Regulamin zasad i trybu rejestragi organizagji studenckich

Tytut i rodzaj dziatania
P ode]r.novs.zanego przez Data realizacji Opis realizacji Liczba Numer dokumentu .
L.p. | organizacje dziatania dziatania uczestnikow rozliczeniowego Calkowity koszt
(np. konferencja, oboz zata g
naukowy, warsztaty, itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
5. Wykaz zadan zrealizowanych ze zrédel zewnetrznych:
Tytut i rodzaj dziatania
Lo. podejmowanego przez Data realizacji Opis realizacji Liczba Numer dokumentu | o, .
p organizacje ) dziatania dziatania uczestnikow rozliczeniowego ty
(np. konferencja, ob6z
naukowy, warsztaty, itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
" (pmewodnicmcy sarads T Opickan Prosektor ds. Wspolpracy i Roswoju

7. Najwazniejsze zdaniem opiekuna osiaggnigcia kota w roku sprawozdawczym:

(opiekun)
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Zatacznik nr 5. do Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora
z dnia 11 grudnia 2015 t. w sprawie zasad i trybu
rejestracji uczelnianych organizacji studenckich

PWSZ w Tarnowie.

Plan wydatkéw uczelnianej organizacji studenckiej

Nazwa organizacji studenckie;j:

Na rok:

Imig¢ i nazwisko opiekuna
naukowego (adres e-mail, nr tel.):

Sktad Zarzadu (adres e-mail, nr tel. przewodniczgacego)

Przewodniczacy:

Zastgpca przewodniczgcego:

Sekretarz:

Skarbnik:

2. Petna lista cztonkéw (imig i nazwisko, kierunek, rok studiow).

L 10 o
2 L7
B 18
A 10
TR 20
TP 2
e 2
B 1
e e 2.
10, 3 T
P 20,
L R
P 2
T4 2
LS B0, e e
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Eﬁ Zatqeznik nr 6. Regulamin zasad i trybu rejestragi organizagi studenckich
“_
3. Wysokos$c¢ dotacji, ktora organizacja studencka Chee UZYSKAC:............ccoiiiiiiiiiiiiiiicc e
4. Preliminarz budzetowy
Tytut i rodzaj dziatania . . .
podejmowanego przez Przeznaczenie Finansowanie
i .. . .. Koszt i, 516
L.p otganizacje dotaciji . Uzasadnienie Data realizacji . (Uczelnia, Z6dla
fonf o obé K (np. zakwaterowanie, Ca'kaWIty zewngtrzne, skladki
(np. kon eren.c]a, 0. 0z naukowy, wyzywienie, ksero, druk,) cztonkowskie, itp.)
warsztaty, wyjazdy itp.)
1.
2.
3.
4.
5.
Przewodniczacy zarzadu

Opiekun Prorektor ds. Wspolpracy i Rozwoju
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Latqeznik nr 7. Wspilpraca miedzynarodowa

WSPOEPRACA MIEDZYNARODOWA

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa prowadzi wspolprace bilateralng 1 dzialania w
ramach europejskich programéw edukacyjnych. Dzigki temu mozliwa jest wspolpraca z uczelniami
zagranicznymi, m.in. wyjazdy naszych studentéw, pracownikéw i nauczycieli do wielu osrodkéw
partnerskich w Unii Europejskiej oraz kilku poza jej obrebem.

Dzigki zawartym przez PWSZ w Tarnowie umowom mozliwe jest odbywanie za granica
studiéw oraz czeéci praktyk. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie uzyskata Karte
Uczelni Erasmusa (ECHE), na lata 2014-2021, uprawniajaca do wzigcia udzialu w programie
UE ERASMUS+.

Nalezy podkresli¢, ze wykladowcy PWSZ w Tarnowie prowadza zajecia na uczelniach
partnerskich, a pracownicy odbywaja staze zagraniczne. Do Tarnowa przyjezdzaja natomiast
studenci 1 wykladowcy z uczelni partnerskich. W ramach ERASMUS+ jest mozliwos$¢ realizacji
réznorodnych projektéw tematycznych: mlodziezy, dorostych, wspoétpraca miedzy instytucjami,
wspolpraca na réznych poziomach ksztalcenia. W ostatnich latach PWSZ w Tarnowie, w ramach
programu ERASMUS+ (KA-1; szkolnictwo wyzsze), prowadzi wspoélprace z nastepujacymi
uczelniami:

1. Universita® degli Studi di Trieste, WELOCHY.

2. Pidagogische Hochschule, Wieden, AUSTRIA.

3.  HENALLUX — Haute Ecole’ de Namur — Liege — Luxembourg, BELGIA.

4. Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca, RUMUNIA.

5. Hochschule Wismar, NIEMCY.

6. CENTRIA University of Applied Science, Kokkola, FINLANDIA.

7. Universite de Nantes, FRANCJA.

8. National Technical University of Athens, GRECJA.

9.  University of Craiova, RUMUNIA.

10. Sociedad Cooperativa Valenciana Juan Comenius, w Walencji, HISZPANIA.

11.  Universita degli Studi di Napoli I’Orientale, Neapol, WLOCHY.

12.  Univerzita Palackeho v Olomouci, Otomuniec, CZECHY.

13.  Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen, Antwerpia, BELGIA.

14. Academia di Belle Arti di Macerata, WL.OCHY.

15. Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, WLOCHY.

Ponadto, od 2011 roku Uczelnia jest zaangazowana w Europejska Noc Naukowcow,
wielka akcje popularyzacji nauki. Dzialania w Tarnowie, jako element Malopolskiej Nocy

Naukowcéw, sa czgscia Europejskich dziatan ,,Researchers Night.
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_aj Zalaczpik nr 7. Wspélpraca miedzynarodowa
Uczelnia uczestniczy takze w innych projektach miedzynarodowych. Najwazniejsze z nich
to: HAPHE — Harmonising Approaches to Professional Higher Education in Europe, VUSG —
Local government and administration in the Visegrad Group countries — projekt z funduszu
wyszehradzkiego, “TECHNO TN — archipelag sieci tematycznych z zakresu nauk przyrodniczych
1 technicznych”, oraz ,,EC2E2N — European Chemistry and Chemical Engineering Education”.
Jest to projekt realizowany przez sie¢ wydzialéw chemii i inzynierii chemicznej Europy. Uczelnia
bierze rowniez aktywny udzial w dziataniach FREREF — europejskiej ponadregionalnej fundacji
wspierajacej badania na rzecz ksztalcenia ustawicznego oraz w OIAHIP (staze studenckie
1 praktyki zawodowe w USA), gdzie studenci PWSZ w Tarnowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia

w programie stypendialnym USA.
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_’Ej Latqeznik nr 8. Kodeks etyki nancgyciela akademickiego
“_
KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO?
Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1.
Niniejszy Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego 10Z PWSZ w Tarnowie, zwany dalej
Kodeksem, okresla zasady etyczne postepowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego w 10Z
PWSZ w Tarnowie, wynikajace z ogdlnie przyjetych norm oraz dobrych obyczajow.

§ 2.
Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o nauczycielu akademickim, nalezy przez to rozumieé¢ osobg lub
osoby, o ktérych mowa w art. 108 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.), zatrudnione w PWSZ w Tarnowie, zwanej dalej
»Uczelnig” lub ,,PWSZ”, na podstawie umowy o prace lub mianowania.

§ 3.
Postanowienia Kodeksu maja réwniez zastosowanie do oséb wykonujacych zadania nauczyciela
akademickiego w Uczelni na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

§ 4.
Nauczyciela akademickiego obowiazuja zasady etyki ogodlnoludzkiej, w tym zasady dobrych
obyczajéw w nauce. Naruszenie tego obowiazku moze stanowi¢ uchybienie godnosci zawodu
nauczycielskiego 1 podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie art. 139 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 5.
Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu przez pracownika wykonujacego zadania
nauczyciela akademickiego na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo moze skutkowaé
rozwigzaniem takiej umowy.

Rozdziat II.
Zachowanie etyczne nauczyciela akademickiego

§ o.
Zachowanie nauczyciela akademickiego charakteryzuje si¢ poszanowaniem obowiazujacych
przepisow prawa, uznanych wartosci 1 zasad etycznych oraz dobrych obyczajow w nauce.

§7.
Nauczyciel akademicki nie moze zada¢ od swoich wspdipracownikéw lub podwladnych
zachowania sprzecznego z zasadami etycznymi i dobrymi obyczajami w nauce. Swojego
postegpowania, sprzecznego z tymi zasadami, nie moze tez usprawiedliwia¢ postuszenstwem ani

lojalnoscia wobec innych oséb.

2 Opracowano na podstawie: Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego (Zatacznik do Uchwaly Nr 10/2012 Zgromadzenia Ogélnego PAN z dnia 13
grudnia 2012 i Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego UPH w Siedlcach
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Zalaczpik nr 8. Kodeks envki nanczyciela akademickicso
§ 8.
Nauczyciel akademicki strzeze godnosci zawodu nauczyciela zaréwno w zyciu zawodowym, jak
1 prywatnym oraz w dzialalnosci publicznej, taczac godnos§¢ osobista z poszanowaniem godnosci
innych oséb.

§9.
Nauczyciel akademicki we wszystkich przejawach swojej dzialalnosci zawodowej odznacza si¢
rzetelnoscig wobec faktéw, metod i teorii naukowych oraz wobec wspélpracownikéw, srodowiska
naukowego 1 studentow.

§ 10.
Nauczyciel akademicki powinien ustawicznie poszerza¢ i poglebiaé swoja wiedz¢ oraz doskonalié
swoje umiejetnosci.

§11.
Nauczyciela akademickiego cechuje samodzielno$¢ 1 niezalezno$¢ od pozanaukowych
uwarunkowan ideologicznych, politycznych lub ekonomicznych.

§12.
Nauczyciel akademicki nie dziala w Zaden sposoéb na szkodg innych pracownikéw nauki, nie
narusza cudzych praw autorskich i praw pokrewnych, w szczegélnosci nie przypisuje sobie
autorstwa lub wspolautorstwa cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia cudzego utworu lub jego
fragmentu bez podania nazwiska lub pseudonimu jego tworcy.

§ 13.
Nauczyciel akademicki ma prawo domagac si¢ godziwego wynagrodzenia za swoja pracg, ale nie
uzaleznia jako$ci swojej pracy od wysokosci wynagrodzenia.

§ 14.
Nauczyciela akademickiego charakteryzuje postawa zyczliwego krytycyzmu wobec prac 1 koncepcji
innych autoréw, z jednoczesng umiejetnoscia krytycyzmu wlasnego dorobku naukowego.

§ 15.
Nauczyciel akademicki w ramach swojej dziatalnosci zawodowej i poza nig wystrzega si¢ wszelkich
przejawow dyskryminacji ludzi réznych narodowosci, ras, wyznan, plci i wieku oraz stosuje zasade
tolerancji wobec innych punktéw widzenia, postaw badawczych i tradycji kulturowych.

§ 16.
Nauczyciel akademicki jest zobowiazany do stosowania i szerzenia zasad rzetelnej pracy naukowej,
sprawiedliwej oceny dorobku naukowego.

§17.
Nauczyciel akademicki odznacza si¢ poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za gltoszone
poglady, interpretacje i skutki prowadzonych badan oraz za swoje postepowanie jako pracownika
Uniwersytetu.
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Zalacznik nr 8. Kodeks etvki nauczyciela akademickiogo
§ 18.
Nauczyciel akademicki powinien przeciwstawiac si¢, w granicach okreslonych przez prawo i dobre
obyczaje, nieuczciwosci, niesprawiedliwosci, nierzetelnosci, nietolerancji 1 innym przejawom

nieetycznych zachowan pracownikéw i studentow.

Rozdziat III.
Nauczyciel akademicki jako pracownik

§ 19.
Jako pracownik Uczelni, nauczyciel akademicki dba o jego dobre imig, wizerunek i interesy oraz
realizuje jego misjg, z zachowaniem postanowien statutu PWSZ oraz innych aktéw wewnetrznych
1 powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 20.
Nauczyciel akademicki nie angazuje si¢ w przedsigwzigcia promocyjne i reklamowe prowadzone
przez inne uczelnie, za wyjatkiem przedsiewzie¢ wynikajacych z realizacji umoéow i porozumien
zawieranych pomiedzy PWSZ i innymi uczelniami.

§ 21.
Nauczyciel akademicki aktywnie 1 twérczo wykonuje zadania PWSZ oraz uczestniczy w pracach
organizacyjnych Uczelni, traktujac takg dziatalnosc jako obowigzek pracowniczy.

§ 22.
Nauczyciel akademicki dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowiazkéw zawodowych,
w szczegblnosci przestrzega ustalonego zakresu, wymiaru i termindw zaje¢ dydaktycznych.

§ 23.
Pelniac funkcje kierownicze, nauczyciel akademicki traktuje swoich wspdlpracownikéw
sprawiedliwie 1 z zyczliwoscia, stanowi wzoér zachowania dla innych pracownikéw, studentow
1 doktorantow.

§ 24.
Nauczyciel akademicki odznacza si¢ wysoka kultura osobista, jest taktowny i uprzejmy w stosunku
do innych czlonkéw spolecznosci akademickiej, dba o dobre stosunki miedzyludzkie w pracy,
unika i stara si¢ zapobiega¢ konfliktom w swoim srodowisku.

§ 25.
Nauczyciel akademicki za wykonywanie swoich obowigzkéw nie przyjmuje jakichkolwiek
dodatkowych korzysci majatkowych lub osobistych.

§ 26.
Nauczyciel akademicki dba o majatek i $rodki publiczne, ktérymi dysponuje jako pracownik,
stosujac zasade racjonalnego gospodarowania, nie wykorzystuje srodkéw i materialéw, ktore sq
wlasnoscia PWSZ do celéw nie zwiazanych z praca na Uczelni.
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Latqeznik nr 8. Kodeks etyki nancgyciela akademickiego

Rozdziat IV.
Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca

§ 27.
Nauczyciel akademicki traktuje studentéw z nalezyta powaga, szacunkiem 1 zyczliwoscia, wyznajac
zasadg bezstronnosci i réwnego traktowania oraz uznajac ich prawa do swobodnego zrzeszania sig,
udziatlu w organach kolegialnych Uniwersytetu i inne prawa wynikajace z regulaminu studiow.

§ 28.
Nauczyciel akademicki zapewnia studentom mozliwosé tworczego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach, rozwija samodzielno§¢ myslenia studentéw oraz szanuje ich prawo do swobodnego
wyrazania opinii.

§ 29.
W trakcie procesu nauczania nauczyciel akademicki, zgodnie z zasadami dobrych obyczajow, uczy
studentéw kultury wypowiedzi, formutowania krytyki, dba o poprawnos¢ jezykowa.

§ 30.
Podczas prowadzonych zajeé¢ nauczyciel akademicki unika wszelkich form narzucania studentom

swoich osobistych pogladéw i przekonan politycznych.

Rozdziat V
Nauczyciel akademicki jako badacz naukowy i recenzent

§ 31.
Nauczyciel akademicki zachowuje wysokie standardy prowadzonych badan naukowych oraz zasady
dobrych praktyk 1 obyczajéw w nauce.

§ 32.
Nauczyciel akademicki przeciwstawia si¢ nieuczciwosci naukowej, plagiatorstwu, falszowaniu
wynikow badan naukowych i nierzetelnosci w ich upowszechnianiu.

§ 33.
Nauczyciel akademicki powinien mie¢ poczucie odpowiedzialnodci za rozwoj naukowy swoich
wspolpracownikéw 1 studentéw, sprzyja¢ ich osiagnigciom oraz wspiera¢ ich swoja wiedza,
doswiadczeniem i opieka naukowa.

§ 34.
Przy przygotowywaniu opinii i recenzji, nauczyciel akademicki unika konfliktu intereséw, rowniez
w odniesieniu do wtasnej pracy naukowej oraz nie konsultuje si¢ z innymi recenzentami i nie

udziela im informacji na temat swoich opinii.
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§ 35.

Nauczyciel akademicki przed rozpoczgciem przygotowania recenzji 1 podpisaniem umowy w tej
sprawie, powinien starannie oceni¢ swoje kompetencje 1 w razie watpliwosci odstapi¢ od
recenzowania.

§ 36.
Recenzja powinna by¢ sporzadzona po dokladnym zapoznaniu si¢ z recenzowanym dzietem,
z zachowaniem zasady rzetelnosci 1 uczciwosci, w sposob spojny i rzeczowy oraz w wyznaczonym
terminie.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 37.
W sprawach nieokreslonych postanowieniami niniejszego kodeksu nauczyciel akademicki powinien
postepowac zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 2, statutem PWSZ, innymi aktami

wewnetrznymi Uczelni oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i dobrymi obyczajami.
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Latacznik nr 9. Kodeks etyki studenta

KODEKS ETYKI STUDENTA
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie

My, studenci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, $wiadomi donioste;j
roli nauki na poziomie akademickim oraz jej wplywu na ksztalt otaczajacej nas rzeczywistosci,
pragniemy wyrazi¢ nadzieje, ze postanowienia niniejszego kodeksu przyczynia si¢ do rozwoju
duchowego i intelektualnego spotecznosci studenckiej naszej uczelni.

Bedac wiernymi naszym powinnosciom akademickim 1 spotecznym, dotozymy wszelkich
staraf), aby rozwija¢ w sobie cnoty roztropnosci, sprawiedliwosci, skromnosci oraz solidarnodci 1
patriotyzmu, ktére winny by¢ podstawa wszelkich dzialan. Zobowiazujemy si¢ z cala powaga
przyja¢ odpowiedzialno$¢ za losy naszej Ojczyzny oraz wykorzystywac zdobytg wiedz¢ w budowie
spoleczenistwa obywatelskiego.

I. Zasady ogélne
§1

1. Zasady kodeksu odwoluja si¢ do ogdlnie przyjetych norm etycznych, ktérych fundament
stanowl niezbywalny szacunek dla godnosci kazdej istoty ludzkie;.

2. Student jest zobowigzany kierowac si¢ w swoich dzialaniach uniwersalnymi warto§ciami
bedacymi podpora naszej cywilizaciji: prawda, sprawiedliwoscia i dobrem.

3. Jego postawe winna charakteryzowaé uczciwos$¢, kultura osobista, poszanowanie dobra
wspolnego oraz respektowanie obowiazujacego porzadku prawnego, odwolujacego sie¢ do
zasad demokratycznego pafstwa prawa.

4. Student jest zobowiazany przestrzega¢ obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosdci ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz innych aktéw prawnych obowiazujacych na obszarze
Uczelni.

5. Powinien dba¢ o dobre imi¢ macierzystej uczelni oraz calego srodowiska akademickiego,
ktérego jest reprezentantem.

II. Prawa i obowiazki studenta
§2

1. Najwazniejsza powinnoscia studenta jest wytrwale zdobywanie wiedzy, dazenie do rozwoju
wlasnej osobowosci oraz troska, by prawda zawsze zajmowala nalezne jej prymarne miejsce
wirdd celow wszelakiej aktywnosci naukowe;.

2. Podczas egzamindw i zaliczen dozwolone jest bazowanie wylacznie na zdobytej wiedzy i
wlasnych umiejetnosciach. Dzialania zmierzajace do wypaczenia sprawiedliwej weryfikacjt
wynikow sq niedopuszczalne 1 jako skrajnie nieetyczne winny spotykac si¢ ze zdecydowanym

potepieniem.
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3.

3.

Obowiazkiem studenta jest uzyskiwac zaliczenia przedmiotéw oraz przygotowywac prace
zaliczeniowe 1 dyplomowe z poszanowaniem praw autorskich.
Nadrzedna wartoscia w  wykorzystywaniu zdobytej wiedzy powinno by¢ poczucie
odpowiedzialnosci za losy spolecznosci akademickiej, srodowiska lokalnego oraz catego
kraju, stanowigcego wspolne dobro kazdego z obywateli.
Obowiazkiem studenta jest niezwloczne 1 odwazne reagowanie na wszelkie przejawy
zachowan nieetycznych, niemoralnych 1 niezgodnych z prawem lub regulaminem studiow.

§3
Kazdy student ma prawo do przyrodzonej i niezbywalnej godnosci osobistej, ktora stanowi
zrédlo wolnosci i praw czlowieka.
Studenci maja prawo do sprawiedliwej oceny swojej wiedzy i traktowania na réwni z innymi.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy uprzedzen, czy dyskryminacji.
Egzaminy 1 zaliczenia winny by¢ przeprowadzane w zgodzie z regulaminem studiéw oraz
poczynionymi wczedniej ustaleniami, dotyczacymi terminu, zakresu i kryteriéw oceniania.
Student ma prawo korzysta¢ z wolnosci slowa 2z poszanowaniem zasad rzetelnej
1 merytorycznej dyskusji.

§4
Obowiazkiem studenta jest respektowanie regulamindw, statutow i decyzji wladz uczelni. Ma
on takze prawo domagac sie, aby byly one przestrzegane i stosowane w zakresie
obejmujacym przystugujace mu przywileje.
Student powinien podejmowac dzialania na rzecz dobra wspoélnoty akademickiej, dbac
o dobre imig¢ i pozytywny wizerunek Uczelni oraz szanowac jej tradycje.
Samorzad Studencki oraz inne organizacje zrzeszajace studentéw stanowia nieodlaczny
element poprawnego funkcjonowania uczelni. I jako takie winny cieszy¢ si¢
zainteresowaniem oraz przychylnoscia.

ITII. Relacje interpersonalne

§5
Cechami charakterystycznymi studenta winny by¢: tolerancja, poszanowanie przekonan
i wierzen innych ludzi oraz powstrzymanie od zachowan podszytych rasizmem lub
ksenofobia.
Relacje migdzy studentami a pracownikami naukowymi winny by¢ oparte na wzajemnym
szacunku, kulturze osobistej 1 poszanowaniu zwyczajow akademickich.
W  kontaktach z réwiesnikami student powinien odznaczaé si¢ prawdomodwnoscia,

lojalnoscia, uczciwoscia, rzetelnoscia oraz empatia.

56
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Wspoldziata¢ na rzecz krzewienia i upowszechniania niniejszego Kodeksu wéréd studentéw oraz

innych czlonkéw spolecznosci akademickiej Uczelni.
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Zakres obowiazkow kierownikow zaktadow dziatajacych w strukturach IOZ PWSZ

w Tarnowie

1. Reprezentowad, wewnatrz i na zewnatrz uczelni, interesy Uczelni, Instytutu i Zaktadu;

2. Dba¢ o potrzeby dydaktyczno-naukowe pracownikéw zatrudnionych w zakladzie, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem lokalnej kadry;

3. Opracowywaé, modyfikowac i doskonali¢ programy ksztalcenia dla kierunku, ktére zgodnie
z poziomem, forma i profilem ksztalcenia, beda uwzglednialy:

e sylwetke absolwenta,

e orupy moduléw/przedmiotéw (podstawowych, kierunkowych, specjalnosciowych, do

wyboru etc. z przyporzadkowanymi pkt. ECTS,

e sylabusy z okreslonymi szczegdlowo - wg ogdlnouczelnianego projektu — tresciami,

e plany studiéw (ewentualne korekty, moga dotyczy¢ nowych cykli ksztalcenia

z zachowaniem zasad KRK);

e programy i plany praktyk z przyporzadkowanymi pkt. ECTS;

e harmonogramy: zaje¢ dydaktycznych, praktyk, dyzuréw, obozow, zaliczen, egzaminéw
(w kolejnych semestrach i sesjach) oraz egzaminéw dyplomowych;

5. Przygotowywacé cyklicznie, w kolejnych semestrach:

e wykazy przedmiotéw, zaliczen i egzaminéw,

e wzory wpiséw do indeksow,

e listy studentow z podzialem na moduly, przedmioty do wyboru i zajecia fakultatywne,

e na zakoniczenie cyklu ksztalcenia dodatkowe informacje o dodatkowo zrealizowanych
zajeciach 1 praktykach oraz o szczegdlnych osiagnieciach studentéw (np. staze,
certyfikaty, publikacje, wybitne osiagnigcia sportowe etc.);

6. Zabezpiecza¢ - w porozumieniu z dyrektorem instytutu - minimum kadrowe i zespol
nauczycieli akademickich, specjalistow, ktorzy spelniaja wymogi ksztalcenia na kierunku,
zgodnie z poziomem i profilem;

7. Proponowa¢ opickunéw dla kolejnych lat studiéw, dla studentéw niepelnosprawnych, dla
uzdolnionych uczniéow, dla studentéw realizujacych praktyki zawodowe;

8. Proponowaé promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych;

9.  Opracowywac i przydziela¢ - w porozumieniu z dyrektorem instytutu - zakres obowiazkéw
podleglym pracownikom, opieckunom kolejnych lat, opiekunom praktyk, opiekunom
studentéw niepelnosprawnych 1 opiekunom uzdolnionych uczniéw;

10. Wspoltworzy¢é - w porozumieniu z dyrektorem instytutu - zakladowy system ds. jakosci
ksztalcenia 1 uczestniczy¢ w jego doskonaleniu;

11. Systematycznie monitorowac¢ prace pracownikow i studentow;
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Ankietowac 1 hospitowa¢ podwladnych, zgodnie z uczelnianymi wytycznymi;

Opiniowa¢ pisma skierowane od przetozonych;

Okredla¢ - w porozumieniu z dyrektorem instytutu - réznice programowe 1 termin ich
realizacji w stosunku do studentéw przyjetych z innych uczelni lub powtarzajacych
rok/semestr lub wznawiajacych studia;

Okresowo sprawdza¢ dyscypling pracy i wypelnianie polecen wynikajacych z zarzadzen
i uchwal;

Whnioskowa¢ do dyrektora instytutu o awanse, nagrody, medale i odznaczenia dla

podwladnych;

Wspomagaé rozwoj naukowy i dydaktyczny podwladnych (opiniowaé wnioski dotyczace
konferencji, szkolen, badan, publikacji, kot naukowych etc.);

Opracowywac i cyklicznie modyfikowaé - w porozumieniu z dyrektorem instytutu - liste
przedmiotéw podlegajacych weryfikacji zgodnie z zasadami potwierdzania efektéw uczenia
si¢;

Ksztaltowaé - w porozumieniu z dyrektorem instytutu - wspélprace z interesariuszami
zewnetrznymi

Aktualizowa¢ 1 nowelizowaé strong internetowsg (plany studidow, programy studiow, listy
studentéw, harmonogramy zajec oraz sesji 1 dyzuréw, aktualnosci, galerig etc.);

Biezaco informowaé dyrektora instytutu o istotnych zmianach w formalnych aspektach
ksztatcenia

i kierowania zakladem;

22. Wspolpracowac z rzecznikiem spraw dyscyplinarnych ds. pracownikéw 1 ds. studentow;

23. Wykonywac¢ inne zadania zlecone ustnie lub pisemnie przez dyrektora IOZ po dniu 1.10.2015
r.;

24. Znac, stosowac 1 upowszechnia¢, wsrdéd podwladnych, zapisy wewnetrznych oraz ogdlnie
obowigzujacych w obszarze szkolnictwa wyzszego aktéw prawnych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nizej zaprezentowanych tresci).

Regulamin organizacyjny PWSZ w Tarnowie
Stan prawny na dzien 22.12.2015 r.
§11
1. Rektor i osoby zajmujace stanowiska kierownicze planuja, motywuja, kontroluja, koordynuja

1 nadzoruja wewnetrzng 1 zewnetrzng dzialalnosé uczelni w ramach swoich zadan, kompetencji

1 odpowiedzialno$ci.
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Regulamin pracy w PWSZ w Tarnowie

wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 23/2011 z dnia 9 kwietnia 2010 r. (z p6zn. zm.)
§12

2. Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej.

Dyscyplina pracy
§ 22

5. Do kontroli dyscypliny pracy uprawniony jest kierownik jednostki organizacyjnej oraz
pracownik Dzialu spraw osobowych.

§29

3. Plan urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej, uwzgledniajac wnioski pracownikow
oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy i przekazuje do Dzialu spraw
osobowych w terminie nieprzekraczajacym do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

4. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu zgody kierownika jednostki
organizacyjnej
1 akceptacji Kanclerza na wniosku urlopowym, wyrazonych w formie podpisu.

5. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowiazani sa wskazaé osobe, ktéra bedzie
ich zastepowala w czasie urlopu. W stosunku do pozostalych pracownikéow zasady
postegpowania ustalaja na biezaco kierownicy jednostek organizacyjnych i administracyjnych.

Przepisy koncowe
§ 45
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuja kietownicy poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych oraz przelozeni pracownikow.

Statut PWSZ w Tarnowie tekst jednolity przyjety Uchwata Senatu Nr 11/2015 z dnia
20.03.2015 r. (z p6zn. zm.)

§13
1. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie ...,
2) okreslenie zakresu obowigzkéw kierownikéw zaktadéw wchodzacych w sklad instytutu,
3) zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez kierownikow zaktadu,
2. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu przed organami uczelni.
§14
1. W instytucie moze dziala¢ rada instytutu, jako organ doradczy dyrektora.
2. W sktad rady wchodza:
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2) zastepca dyrektora instytutu,
3) kierownicy zakladow.

3. Dyrektor instytutu moze zaprosic ...

4. Dyrektor instytutu moze zaprosic ...

§15

1. Jednostkq organizacyjna instytutu jest zaklad.

2. Zaklad tworzy si¢ w celu prowadzenia kierunku studiow.

3. Zakladem kieruje kierownik. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora. W szczegdlnych przypadkach rektor moze powierzy¢ pelnienie
obowigzkéw kierownika zakladu osobie nieposiadajacej stopnia naukowego doktora.

4. W zakladzie moze by¢ powolany zastgpca kierownika, ktorym moze byé nauczyciel
akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Kierownika zakladu i jego zastepce powoluje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora
instytutu do kofica kadencji wladz uczelni. Powotanie moze by¢ odnawialne.

6. Rektor w kazdym czasie moze odwola¢ kierownika zaktadu lub jego zastepce. Odwolanie
nie powoduje rozwigzania stosunku pracy.

§60

4.  Komisje konkursows powoluje rektor:

1) w sktad komisji konkursowej wchodza: prorektor, jako przewodniczacy, dyrektor instytutu
1 kierownik zakladu, w ktérym nastepuje zatrudnienie, oraz co najmniej dwie osoby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewng dziedzing naukowsa,

2) jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora ... ,

3) jezeli konkurs dotyczy innych stanowisk ...,

4) komisja konkursowa przedstawia

§63

1. Szczegélowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie zatwierdza dyrektor instytutu na wniosek kierownika zaktadu.

2. Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowiazkéow nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w jednostce ogélnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.
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Regulamin Studiéw PWSZ w Tarnowie
przyjety Uchwata Senatu nr 14/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r. (z pézn. zm.)
§ 4.
Dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu ustala zakres i formy pracy

opiekunéw wymienionych w ust. 4 oraz nadzoruje i ocenia ich dzialalnos¢.

Za organizacj¢ i przebieg procesu ksztalcenia na danym kierunku studiow odpowiada

kierownik zaktadu, ktory:
1) opracowuje program ksztalcenia;
2) tworzy harmonogram zaje¢ oraz ustala obsade kadrows dla jego realizaci;

3) nadzoruje przebieg procesu ksztalcenia i dokonuje oceny jego efektéw wraz z Zespolem

Kierunkowym ds. Jakosci Ksztalcenia;
4) ustala plan hospitacji pracownikow zatrudnionych w zakltadzie;
5) weryfikuje wykonanie pensum dydaktycznego.

Kompetencje wymienione w ust. 6 przystuguja takze przelozonym kierownika zakladu.
V. Indywidualny Program Studiow
§18.
Dyrektor instytutu, w porozumieniu z kierownikiem zakladu, okresla szczegétowe warunki
realizacji IPS, jak rowniez moze powolaé opieckuna naukowego studenta studiujacego w trybie

IPS.

Do wniosku o IPS student zobowigzany jest dolaczy¢ opis IPIS opracowany przez
kierownika zakladu i potwierdzony przez dyrektora instytutu lub karte IOS wypelniona przez
prowadzacych poszczegdlne zajecia dydaktyczne w semestrze lub roku.
VIII. Uczenie si¢ uzdolnionych uczniéow
§ 23.
Na wniosek ucznia dyrektor instytutu, w porozumieniu z kierownikiem zakladu

1 prowadzacym przedmiot, moze ustali¢ indywidualny termin zaliczenia lub egzaminu.

IX. Zaliczenia i egzaminy
§ 24.
Terminarz sesji egzaminacyjnych: podstawowej 1 poprawkowej zatwierdza dyrektor instytutu,
w porozumieniu z kierownikiem zakladu oraz studentami i podaje je do wiadomosci przed

rozpoczeciem sesji na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Uczelni.

§ 25.
Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor instytutu lub

kierownik zakladu lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki ma prawo zaliczenia
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w dokumentach.

3. Dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu, moze wyrazi¢ zgode na
przystapienie do zaliczen 1 egzaminéw po zakoficzeniu sesji egzaminacyjnej. Wniosek studenta
wraz z uzasadnieniem powinien by¢ zlozony nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ustania
przyczyny nieprzystapienia do zaliczen lub egzaminéw. Dyrektor instytutu dokonuje wpisu

warunkowego i wyznacza termin uzupelnienia zaleglosci.

§ 26.

4. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu,
moze wyznaczy¢ w sesji poprawkowej trzeci termin zaliczenia, ktéry moze by¢ zaliczeniem
komisyjnym.

6. Student, uczestniczacy w pracach naukowo-badawczych lub wdrozeniowych, na wniosek
kierujacego tymi pracami, moze by¢ zwolniony przez dyrektora instytutu z udzialu
w niektorych zajeciach z przedmiotu, z ktérym tematycznie zwigzana jest realizowana praca.
Zasady zwolnienia okresla dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu.

§ 27.

1. Egzamin przeprowadza prowadzacy zajecia z danego przedmiotu. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda dyrektora instytutu lub kierownika zakladu, egzamin moze
przeprowadzi¢ inny nauczyciel akademicki.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor instytutu w  porozumieniu
z kierownikiem zakladu, moze ustali¢ trzeci termin egzaminu, niebedacy egzaminem
komisyjnym.

XVII. Wznowienie studiow
§ 46.
8. Dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu, opiniujac wniosek wskazuje

semestr 1 rok akademicki, w ktérym moze nastapi¢ wznowienie studiéw.

Zapoznalem si¢ z zakresem obowiazkéw 1 przyjmuje je do zastosowania.

podpis kierownika zakladu
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Zatqeznik nr 11. Zakres obowigzkdw opiekuna roku

ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA ROKU

1. Postgpowac zgodnie z Kodeksem etyki nauczyciela akademickiego

2. Reprezentowaé, wewnatrz i na zewnatrz Uczelni, interesy Uczelni, Instytutu i Zakladu.

3. Dbac¢ o potrzeby dydaktyczno-naukowe studentéw studiujacych na kierunku w zakladzie, ze

szczegolnym uwzglednieniem studentéw rocznika podlegajacego opiece.

4. Pozostawa¢ w bezposrednim kontakcie z Kierownikiem Zakladu, Opiekunem praktyk

zawodowych, Starosta roku 1 Kierownikiem Sekretariatu IOZ.

5. Systematycznie przekazywac studentom informacje na temat:

o

o

o

o

organizacji roku akademickiego;

regulaminu studiéw;

przepisow uczelnianych;

obowigzujacych na kierunku efektéw ksztalcenia;

zasad przyznawania 1 gromadzeni pkt. ECTS;

dziatalnosci Sekretariatu 10Z;

istotnych zasad Kodeksu Postepowania Administracyjnego podejmowanych spraw;

dyzuréw pracownikéw Instytutu.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywac studentom w pierwszym tygodniu zajeé, w kazdym

semestrze studiéw lub bezposrednio po zmianie przepisu i jego wejsciu w zycie.

Zapoznalem si¢ z zakresem obowiazkow 1 przyjmuje je do zastosowania.

podpis opiekuna roku
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Zatqeznik nr 12. Zasady kontroli zarzadeze

Zarzadzenie nr 89/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 30 grudnia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia zasad kontroli zarzadczej w PWSZ w Tarnowie.

W celu zapewnienia realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1249 z pézn. zm.) w zwiazku
z Komunikatem Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
garzadeze) dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84, z 30 grudnia 2009 r.),
Komunikatem Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szezegotowych wytyeznych
w akresie samooceny kontroli arqdeze] dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF Nr 2, poz.
11), Komunikatem Nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie s3ezegdlowych
wytyeznych dla sektora finansow publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz. Urz. MF
z 2012 r. poz. 50) zarzadza sig¢, co nastepuje.

§1
Wprowadza si¢ zasady kontroli zarzadczej 1 zarzadzania ryzykiem w PWSZ w Tarnowie
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zalacznik nr 1 i 2 do Zarzadzenia nr 46/2011 Rektora Padstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia zasad kontroli
zarzadcze] w PWSZ w Tarnowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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Zatqeznik nr 13. Instytutowy Zespil ds. Jakosei Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 12/2016
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 16 marca 2016 roku w sprawie okreslenia skfadu
Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, Rad Programowych dla Kierunkéw
Studiéw, Kierunkowych Zespotéw Studenckich oraz okreslenia ich odpowiedzialnosci

na podstawie art. 66 ust. 2, pkt. 3a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity Dz. U. z 2012 1. poz. 572 z pézn. zm.) Uchwaly Senatu nr 44/2012 z dnia 14
wrzesnia 2012 roku w sprawie Uczelnianego Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zarzadzam

co nastepuje:

§1.
1. W instytucie dziata Instytutowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia (IZJK)

2. W sktad IZJK wchodza:
1) Dyrektor Instytutu, jako Przewodniczacy
2) Instytutowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
3) Kierownicy Zaktadéw (lub osoby przez nich upowaznione)
4) Przedstawiciele Kierunkowych Zespotéw Studenckich (po 1 osobie z kazdego
Zaktadu)
3. Na posiedzenia IZ]JK moga by¢ zapraszane osoby, ktoérych udzial jest uzasadniony wzgledami
merytorycznymi.
4. W posiedzeniach IZ]JK moze bra¢ udzial Instytutowy Audytor ds. Jakosci Ksztalcenia
5. Podstawowe zadania IZ]JK to:
1) Koordynacja dziatan projakosciowych na poziomie Instytutu, przekazywanie informacji
migdzy poziomem zakladu i poziomem ogélnouczelnianym (m.in. z posiedzen Uczelniane;
Rady ds. Jakosci Ksztalcenia)
2) Analiza informacji zwrotnych z Zakladéw, monitorowanie dzialan naprawczych,
przygotowanie informacji zbiorczych o zapewnianiu jakosci ksztalcenia w Instytucie

§ 2.
1. W ramach kazdego kierunku studiéw dziala Rada Programowa Kierunku Studiéw (RPKS)
2. W sktad RPKS wchodza:
1) Kierownik Zakladu prowadzacego dany kierunek studiow, jako przewodniczacy,
2) Pracownicy nalezacy do minimum kadrowego dla danego kierunku (minimum 3 osoby)
3) Cztonkowie Kierunkowego Zespotu Studenckiego dla danego kierunku
4) Przedstawiciele pracodawcow (minimum 1 osoba)
3. Na posiedzenia RPKS moga by¢ zapraszane osoby, ktorych udzial jest uzasadniony wzgledami
merytorycznymi.
4. Podstawowe zadania RPKS to:
1) Doskonalenie programéw ksztalcenia, nadzor nad weryfikacjq efektow ksztalcenia dla
okreslonego kierunku,
2) Analiza i optymalizacja sylabuséw, w tym analiza punktacji ECTS, opisu efektow
ksztalcenia, metod dydaktycznych i metod oceniania,
3) Zapewnienie zgodnosci programéw ksztalcenia z obowiazujacymi przepisami i
standardami,
4) Analiza wynikéw sesji egzaminacyjnych,
5) Analiza warunkéw ksztalcenia,
6) Analiza organizacji i realizacji praktyk zawodowych,
7) Gromadzenie 1 dostarczanie danych wymaganych przez Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

§ 3.
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1. Dyrektor Instytutu moze po uzgodnieniu z Prorektorem ds. Studenckich i Dydaktyki rozszerzy¢

sktad IZJK oraz zakres zadan IZJK.
2. Kierownik Zakladu moze po uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu rozszerzy¢ sktad RPKS oraz

zakres zadan RPKS.

§ 4.

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Instytutéow.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ
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SKEAD INSTYTUTOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTAL.CENIA

‘ Instytutowy Zespo6t ds. Jakosci ksztatcenia

\E Imie i nazwisko Przedstawiciel

‘ 1. Koordynator Instytutowy ds. Jakosci Ksztalcenia
‘ 2. Dyrektor Instytutu

\i Zastepcea dyrektora Instytutu

4. Kierownik ZP

5. Kierownik ZF

6. Kierownik ZWF

‘ 7. Koordynator praktyk ZP

‘ 8. Koordynator praktyk ZF

‘ 9. Koordynator praktyk ZWF

‘ 10. Przedstawiciel studentéw 1 stopnia ZP

‘ 11. Przedstawiciel studentéw 11 stopnia ZP
‘ 12. Przedstawiciel studentow ZF

‘ 13. Przedstawiciel studentéw ZWF

‘ Interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z IZ ds. JK w IOZ PWSZ w Tarnowie’

‘lp. Imie¢ i nazwisko Instytucja zewngetrzna

‘1. Tomasz Olszéwka Prezes Centrum Zdrowia Tuchow

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w
Tarnowie

2. Mgr Malgorzata Gwizdz-Szczerba

3. | Andrzej Witek Prezes CenterMed, Plac Sobieskiego 2, Tarnow

Z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa, Szpital

4. Mgr Maria Bawol Specjalistyczny im. E. Szczeklika w Tarnowie

Z-ca dyrektora ds. pielegniarstwa Szpital
Wojewddzki im. Sw. Lukasza w Tarnowie

Wiceprezes Klubu Sportowego MLUKS

5. Mgr Zdzistaw Wolak

6. Mgr Ryszard Jasicz

Tarnow
‘ 7. Mgt Jan Pajor Wtasciciel Tarnowskiego Klubu Tenisowego
‘ 8. Mgr Ewa Witecka Dyrektor XVI LO w Tarnowie

Gminne Centrum Ustug Medycznych w Lisiej

9. Dr Stawomir Koziot ,
Goérze

Moscickie Centrum Medyczne Sp. z o.0., ul.

10. ) Mgr Matcin Mruk Kwiatkowskiego 15, 33-100 Tarnéw

Zespol Przychodni Specjalistycznych —Tarnow

11. Mgr Katarzyna Gmernicka al. Mostowa

3 Na dzien 30.09.2016
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Zataeznik nr 14. Sklad Konwentu PWSZ w Tarnowie

SKYAD KONWENTU PWSZ W TARNOWIE
Kadencja 2015 - 2019

W sktad Konwentu PWSZ w Tarnowie wchodza:

1. prof. dr hab. inz. Kazimierz Wiatr - Prezes Tarnowskiego Towarzystwa Naukowego -
Przewodniczacy

2. mgr Roman Ciepiela - Prezydent Miasta Tarnowa - Wiceprzewodniczacy

3. mgr Wiestaw Kozio! - Przedstawiciel Grupy Azoty S.A.

4. dr hab. inz. Jadwiga Laska, prof. PWSZ - Rektor PWSZ w Tarnowie

5. dr Malgorzata Kolpa - Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju

6. dr Malgorzata Martowicz - Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki

7. mgr Roman Zok - Kanclerz

8. prof. dr hab. Adam Juszkiewicz - Przedstawiciel Rektora UJ w Krakowie

9. prof. dr hab. inz. Jerzy Lis - Przedstawiciel Rektora AGH w Krakowie

10. prof. dr hab. Karol Kukutla - Przedstawiciel Rektora UR w Krakowie

11. dr hab. Eligiusz Madejski - Przedstawiciel Rektora AWF w Krakowie

12. ks. prof. dr hab. J6zef Stala - Przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Papieskiego Jana Paw?a II

13. dr hab. Stanistaw Sorys - Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego - przedstawiciel Marszatka
Wojewodztwa Malopolskiego

14. lek. med. Marcin Kuta - Dyrektor Specjalistycznego Szpitala im. Szczeklika w Tarnowie

15. mgr Anna Czech - Dyrektor Szpitala Wojewodzkiego im. §w. Lukasza w Tarnowie

16. mgr inz. Pawel Prokop - Przedstawiciel Comarch S.A.

17. megr inz. Tomasz Kieé¢ - Przedstawiciel Zaktadéw Mechanicznych "Tarnow'" S.A.

18. mgr inz. Robert Bana$ - Dyrektor Oddziatu w Tarnowie, Polska Spotka Gazownictwa sp. z o.0.
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Zalqeznik nr 15. Ankietyzacia oceny zajeé

ANKIETA OCENY ZAJEC PRZEZ STUDENTOW
Zarzadzenie nr 83/2012 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 21 grudnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru kwestionariusza ankiety Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Tarnowie stuzacej ocenie zaje¢¢ dydaktycznych oraz warunkéw studiowania

Na podstawie § 2 Uchwaly Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie nr
44/2012 z dnia 14 wrze$nia 2012 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, zgodnie 2z Zarzadzeniem nr 82/2012 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady
prowadzenia ankietyzacji w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie”, zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ wzor ankiety studenta, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Ankiet¢ w czesci I 1 II nalezy przeprowadzi¢ w semestrze zimowym roku akademickiego
2012/2013 jako pilotazowa.
2. Od semestru letniego 2012/2013:
1) czes¢ I ankiety zostanie wprowadzona na strong internetows uczelni.
2) w wersji papierowej bedzie przeprowadzana tylko czes¢ I ankiety.

§3
Ankieta stanowi narzedzie do oceny jakosci procesu dydaktycznego, ktéra przeprowadza si¢
zgodnie z procedura ,,Zasad prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnowie” zawartej w zalaczniku do Zarzadzenia Rektora PWSZ w Tarnowie Nr 82/2012 2
dnia 21 grudnia 2012 r.

§4
Wykonanie powierza si¢ Prorektorowi ds. Studenckich 1 Dydaktyki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR

prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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Zalqeznik nr 15. Ankietyzacia oceny zajeé

Ankieta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie stuzaca ocenie zajec
dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 oraz warunkow
studiowania
Czesc 1

Prosimy o szczere i przemyslane oceny zajeé i

N -
. . . e (5]
prowadzacych zajecia wg skali: 0-5 (0-najnizsza ocena, N % g
5-najwyzsza ocena). W kolejnych kolumnach nalezy = g o g
. . . . [ <
podaé nazwe ocenianego przedmiotu, dane g = é’ N N
. .5 .. . S &
prowadzacego i forme zaje¢ (np. wyklad, ¢wiczenia, § 2 ¥ g é e £
. . 8 ‘. . o 'O = ]
semmarlgm) oraz oceny na podany c.h szes¢ pyta. g go s .2 § = g g‘
Nastepnie prosze podac oceny w tej samej skali w 5 2 g 8 S £ SIS
L . . . ) 5 ©
tabelce ponizej. Wszelkie dalsze uwagi dotyczace S § g £ = £ 5 *
. . <, . s ey .. . < —
opiniowanych zaje¢ mozna umiesci¢ na drugiej stronie. T2 S £ N “© g Q
) & & 2 2 g £
S A, g 8 fey 5 =}
=4 O Ry 2 L 8
R i 2 g 2§
o = ) =t o =
& o o & E<
2 g S N
5
- . Q D = i}
Prosz¢ wpisa¢ nazwiska prowadzacych 5 Q =
= %)
. Forma
Lp. Przedmiot Prowadzacy zaje 1 2 3 4 5 6
ajeé

* wypelnia ankieter
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Zalqeznik nr 15. Ankietyzacia oceny zajeé

VERTE

Cze$¢ 11 (dostepna na stronach internetowych Uczelni od semestru letniego 2012/2013)

Skala 0 -5

A. | Ocena dostepnosci Kierownika Zaktadu

B. | Ocena pracy Sekretariatu Instytutu

C. | Ocena pracy Biblioteki

Ocena skutecznosci organéw odpowiedzialnych za rozwiazywanie probleméw

studentéw (opiekunowie roku, etc)

E. | Ocena warunkéw odbywania zaje¢ dydaktycznych

F. | Ocena harmonogramu zaje¢ pod wzgledem ich rozlozenia w czasie

G. | Ocena dostgpu do Internetu na terenie uczelni (sale komputerowe, sie¢ Wi-Fi)

H. | Ocena strony internetowej uczelni

I. | Ocena przeplywu informaciji pomigdzy wiadzami uczelni a studentami

J. | Ocena oferty uczelni w zakresie naukowych wymian studenckich

UWAGI DODATKOWE

Uprzejmie prosimy o zglaszanie uwag dotyczacych jej konstrukeji :

. Czy pytania sa jasno sformutowane

. Czy Panistwa zdaniem nalezy dodac jeszcze jakie$ pytania do czesci pierwszej lub drugiej ankiety
. Czy Panistwa zdaniem nalezy usuna¢ jakie$ pytania z cz¢sci pierwszej lub drugiej ankiety

. Czy sluszne jest umieszczenie czesci drugiej ankiety na stronie internetowe;.

A~ N~
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Zatqeznik nr 15a Zasady zaliczenia zajed/ predmiotu/ moduin

Na podstawie Regulaminu Studiow 3, dnia 24 kwietna 2015 roku

IX. Zaliczenia i egzaminy

§ 24.

1. Okresem zaliczeniowym dla studentéw jest semestr.

2. Terminarz sesji egzaminacyjnych podstawowej i poprawkowej zatwierdza dyrektor instytutu w porozumieniu z
kierownikiem zakladu oraz studentami i podaje je do wiadomosci przed rozpoczeciem sesji na tablicy ogloszen
oraz stronie internetowej Uczelni.

3. Wszystkie zapisy potwierdzajace zaliczenie zaje¢ w danym semestrze umieszczane sa w indeksach, kartach

okresowych osiggnieé¢ oraz protokotach.

4. Dyrektor instytutu okresla termin zlozenia indeksow i kart okresowych osiagnie¢ studentéw po zakoficzeniu sesji i
na ich podstawie dokonuje zaliczenia semestru. Niezlozenie indeksu i karty okresowych osiagnie¢ studenta w
wyznaczonym terminie skutkuje niezaliczeniem semestru.

5. Zaliczenie semestru nastegpuje po uzyskaniu w okreslonych terminach wszystkich przewidzianych planem studiéw
zaliczei, pozytywnych ocen z egzaminéw oraz odpowiedniej liczby punktéw ECTS.

§ 25.

4) Warunki uzyskania zaliczenia okresla program studiéw.

5) Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu lub kierownik zakladu
lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki ma prawo zaliczenia zaje¢ prowadzonych przez innego
prowadzacego zajecia oraz dokonania wymaganych wpiséw w dokumentach.

6) Dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu moze wyrazi¢ zgode na przystapienie do zaliczen i
egzaminéw po zakoficzeniu sesji egzaminacyjnej. Wniosek studenta wraz z uzasadnieniem powinien by¢ zlozony
nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od ustania przyczyny nieprzystapienia do zaliczen lub egzaminéw. Dyrektor instytutu
dokonuje wpisu warunkowego i wyznacza termin uzupelnienia zalegtosci.

§ 26.
Zaliczenie zaje¢ mozna uzyskaé w dwoéch terminach: podstawowym (I) lub poprawkowym (II).

A

Zaliczenia zaje¢ w pierwszym terminie dokonuje prowadzacy zajecia nie pézniej niz do kofica ostatniego tygodnia

zaje¢ dydaktycznych.

7. Zaliczenia zaje¢ w drugim terminie dokonuje prowadzacy zajecia nie pézniej niz do korica podstawowej sesji
egzaminacyjne;.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu, w porozumieniu z kierownikiem zakladu, moze wyznaczyé w

sesji poprawkowej trzeci termin zaliczenia, ktéry moze by¢ zaliczeniem komisyjnym.

O

. W przypadku uzyskania zgody na przedluzenie terminu zlozenia pracy dyplomowej, zaliczenie w ostatnim
semestrze studiow seminarium dyplomowego, ktérego przedmiotowe efekty ksztalcenia obejmuja przygotowanie
pracy dyplomowej moze nastapi¢ poza terminami wskazanymi w ust. 1.

10.Student uczestniczacy w pracach naukowo-badawczych lub wdrozeniowych, na wniosek kierujacego tymi pracami,
moze by¢ zwolniony przez dyrektora instytutu z udzialu w niektérych zajeciach z przedmiotu, z ktérym
tematycznie zwiazana jest realizowana praca. Zasady zwolnienia okresla dyrektor instytutu w porozumieniu z
kierownikiem zaktadu.

11.Brak wymaganego zaliczenia uniemozliwia skladanie egzaminu z danego przedmiotu. Obowiazkiem studenta jest
uzyskanie zaliczenia w czasie pozwalajacym na skladanie egzaminu w wyznaczonym terminie.

12.Wyniki zaliczenia ustnego oglaszane sa studentowi bezposrednio po jego zakoriczeniu.

13.Wyniki zaliczenia pisemnego oglaszane sa w sposéb uzgodniony ze studentami, najpézniej do 7 dni od daty jego
przeprowadzenia. Wyniki moga by¢ rowniez udostepnione studentom droga elektroniczna. Ogloszenie wynikéw
zaliczenia pisemnego oraz udostepnienie wynikéw zaliczenia pisemnego droga elektroniczna nie moze naruszaé
zasad ochrony danych osobowych.

§ 27.

1. Bgzamin przeprowadza prowadzacy zajecia z danego przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach za zgoda
dyrektora instytutu lub kierownika zaktadu, egzamin moze przeprowadzi¢ inny nauczyciel akademicki.

2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor instytutu moze przesunaé obowiazujacy termin przeprowadzenia
egzaminu poza sesj¢ egzaminacyjna.

3. W szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem zakladu moze
ustali¢ trzeci termin egzaminu, niebedacy egzaminem komisyjnym.

4. Studenci niepelnosprawni moga skladaé egzaminy w formie dostosowanej do ich mozliwo$ci wykonawczych.

§ 28.

1. W razie uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do skladania egzaminu
poprawkowego.

2. Student, ktéry nie spelnil warunkéw wymaganych do skladania egzaminu z danego przedmiotu lub bez
usprawiedliwienia nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, uzyskuje ocene¢ niedostateczng i moze
przystapi¢ wylacznie do egzaminu poprawkowego.

3. Wynik egzaminu ustnego jest oglaszany studentowi bezposrednio po jego zakoriczeniu.
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1

4. Wynik egzaminu pisemnego jest oglaszany w sposéb uzgodniony ze studentami, najpézniej do 7 dni od daty jego
przeprowadzenia. Wynik egzaminu moze by¢ réwniez oglaszany studentom droga elektroniczna. Ogloszenie
wynikéw egzaminu pisemnego oraz udostepnienie wynikow egzaminu pisemnego droga elektroniczna nie moze
narusza¢ zasad ochrony danych osobowych.

5. Egzaminator ma obowiazek zorganizowaé egzamin oraz wpisy do dokumentacji przebiegu studiéw w sposdb
umozliwiajacy studentowi ztozenie indeksu w terminie wyznaczonym przez dyrektora instytutu.

§ 29.

1. Dyrektor instytutu na wniosek studenta ztozony nie pézniej niz w ciagu 7 dni po ogloszeniu wyniku egzaminu,
zawierajacy zarzuty dotyczace braku obiektywizmu w ocenie lub niewlasciwego przebiegu egzaminu, moze
zarzadzi¢ dodatkowy termin egzaminu, ktdéry moze by¢ egzaminem komisyjnym. W przypadku zarzadzenia
egzaminu komisyjnego, dyrektor instytutu ustala sktad komisji.

2. Sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, tworza przewodniczacy, egzaminator i specjalista z tej samej lub pokrewnej
dziedziny wiedzy. Komisji przewodniczy dyrektor instytutu lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki co
najmniej ze stopniem doktora. Przewodniczacym nie moze by¢ prowadzacy przedmiot.

3. Na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora opiekun roku lub
inny nauczyciel zatrudniony w tym zakladzie lub przedstawiciel samorzadu studenckiego.

4. Forme egzaminu komisyjnego ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu z egzaminatorem.

5. Komisja sporzadza protoké! z przebiegu egzaminu komisyjnego.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Niestawienie si¢ na egzaminie komisyjnym powinno by¢ usprawiedliwione nie pézniej niz 7 dni od ustalonego
terminu egzaminu. W takiej sytuacji dyrektor instytutu wyznacza inny termin.

8. Zasady przewidziane w ust. 1 - 7 stosuje sie odpowiednio do zaliczer.

X. Formy oceniania zaj¢c

§ 30.

1. Forme zaliczania zaje¢ okresla plan studiéw obowiazujacy dla danego kierunku, profilu i formy studiéw.
2. Dla zaje¢, przedmiotéw lub moduléw, ktére koficza sie w semestrze zaliczeniem lub egzaminem na oceng,
obowiazuje skala:
1)  bardzo dobry - 5,0 (bdb);
2)  dobty plus - 4,5 (+db);
3) dobry - 4,0 (db);
4)  dostateczny plus - 3,5 (+dst);
5) dostateczny - 3,0 (dst);
6) niedostateczny - 2,0 (ndst).
3. Dla zajeé, przedmiotéw lub moduléw, ktére koficza sie w semestrze zaliczeniem bez oceny, obowiazuje zapis:
1)  zaliczono — zal;
2)  nie zaliczono - nzal.
§ 31
1. Przy obliczaniu $redniej ocen za semestr/rok lub inny okres studiéw stosuje sie nastepujacy wzor:

docesas)
SredfrFa;——
Seare

gdzie:
N — liczba przedmiotéw w okresie zaliczeniowym,
ocena; — ocena konicowa z przedmiotu, na ktoéra skladaja si¢ oceny z zaliczen wszystkich form zajec
wchodzacych w sktad przedmiotu i egzaminu, wedtug skali ocen obowiazujacej w Uczelni.
ECTS,; - liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu
2. Srednia za okres studiéw (np. semestr) jest $rednia wazona z wszystkich ocen koficowych z przedmiotéw, gdzie
wagg sg punkty ECTS. Uwzgledniajac specyfike ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, ocena koficowa moze
by¢ takze ocena z egzaminu lub zaliczenia, ktérej przypisano punkty ECTS.
3. Przy obliczaniu $redniej ocen - wedlug wzoru z ust. 1 - nie uwzglednia sie przedmiotéw z przypisanymi im
punktami ECTS, ktore zakonczyly si¢ wynikiem ,,zal”.
§ 32.
1. W Uczelni, obok skali ocen, obowiazuje system punktowy, ktéry odpowiada Europejskiemu Systemowi Transferu i
Akumulacji Punktéw (European Credit Transfer System — ECTS).
2. Zajeciom, przedmiotom lub modutom, w kazdym semestrze, jest przypisana catkowita liczba punktéw ECTS,
zgodna z planem studidw.
3. Liczba punktéw ECTS przypisana do zajeé, przedmiotu lub modulu odzwierciedla przecigtny (godzinowy) naklad
pracy studenta, konieczny do osiagniecia zakladanych efektéw ksztatcenia zaje¢, przedmiotu lub modutu.
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4. Student, zgodnie z programem i planem studiéw, jest zobowiazany w kazdym semestrze do zgromadzenia co
najmniej 30 punktow ECTS, ktoére stanowig podstawe do zaliczenia semestru i wpisu na kolejny semestr.

5. Do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia, potwierdzonej tytulem i dyplomem licencjata, student jest
zobowigzany studiowac co najmniej sze$¢ semestréw i uzyskac facznie co najmniej 180 punktow ECTS.

6. Do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia, potwierdzonej tytulem i dyplomem inzyniera, student jest
zobowigzany studiowac co najmniej siedem semestréw 1 uzyskac tacznie co najmniej 210 punktéw ECTS.

7. Do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia, potwierdzonej tytutem i dyplomem magistra, student jest zobowiazany
studiowac co najmniej trzy semestry i uzyskac lacznie co najmniej 90 punktéw ECTS.

XI.  Wpis warunkowy lub powtarzanie semestru
§ 33.
W stosunku do studenta, ktéry nie uzyskal w ustalonych terminach zaliczenia semestru, dyrektor instytutu wystepuje z
whnioskiem do rektora o skreslenie z listy studentéw lub na pisemny wniosek studenta podejmuje decyzje o:

1) wpisie warunkowym na nastepny semestr z jednoczesnym powtarzaniem przedmiotu, z zastrzezeniem § 35 albo

2) powtarzaniu semestru.
§ 34.
1. Wpis warunkowy na nastepny semestr z jednoczesnym powtarzaniem przedmiotu przystuguje jezeli do zaliczenia
semestru brakuje nie wiecej niz dwéch przedmiotéw, ktérym przypisano nie wiccej niz 10 punktéw ECTS.
2. Powtarzanie przedmiotu przez studenta bedacego na wpisie warunkowym jest ostateczna forma jego zaliczenia.

3. W przypadku niezaliczenia ostatniego semestru studiéw student powtarza niezaliczone przedmioty bez wpisu
warunkowego.

4. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor instytutu moze podjaé inna decyzje.

o

Powtarzanie zaje¢ dydaktycznych z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce jest odplatne, a warunki
odplatnosci okresla umowa zawarta miedzy studentem a Uczelnia.
§ 35.

1. Wpis warunkowy na nastgpny semestr bez jednoczesnego powtarzania przedmiotu otrzymuje student, ktory z
usprawiedliwionych przyczyn nie wykorzystal przystugujacych mu zgodnie z Regulaminem Studiéw terminu
podstawowego i poprawkowego. Dyrektor instytutu wyznacza ostateczny termin uzupelnienia brakdw.

2. Po otrzymaniu przez studenta oceny niedostatecznej w regulaminowych terminach wpis warunkowy na nastepny
semestr bez jednoczesnego powtarzania przedmiotu nie przystuguje.

§ 36.

1. W okresie studiéw student moze uzyskaé zezwolenie na powtarzanie semestru lub przedmiotu nie wigcej niz jeden
raz, chyba ze powodem niezaliczenia byla dlugotrwala choroba lub inna przyczyna uzasadniona i odpowiednio
udokumentowana.

2. Studenta, ktéry powtarza semestr, nie obowiazuje skladanie egzaminéw i uzyskiwanie zaliczed z zajeé,
przedmiotéw lub modultéw, z ktérych uzyskat oceng pozytywna.

3. Z wnioskiem o zaliczenie zrealizowanych zajeé, przedmiotéw lub moduléw student wystepuje przed rozpoczeciem
powtarzanego semestru. Dyrektor instytutu podejmuje decyzje¢ o zaliczeniu zrealizowanych moduléw,
przedmiotéw lub zajeé biorac pod uwagge efekty ksztalcenia uzyskane przez studenta.

4. Powtarzanie semestru jest mozliwie jedynie w przypadku uzyskania urlopu na okres oczekiwania na jego

rozpoczecie. Jezeli w powtarzanym semestrze wystapia roznice programowe, to student ma obowiazek uzupetnic je

w terminie, okreslonym decyzja dyrektora. Wniosek o okreslenie réznic programowych i terminéw ich realizacji

sktada student w dniu potwierdzenia powrotu do zajec po urlopie.

5. Studentowi nie przystuguje prawo powtarzania pierwszego semestru studiéw.
6. Przepis § 34 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
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REGULAMIN HOSPITAC]I ZAJEC
Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w IOZ PWSZ w Tarnowie

§ 1.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stuza zapewnieniu jako$ci ksztalcenia.

§ 2.
Hospitacje obejmuja wszystkie zajecia programowe zaplanowane w 10Z PWSZ w Tarnowie, w
tym realizowane poza murami Uczelni. (praktyki, obozy etc.).

§3
Nauczyciel akademicki wypelniajacy obowiazki dydaktyczne powinien by¢ hospitowany co
najmniej raz na dwa lata. Hospitacje samodzielnych pracownikéw sg realizowane na ich prosbe lub
w sytuacjach szczegolnych.

§ 4
Hospitacje moga przeprowadzi¢: Dyrektor Instytutu, Kierownik Zakladu lub nauczyciele
akademiccy wyznaczeni przez Dyrektora lub Kierownika Zaktadu.

§5
1. Na poczatku kazdego semestru Dyrektor Instytutu przygotowuje, na podstawie wniosku
Kierownika Zakladu, harmonogram hospitacji, ktory zostaje zatwierdzony na posiedzeniu
Rady Instytutu.
2. Nauczyciele akademiccy sa przed rozpoczeciem semestru powiadamiani o planowane;
hospitacji ich zaje¢.

§7
Hospitujacy zajecia ocenia:
1) zgodnos¢ prowadzonych zaje¢ z sylabusem,
2) stopien realizacji poszczegdlnych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
spolecznych,
3) przygotowanie prowadzacego do zajeé,
4) przygotowanie i wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
5) trafno$¢ doboru zastosowanych metod nauczania do tematu zaje¢,
6) atmosfer¢ panujaca na zajeciach,

§8
Hospitujacy dokumentuje przeprowadzona hospitacje, sporzadzajac notatke pohospitacyjna - wg
ARKUSZA HOSPITAC]JI ZAJEC - uwzgledniajaca wszystkie elementy zajeé, wymienione
w § 7. oraz omawia hospitacj¢ z nauczycielem akademickim prowadzacym hospitowane zajecia.
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Zatqeznik nr 16. Regulamin bospitagi zajec.

“__J
Zatqeznik nr 1 do Regulaminu hospitagi 3ajeé
ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC
w IOZ PWSZ w Tarnowie
Kierunek/specjalnosc: «..ovviieiiiiiiiiiiiiinn, /e
POZIOM STUAIOW: ..ttt e et et e et

Forma studiow*: stacjonarne / niestacjonarne
Rok studiéw*: I rok/ II rok / III rok
Przedmiot: .. ..o
Prowadzacy ZajECiar .. ..oouiuiieii i
Forma zaje¢*: wykltad / ¢wiczenia / ¢wiczenia medyczne / laboratorium / seminarium
Frekwencja na zajeciach: liczba zapisanych ............ liczba obecnych: .............
Ocena zajec:
1. Ocena zgodnosci prowadzonych zajec z sylabusem:
2. Ocena stopnia realizacji efektow w zakresie:

e wiedzy

e umiejetnoscl

e postaw spolecznych:

. s

3. Ocena przygotowanie prowadzacego do zajec:
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Ocena KOACOWA & vvvntiiee e,

(data) (podpis hospitowanego)

*wilasciwe podkreslic
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atqeznik nr 17. Archiwizagia prac studentéw

DOKUMENTACJA PRAC
Zarzadzenie Nr 3/2015 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 14 stycznia 2015 w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ust. 1 i ust. 2 pkt 3a Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca
2005 1. (t.j. Dz.U.2012.572 z pézn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Dokumentacja dotyczaca ocen koficowych dla moduléw ksztalcenia (egzaminy, zaliczenia, prace
projektowe etc.) jest przechowywana u prowadzacego zajecia do konca cyklu ksztalcenia.
2. Dokumentacja dotyczaca ocen ksztaltujacych (oceny kolokwiéw, prac przejSciowych,
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych etc.) przechowywana jest u prowadzacego zajecia do konca
roku akademickiego.

§2
Za przechowywanie dokumentacji wymienionej w § 1 sa odpowiedzialne osoby prowadzace
oceniane zajecia.

§3
Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych jest przechowywana u opiekunéw praktyk do
konca cyklu ksztalcenia.

§4
Dokumentacja wymieniona w § 1 i 3 moze by¢ przechowywana w wersji papierowej badz
elektroniczne;.

§5
Dokumentacja przebiegu studiéw wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 2z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz.U.2011.201.1188) jest archiwizowana zgodnie z zasadami okreslonymi w tym Rozporzadzeniu.

§6
Niniejsze Zarzadzenie dotyczy wszystkich kierunkéw studidow, form studidow, poziomow
ksztalcenia oraz profilow ksztalcenia realizowanych w PWSZ w Tarnowie, jak réwniez studiéw
podyplomowych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od roku akademickiego 2014/2015.

REKTOR
prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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Lalgeznik nr 18. Regulamin praktyk zawodowych

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
PANSTWOWE] WYZSZEJ] SZKOLY ZAWODOWE]
W TARNOWIE

Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 25 /2015
z dnia 24.04.2015 r.
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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o PWSZ w Tarnowie lub Uczelni nalezy przez to
rozumie¢ Panstwowg Wyzsza Szkole Zawodows w Tarnowie.
2. Praktyka zawodowa w wymiarze wynikajacym z programow ksztalcenia jest integralng czescia
procesu ksztalcenia studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych PWSZ w Tarnowie.
3. Na poszczegolnych kierunkach moze odbywal si¢ ksztalcenie przemienne w formie zajeé
dydaktycznych realizowanych na Uczelni i w formie praktyk zawodowych odbywanych u
pracodawcy uwzgledniajace realizacje wszystkich efektéw ksztalcenia przewidzianych w programie
ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia.
4. Niniejszy Regulamin okresla cele praktyk zawodowych, ich organizacj¢ oraz obowiazki
organizatorow i uczestnikow praktyk na wszystkich kierunkach studiéw i specjalnosciach.
5. Szczegdlowe cele 1 zakres praktyki okreslaja programy praktyki dla danego kierunku studiéw lub
specjalnosci.
0. Studentéw Zakladu Pielegniarstwa obowiazuje dodatkowo Regulamin porzadkowy zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych w Paristwowe) Wyzsze Szkole Zawodowej w Tarnowie.

§2
Nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje wlasciwy do tych spraw Prorektor PWSZ
w Tarnowie. Rektor PWSZ w Tarnowie sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ
w Tarnowie moze powola¢ Pelnomocnika ds. Praktyk.

DZIAL II
CEL STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
§3
Celem praktyki zawodowej jest:

a. realizacja zalozonych efektéw ksztalcenia,

b. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowujq studia na
danym kierunku,

c. poznanie zakladéw pracy (odpowiednio: przedsigbiorstw, firm, instytucji, urzedéw, szkot,
placéwek medycznych) oraz zaznajomienie si¢ z réoznymi stanowiskami pracy,

d. zdobywanie doswiadczenn w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowiazkow
zawodowych,

e. poznawanie Srodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych,

f. poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspolczesnym tendencjom w gospodarce,
administracji, szkolnictwie, instytucjach ochrony zdrowia,

g. praktyczna weryfikacja wiedzy merytorycznej i umiejetnosci zawodowych zdobytych w
PWSZ w Tarnowie,

h. uswiadamianie znaczenia tworczej i poszukujacej postawy w procesie edukacyjnym oraz
wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej, pracy pedagogicznej poprzez doskonalenie
kompetencji zawodowych 1 osobistych,

1. przejecie przez studenta odpowiedzialnodci za wlasne uczenie si¢ oraz wykazanie
odpowiedzialnosci etycznej,

j. ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wlasciwych dla
poszczegdlnych zawodow i1 stanowisk pracy.
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DZIAL III

RODZAJE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH I ICH ORGANIZACJA

§4

1. W Uczelni obowigzuja praktyki pedagogiczne i specjalistyczne (niepedagogiczne), ktore
obejmuja nastepujace rodzaje praktyk zawodowych:

a. Srédroczne,

b. ciagle (semestralne, miedzysemestralne),

c. wakacyjne,

d. inne.
2. W zaleznosci od kierunku 1 specjalnosci praktyki realizowane sa w zakladach pracy,
takich jak:

a. przedszkola, szkoly podstawowe 1 ponadpodstawowe,

b. gimnazja,

c. media regionalne i ogélnopolskie,

d. zaklady produkcyjne, przemystowe i ustugowe oraz medyczne,

e. organy samorzadu terytorialnego i administracji pafstwowej,

f. banki,

g. przedsigbiorstwa,

h. podmioty lecznicze,

1. 1inne.
3. Na wniosek poszczegdlnych opieckunéw praktyk wilasciwy do tych spraw Prorektor PWSZ w
Tarnowie zawiera porozumienie z zakladem pracy/zakladami pracy o prowadzeniu praktyki
zawodowe]. Porozumienie to moze by¢ zawierane indywidualnie dla poszczegoélnych studentow
lub lacznie dla grupy studentéw odbywajacych praktyke w tym samym zakladzie pracy.
Porozumienie moze przewidywaé wyplate wynagrodzenia dla opiekuna praktyki z ramienia
zakladu pracy.
4. Wz6r porozumienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzér porozumienia z
podmiotami leczniczymi stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Na zadanie zakladu
pracy tre$¢ porozumienia moze ulec zmianie.
5. Podstawgq realizacji praktyki sq skierowania do danego zakladu pracy wystawione przez PWSZ w
Tarnowie. Wzory skierowan stanowig zataczniki nr 3 i nr 4 do niniejszego Regulaminu.
6. W przypadku studentéw, ktérzy samodzielnie dokonuja wyboru miejsca odbywania praktyki
zawodowej, podstawa zawarcia porozumienia z zakladem pracy jest pisemne o$wiadczenie
kierownika zakladu pracy o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki przez danego studenta. Na tej
podstawie student otrzymuje skierowanie wydane przez Uczelnie. 7. Student w ramach
realizowanej praktyki moze zawiera¢ z zakladem pracy umowe¢ o pracg lub inne umowy
cywilnoprawne.
8. Praktykaq zawodowa nie sa zajecia praktyczne (laboratoria) z przedmiotow przewidzianych
planem studiow.
9. Podstawa zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od opickuna studenta
wyznaczonego przez zaklad pracy i przedlozenie ich wraz z dokumentacja — w tym z dziennikiem
praktyk — opiekunowi praktyk danego kierunku, specjalnosci najpézniej w ciagu 7 dni od
zakonczenia praktyki (termin ten moze by¢ wydtuzony przez opiekuna praktyk z ramienia PWSZ
na danym kierunku lub specjalnosci).
10. Zaliczenia praktyki po spelnieniu przez studenta wszystkich wymogéw dokonuje opiekun
praktyki z ramienia PWSZ w Tarnowie sprawdzajac realizacj¢ zalozonych efektéw ksztalcenia,
wystawiajac oceng 1 przypisujac odpowiednia liczbe punktéw ECTS zgodnie z planem studiow.
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11. Fakt zaliczenia praktyki odnotowuje si¢ w dzienniku praktyk, protokole, indeksie a takze na
karcie egzaminacyjnej studenta zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Studiéw PWSZ
w Tarnowie.

§5

1. Praktyka §rédroczna obowiazuje studentéw studidw nauczycielskich, kierunku pielegniarstwa,
kierunku fizjoterapii.
2. Celem praktyki §rodrocznej na studiach nauczycielskich jest zrealizowanie zalozonych efektéw
ksztalcenia, poznanie zasad organizacji i funkcjonowania placowki oswiatowej oraz przygotowanie
studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela.
3. Celem praktyki §rédrocznej na kierunku Pielegniarstwo jest:

a. udzial w opiece nad pacjentem,

b. organizowanie wlasnej pracy zgodnie z obowigzujacymi standardami i procedurami,

c. edukacja zdrowotna pacjenta i rodziny,

d. wspolpraca z zespolem terapeutycznym w opiece nad pacjentem.
4. Celem praktyki srodrocznej na kierunku Fizjoterapia jest:

a. asystowanie lub udzial w zabiegach fizjoterapeutycznych pacjenta,

b. zapoznanie z prowadzona dokumentacja medyczng 1 fizjoterapeutyczna pacjenta,

c. wspolpraca z zespolem terapeutycznym w opiece nad pacjentem.
5. Praktyka $rédroczna moze by¢ organizowana w stalym dniu/dniach tygodnia, lub w inny sposéb
zgodny z planem i programem studiéw.
0. Zaliczenia praktyki §rédrocznej dokonuje sie¢ zgodnie z § 4 pkt 9, 10 i 11 niniejszego
Regulaminu.
7. Zaliczenie praktyki §rodrocznej jest warunkiem zaliczenia semestru/roku, na ktérym student jest
zobowigzany ja odby¢.

§6

1. Praktyka ciggla moze odbywac si¢ w trakcie semestru, o ile nie koliduje z terminem zajec
studenta w PWSZ w Tarnowie.
2. Celem praktyki ciaglej jest:
a. zrealizowanie zalozonych efektéw ksztalcenia,

b. wdrazanie do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy,

c. praktyczne zastosowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych w PWSZ w Tarnowie,

d. ksztalcenie dobrej organizacji pracy,

e. doskonalenie si¢ w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkdw

zawodowych,

f. zbieranie i gromadzenie, za zgoda dyrekcji zakladu pracy, materialéw i informacji

potrzebnych do pracy dyplomowe;j.
3. Zaliczenia praktyki ciaglej dokonuje si¢ zgodnie z § 4 pkt 9, 10 1 11 niniejszego Regulaminu.
4. Zaliczenie praktyki jest watunkiem zaliczenia semestru/roku, na ktorym student jest
zobowiazany jq odby¢. Termin zaliczenia praktyk ciaglych jest zbiezny z organizacja danego roku
akademickiego.

§7

1. Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich kierunkéw i specjalnosci moga
by¢ zwolnieni z obowigzku odbywania praktyki, jezeli pracuja zawodowo na podstawie umowy
o pracg lub innych uméw zgodnie z kierunkiem ksztalcenia lub specjalnoscia i zrealizuja zalozone
efekty ksztalcenia.

2. Studentowli, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyl praktyki w wyznaczonym terminie,
dyrektor instytutu moze zezwoli¢ na jej realizacj¢ w innym czasie. Przesunigcie terminu musi by¢
odnotowane w indeksie.
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3. Przesunigcie terminu zakofczenia praktyki zawodowej na okres po zakoficzeniu semestru/roku
uniemozliwia zaliczenie semestru/roku. Student moze uzyskal jedynie wpis warunkowy na
nastepny semestr/tok z dokladnym okresleniem terminu uzupelnienia zaliczenia praktyki
zawodowej.

4. Jezeli program obozu naukowego, naukowo-technicznego w kraju lub za granica odpowiada
wymogom okreslonym w programie praktyk dla danej specjalnosci udzial studenta w pracach
obozu, moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki lub jej czesci. Decyzje o zaliczeniu praktyki lub
jej czescl podejmuje dyrektor instytutu na wniosek opiekuna praktyk.

5. Student moze zorganizowac sobie praktyke we wlasnym zakresie, dopelniajac wszystkich
formalnosci wymaganych przez Uczelnie.

DZIAL IV

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK

§8
1. Dyrektor danego instytutu odpowiada za przygotowanie zawodowe studentéw oraz za
prawidlowyq realizacje zalozonych efektéw ksztalcenia, a w szczegdlnodci za nalezyte uwzglednienie
zagadnien praktyk zawodowych w planie i programie studiéw.
2. Na poczatku kazdego roku akademickiego dyrektorzy instytutéw przedstawiaja wlasciwemu do
tych spraw Prorektorowi PWSZ w Tarnowie kandydatéw na opieckunow praktyk w odniesieniu do
kazdego kierunku i specjalnosci. Opiekuna praktyki dla danego kierunku i specjalnosci powotuje
Prorektor PWSZ w Tarnowie.
3. W razie potrzeby, na wniosek dyrektora instytutu Prorektor PWSZ w Tarnowie powoluje
spoéréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ w Tarnowie kierownika praktyk
w instytucie, ktéremu podlegaja opiekunowie praktyk powolani w danym instytucie.
4. Szczegblowy zakres obowiazkow kierownika praktyk ustala Prorektor PWSZ w Tarnowie.

§9
1. Do obowiazkéw opiekunéw praktyk studenckich z ramienia PWSZ w Tarnowie nalezy:
a. opracowanie szczegoltowego programu praktyki wraz z zakladanymi efektami
ksztalcenia w porozumieniu z kierownikiem zakladu i dyrektorem instytutu (program
praktyki zatwierdza dyrektor instytutu),
b. opracowanie sylabusa praktyki z zalozonymi efektami ksztalcenia, karty oceny
praktyki dla opiekuna z ramienia zaktadu pracy, wydawanie i ewidencja skierowan na
praktyke,
c. opracowanie harmonogramu kontroli praktyki,
d. nadzorowanie studentéw realizujacych praktyki,
e. prowadzenie przez okres studiéw dokumentacji praktyk i jej przechowywanie zgodnie
z przepisami wewngetrznymi wydanymi przez uprawnione organy PWSZ w Tarnowie,
f. zaliczanie praktyki wraz z wpisami do dokumentacji studiow,
g. opracowanie szczegdlowego planu praktyki i sprawozdania z realizacji praktyk. Wzor
tego dokumentu stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,
h. organizowanie spotkan ze studentami instruktazowych i podsumowujacych,
1. ankietowanie studentéw zgodnie z procedurami weryfikacji zalozonych efektéw
ksztalcenia.
2. Do obowiazkéw studentéw odbywajacych praktyke nalezy:
a. zapoznanie si¢ przed rozpoczeciem praktyki z trescia Regulaminu Praktyk Zawodowych w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie oraz innymi dokumentami
dotyczacymi praktyk takimi jak program praktyk, instrukcja przebiegu praktyk,
b. aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej, realizowanie zaplanowanych efektéw
ksztalcenia,
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c. przestrzeganie obowigzujacej w danej placéwce dyscypliny pracy, regulaminéw, przepisow
BHP i innych,
d. prowadzenie na biezaco okreslonej w niniejszym Regulaminie dokumentacji, w tym
dziennika praktyki, co stanowi jeden z warunkow zaliczenia praktyki,
e. stosowanie si¢ do innych zalecen opiekunéw praktyk.
3. Zaklad pracy zobowiazany jest zapewni¢ studentom skierowanym do odbycia praktyki warunki
niezbedne do jej prawidlowego odbycia, a w szczegdlnosci do:
a. uzgodnienia z opiekunem praktyki z ramienia PWSZ w Tarnowie programu
merytorycznego i organizacyjnego praktyki,
b. wyznaczenia opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy, ktéry dokona oceny praktyki
wraz z informacja o odbyciu praktyki, dyscyplinie, zaangazowaniu, sumiennosci studenta, a
takze o aktywnosci oraz kulturze osobistej studenta,
c. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
1 materialéw zgodnie z programem praktyki,
d. zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,
e. nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki.
4. Uczelnia zobowiazuje si¢ w szczegolnosci do:
a. uzgodnienia z zakladem pracy warunkéw odbywania praktyk zawodowych i podpisania
porozumien, umow itp.,
b. przechowywania dokumentacji praktyk,
c. powolania opiekunéw praktyk z ramienia PWSZ w Tarnowie, nauczycieli akademickich,
ktérych wynagrodzenie okresla zarzadzeniem Rektor,
d. pokrywania niektorych kosztéw praktyk studenckich, w tym kosztéw wynagrodzenia
opieckunéw praktyk z ramienia zakladu pracy, zgodnie z zarzadzeniem Rektora,
e. kontroli i oceny aktywnosci studentéw na zajeciach przewidzianych w programie praktyki.

§10
1. Jesli podczas odbywania praktyki student w sposob razacy naruszy dyscypling pracy, zaklad
pracy moze zazadac¢ od Uczelni odwolania studenta z praktyki.
2. Student odwolany z praktyki na skutek zadania zakladu pracy staje przed Komisja
Dyscyplinarng Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, gdzie postgpowanie toczy si¢
w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach.

§ 11

Senat Uczelni moze okresli¢ warunki zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki (art. 166
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOEA ZAWODOWA
W TARNOWIE

REGULAMIN PORZADKOWY
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
I
PRAKTYK ZAWODOWYCH

KIERUNEK PIELEGNIARSTWO
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Zatqeznik nr 19. Regulamin porzadkowy zajeé praktyeznyeh i praktyk zawodowych w PWSZ w Tarnowie na kierunku pielegniarstwo

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Student ma obowiazek odbycia i zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych (dalej: ZP) i praktyk
zawodowych (dalej: PZ) w pelnym wymiarze godzinowym, przewidzianych w programie i
planie studidw.

2. Organizacj¢ 1 sposéb zaliczania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla niniejszy
Regulamin.

§2.

CELE KSZTAXL.CENIA PRAKTYCZNEGO

Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest:

1) poznanie specyfiki pracy w lecznictwie stacjonarnym (szpitale, zaklady pielggnacyjno-
opiekuncze, hospicjum), w otwartej opiece zdrowotnej (podstawowa opieka zdrowotna,
poradnie specjalistyczne, zlobki i szkoly gimnazjalne 1 ponadgimnazjalne).

2) wyksztalcenie umiejgtnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce pielegniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka),

3) rozwijanie umiejetno$ci praktycznych w  warunkach rzeczywistych, nabywanie
1 doskonalenie kompetencji zawodowych,

4) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy,

5) nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

§3.

ORGANIZAC]JA I PRZEBIEG ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK
ZAWODOWYCH

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach leczniczych oraz
w placowkach nauczania i wychowania na podstawie zawartych uméw. Celem  zajec
praktycznych i praktyk zawodowych jest ksztalcenie 1 doskonalenie umiejetnosci niezbednych
do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowia obowiazkows cze¢s¢ procesu dydaktycznego
w Uczelni. Przepisy nie przewiduja wynagradzania studenta podczas odbywania praktyk.

3. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych organizowane sq w oparciu
o plan 1 program studiéw oraz obowiazujacy w danym roku akademickim harmonogram
praktyk.

4. Wszelkie zmiany w harmonogramie praktyk wymagaja zgody Dyrektora Instytutu Ochrony
Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, Kierownika Zaktadu
Pielegniarstwa i Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego.

5. Bezpos$rednimi przelozonymi studenta sa: w trakcie realizacji zaje¢ praktycznych — nauczyciel
akademicki, a w trakcie praktyki zawodowej — pielegniarka, opiekun praktyk zawodowych oraz
nauczyciel akademicki — opiekun z ramienia Uczelni.

6. Opiekunem studentéw na ZP i PZ jest osoba wyznaczona przez Uczelni¢ i spelniajaca co
najmniej jedno kryterium kwalifikacyjne z nw.:

1) tytul magistra pielegniarstwa,

2) tytul pielegniarki dyplomowanej i inne wyksztalcenie wyzsze majace zastosowanie
w ochronie zdrowia i specjalizacj¢ w danej dziedzinie,

3) tytul licencjata pielegniarstwa i specjalizacje w danej dziedzinie,
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4) tytul pielegniarki/pielegniarki dyplomowanej i specjalizacj¢ w danej dziedzinie oraz
legitymujaca si¢ co najmniej 5-letnim do$wiadczeniem zawodowym.

7. Studenci odbywajacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe podlegaja bezposrednio
opiekunowi, ktory jest za nich odpowiedzialny.

8. Opickun podlega Koordynatorowi Ksztalcenia Praktycznego, a ten Dyrektorowi Instytutu
Ochrony Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

9. Wszystkie czynnosci pielegniarskie student wykonuje za zgoda i pod nadzorem opiekuna.

10. Praktyke zawodowa student moze odbywaé w jednostkach ochrony zdrowia wyznaczonych
przez Uczelnig.

11. Warunkiem przystapienia przez studenta do zajeé praktycznych/praktyk zawodowych jest
posiadanie:

1) ubezpieczenia NW i OC,

2) wymaganych szczepiei ochronnych zgodnych z aktualnie obowiazujacym programem
szczepien ochronnych WZW typ B,

3) sprawozdania z badan na nosicielstwo paleczek SS i aktualnego zaswiadczenia lekarza
o braku przeciwwskazan do podjecia nauki na Kierunku Pielegniarstwo

4) niezbednej odziezy ochronnej

12. Student zobowiazany jest posiadaé ww. zaswiadczenia przez caly czas trwania zajeé
i udostepni¢ je do wgladu: opiekunowi praktyk, pracownikom Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej lub innym organom kontrolujacym (audytorzy zewnetrzni i wewnegtrzni)

13. W przypadku kontroli za brak ww. zaswiadczen odpowiedzialnosé (réwniez finansowa)
ponosi student.

14. W przypadku braku niezbednej do odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odziezy
ochronnej odpowiedzialno$¢, w tym finansowa, ponosi student.

15. Student oceniany jest zgodnie z przyjetymi kryteriami. O warunkach i kryteriach zaliczenia
zaje¢ student powinien by¢ poinformowany w dniu rozpoczecia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

16. Podczas praktyki zawodowej student realizuje zadania wynikajace z programu nauczania.

17. Za godzing dyzuru na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych przyjmuje si¢ tzw.
godzine dydaktyczng trwajaca 45 minut.

18. W przypadku zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych organizowanych przez Pafdstwowa
Wyzsza Szkote Zawodowsg w Tarnowie w grupach:

1) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajq si¢ w grupach nieprzekraczajacych
8 studentdw,

2) zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w oddzialach intensywnej terapii,
bloku operacyjnym, w grupach nieprzekraczajacych 4 studentow.

19. Student w wyjatkowych przypadkach moze samodzielnie wybraé placowke, ktéra wyrazi
gotowos¢ jego przyjecia na praktyke zawodowsq (zajecia praktyczne student odbywa wylacznie
z nauczycielem akademickim, w miejscu wyznaczonym przez uczelnig). Placowka, ktora
wybral student musi jednak spelnia¢ ,Kryteria wyboru placowki do prowadzenia praktyk
zawodowych” ( Zalqeznik nr 7). Opiekun praktyk zawodowych w danej placéwce wybranej
przez studenta powinien spelnia¢ ,Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk
zawodowych”(Zalqeznik nr 2). Szczegdlowe informacje zwigzane z odbywaniem praktyk
zawodowych poza miejscem wyznaczonym przez uczelnie zawiera Zalqeznik nr 3. Zgoda na
odbywanie praktyk zawodowych wydawana jest tylko w sytuacjach losowych, rozpatrywanych
indywidualnie. Starania o odbycie praktyk zawodowych poza miejscem wyznaczonym przez
Uczelnie student powinien rozpoczaé nie podzniej niz na 3 miesiace przed planowanym
odbyciem praktyk zawodowych.

20. Informacje dotyczace odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia zawiera Za/qeznik nr4 do niniejszego regulaminu.
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§4.
OBOWIAZKI STUDENTA

Student ma obowiazek:

1) godnego reprezentowania Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie na
Zewnatrz,

2) przejecia odpowiedzialnodci za rozwdj wlasnych kompetencji zawodowych (nabycie
1 doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych),

3) punktualnego rozpoczynania zaje¢ (gotowosc do zaje¢ nie pézniej niz 5 min. przed ich
rozpoczeciem)

4) noszenia estetycznego 1 pelnego umundurowania (str6j ochronny i buty ochronne -stabilne,
bezpieczne, w jasnym kolorze) wraz z identyfikatorem. Braki w umundurowaniu stanowig
podstawe do odmowy przyjecia studenta na zajecia. Nie dopuszcza si¢ noszenia zbedne;j
bizuterii, kolorowych, jaskrawych dodatkéw, jaskrawego makijazu, malowania paznokci,
noszenie piercing’u w obrebie twarzy, noszenia rozpuszczonych wloséw.

5) przestrzegania regulaminéw i procedur obowiazujacych w placéwcee, w ktérej odbywa
zajecia,

6) wykonywania zadan okreslonych w programie oraz wyznaczonych przez opiekuna,

7) wykonywania zabiegdw pielegniarskich zgodnie z przyjetymi zasadami, za zgoda 1 pod
nadzorem prowadzacego zajecia lub opiekuna praktyk,

8) dbania o bezpieczenstwo pacjenta powierzonego jego opiece oraz bezpieczenstwo wiasne
1 wspolpracownikow,

9) przestrzegania Praw Pacjenta,

10) przestrzegania tajemnicy zawodowej 1 postgpowania zgodnego z zasadami Etyki
Zawodowej,

11) systematycznego osiagania efektéw ksztalcenia

12) poszanowania godnosci osobistej czlonkow zespotu terapeutycznego,

13) dbania o mienie placéwki, w ktorej odbywa zajecia,

14) bezwzglednego zakazu palenia tytoniu,

15) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

16) wyjasnienia przyczyny nieobecnosci i odrobienia zaje¢ w terminie i formie okreslonej przez
opickuna lub Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego,

17) nieobecnosci nieobjete odpracowaniem przez studenta dotycza potwierdzonej:

a) nieobecnosci z powodu zawarcia malzenstwa,

b) nieobecnosci z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie,

¢) nieobecnosci z powodu honorowego oddawania krwi,

d) nieobecnosci z powodu wezwania do sadu, policji, prokuratury etc.

18) studentka ci¢zarna jest zobowiazana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
opickuna roku, Koordynatora ksztalcenia praktycznego oraz nauczyciela /pielegniarke,
z ktérymi studentka aktualnie odbywa zajecia. Ponadto powinna przedstawic
zaswiadczenie, od lekarza specjalisty, stwierdzajace:

a) czas trwania cigzy,
b) ogodlny stan zdrowia,
c) orzeczenie o mozliwosci odbywania zaje¢,
d) pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje
kontynuowania zajec praktycznych.
Na prosbe studentki wyraza si¢ zgode na kontynuowanie zaje¢ praktycznych lub urlopuje
studentke.

19) studentka po okresie pologu zobowiazana jest przed rozpoczeciem praktyk przedstawié
Koordynatorowi Ksztalcenia Praktycznego zaswiadczenia od lekarza specjalisty o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania.
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W kazdym podmiocie prowadzacym ksztalcenie praktyczne przed rozpoczeciem zajec
studenci beda zapoznani z zakladowym regulaminem pracy, regulaminem BHP i P/POZ oraz
obowigzujacymi procedurami.

Student odpowiedzialny jest za wlasciwe zabezpieczenie odziezy w szatni. Uczelnia 1 podmiot,
w ktérym odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne nie ponosza odpowiedzialnosci za rzeczy
warto$ciowe studentéw pozostawione w szatni. Odziez wierzchnia/ochronng i obuwie nalezy
przechowywac w szatni.

Na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych studentéw obowiazuje zakaz korzystania
z telefonu komoérkowego, fotografowania 1 nagrywania obrazéow i dzwigkow.

Studentom nie wolno samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy; w sytuacjach koniecznych moga
uzyskac¢ zwolnienie u opiekuna.

Student ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone umyslnie
1 nieumyslnie podczas odbywania zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

Przed przystapieniem do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych student jest zobowiazany
do zapoznania si¢ z trescia regulaminu oraz pisemnego poswiadczenia tego faktu.

§5.
PRAWA STUDENTA

Student ma prawo do:

1. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Uzyskania wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych tredci nauczania.
Efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztalcenia.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

o s wN

Jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zajeé; nie moze to jednak

uwlaczac niczyjej godnosci.

7. Uzyskania jawnej, biezacej i koficowej oraz zgodnej z ustalonymi kryteriami, oceny swojej
wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanej przez opiekunow praktyk.

8. Do jednej 15-minutowej przerwy w trakcie zaje¢ na spozycie positku.

§6.

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Ogodlne warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

1.

Obowiazkowa 100% obecno$¢ studenta na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
wynikajacych z harmonogramu oraz aktywny udzial w zajeciach. Nieobecnos¢, z wyjatkiem
nieobecnosci, ktére nie sq objete odpracowywaniem, nalezy odrobi¢ pod opieka nauczyciela
akademickiego, zgodnie 2z harmonogramem zaje¢ praktycznych 1 w porozumieniu
z Koordynatorem przedmiotu. W przypadku praktyk zawodowych nieobecnosci nalezy
odrobi¢ zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych w porozumieniu z opieckunem
praktyk z ramienia Uczelni.

Pozytywna ocena umiejetnosci niezbednych do bezpiecznego i prawidlowego wykonywania
praktycznych zadan zawodowych zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Zaliczenie  wymaganych  efektow  ksztalcenia  umiejetnosci  praktycznych — wedlug
obowigzujacego planu studiéw zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny.

Pozytywna ocena postawy etycznej i zawodowej studenta:

1) postawa w stosunku do pacjenta:
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a) takt, kultura, tolerancja wobec chorego 1 jego rodziny, zrozumienie
indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,

b) podejmowanie dzialan wspierajacych chorego, uwrazliwienie na problemy
chorego, jego rodziny - wyrozumialosé, cierpliwosc,

C) szanowanie praw pacjenta.

2) postawa wobec zespolu terapeutycznego:

a) kultura osobista studenta,

b) zyczliwos¢ wobec kolezanek, personelu,

¢) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole (komunikowanie si¢ z ludzmi i stuchanie
innych, podejmowanie préb rozwiazywania sytuacji trudnych).

3) postawa wobec zawodu i nauki:

a) zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie,
pasja, podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug),

b) doskonalenie metod 1 organizacji pracy (dokladnos$é, samodzielno$é
podejmowanych decyzji, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych
W otoczeniu),

c) poziom  aspiracji zawodowych  (wzbogacanie  wiedzy  medycznej,
zainteresowanie kierunkami rozwoju opieki pielegniarskiej, motywacja do
ustawicznego uczenia sig),

d) samoocena wlasnych zachowan (stosunek do bledéw, ponoszenie
odpowiedzialnosci, samoocena  poziomu  wiadomosci, umiej¢tnosci
1 mozliwosct).

4) postawa studenta wobec regulaminu:
a) punktualnod¢, unikanie absencji, przestrzeganie regulaminéw,
b) prawidlowe umundurowanie, estetyczny wyglad.

5. Pozytywna ocena prowadzonej dokumentacji - procesu pielegnowania i edukacji zdrowotnej

lub inne;j.
6. Przestrzeganie regulaminu zajeé praktyczaych i praktyk zawodowych.

§7.

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH I ZAJEC
PRAKTYCZNYCH

Nadzér nad przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sprawuje Koordynator
Ksztalcenia Praktycznego.

ZAtWIETdZI: oo
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Zalqeznike nr 1. A0 Regulaminu porzadkowego 3ajeé praktyezmych

i praktyk zawodowyeh w PWSZ w Tarnowie

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie

Zaklad Pielegniarstwa

KRYTERIA WYBORU PLACOWKI DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa jednostki/ oddzial

Rok

PrzedmuOt. . ...eei e
Ocena Liczba
Kryterium otrzymanych
punktowa .
punktow
Jednostka swiadczy szeroki wachlarz ustug Posiada akredytacje 3
diagnostycznych /lub leczniczych, Przygotowuje si¢ do akredytacji 2
terapeutycznych lub rehabilitacyjnych cieszy Posiada inne certyfikaty, tytuly 1
sie uznaniem w srodowisku wyrézniajace ja w otoczeniu
Placowka wyposazona jest w nowoczesny Tak 3
sprzet umozliwiajacy zdobywanie praktycznej | W znacznej czedci 2
wiedzy w dziedzinie pielegniarstwa Czeéciowo 1
Wigkszos¢ z wyzszym 3
Wyksztalcenie pracownikéw placoéwki Pra\x.zle'pokhowa 2 wyzszym lub 2
specjalizacja
Wigkszos¢ §rednie 1
Doswiadczenie w pracy ze studentami Wieloletnie 3
Od 3 do 5 lat 2
Ponizej 3 lat 1
Charakter i zakres §wiadczonych ustug W petni 3
umozliwia realizacj¢ celow ksztalcenia W znacznej czgsci 2
praktycznego W podstawowym zakresie 1
Placowka posiada spisane procedury Wszystkie 3
$wiadczonych ustug W wigkszosci 2
W podstawowym zakresie 1
W placéowce sa pomieszczenia dydaktyczne | Tak 3
przeznaczone do realizacji zajed Mate w stosunku do potrzeb 2
Wygospodarowane tymczasowo 1
Zaplecze socjalne (stoldwka, barek, bufet), Tak, dostep w pelnym zakresie 3
w POZ - pokéj socjalny Tak, dostep w podstawowym 2
zakresie
Tak, ograniczony dostep 1
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM *

Pieczqtka i podpis osoby decyzyjnej z ramienia zaktadu pracy

Opiniowana placéwka otrzymata ............ punktéw, w zwiazku z powyzszym spelnia/nie spelnia** kryteria wymagane w
Zakladzie Pielegniarstwa PWSZ w Tarnowie do prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

* Podsumowanie:
. Warunki optymalne - 24-22 pkt.

Warunki umiarkowane - 21-19 pkt.

- 18-14 pkt.

Brak odpowiednich warunkéw - 13 i mniej pkt.

** whasciwe podkresli¢

L]
o Warunki minimalne

Podpis Koordynatora Praktyk Zawodowych
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Zatacznik nr 2. do Regulaminu porzadkowego zajel praktycginych
i praktyk zawodowyeh w PWSZ w Tarnowie

Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie
Zaklad Pielegniarstwa

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Telefon KOMOIKOWY ..ecvcuiiiiiiiiiiititiicetetci ettt ettt ettt e sttt se bttt eae st ebeatnesesnenens
EoMAILL ot et
. Ocena Liczba
terium trz h
Keyteriu punktowa | e
Wyksztalcenie Mgt pielegniarstwa/potoznictwa* 3
Licencjat pielegniarstwa/poloznictwa* 2
Srednie zawodowe 1
Staz pracy w zakresie powyzej 5 lat 2
nauczanego przedmiotu 1-5 lat 1
Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie podyplomowe Specjalizacja w zakresie nauczanego 3
przedmiotu
Kurs kwalifikacyjny w zakresie wymaganego 2
przedmiotu
Specjalizacja inna (jaka?) 2
Kurs kwalifikacyjny inny (jaki?) 1
Studia podyplomowe (jakie?) 1
Prowadzita juz wczesniej Tak 1
zajecia z danego )
przedmiotu Nie 0
Funkcje w jednostce
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM
Oddziat na jakim bedzie sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi
Data Pieczatka i podpis Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa
Opiniowana osoba otrzymala ......... punktéw w zwigzku z powyzszym spefnia kryteria do prowadzenia praktyk

zawodowych | nie powinna prowad3ié praktyk zawodowych** ze studentami w roku akademickim..............ooooeae.

Podpis Koordynatora Praktyk Zawodowych

* / dotyczy zajeé praktycznych z zakresu poloznictwa, ginekologii i pielegniarstwa polozniczo - ginekologicznego
** / whasciwe podkresli¢

Podstawa do zatrudnienia - 11-9 pkt.

Zatrudnienie warunkowe - 8-5 pkt.

Brak podstaw do zatrudnienia - 4 i ponizej pkt.
ZLatqeznik nr 3. do Regulaminu porzadkowego gajeé praktyeznych
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i praktyk zawodowyeh w PWSZ w Tarnowie

Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie
Zaklad Pielegniarstwa

Szczegotowe informacje dotyczace odbywania praktyk zawodowych poza miejscem
wyznaczonym przez Uczelnie

Studenci, ktérzy ubiegajq si¢ o odbywanie praktyk zawodowych w miejscu swojego zamieszkania
proszeni sg o przygotowanie nastepujacych dokumentéw i danych:

- zgoda instytucji na odbycie bezptatnych praktyk zawodowych
- wypelnione formularze:
e kryteria wyboru placowki do prowadzenia praktyk zawodowych”
e kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych”
- podanie i zgoda dyrektora instytutu ochrony zdrowia
- doktadna nazwa instytucji, z adresem i telefonem, w ktorej
Maja odbywac si¢ praktyki zawodowe
- nazwisko, stopien/tytul naukowy dyrektora instytucji
- nazwiska i nr kontaktowe do opiekunéw praktyk z ramienia placéwki, na poszczegélnych
oddziatach/placéwkach, oraz
Zgody opiekunéw na objecie opieks studentow
- nr kontaktowy do studenta

Po zgromadzeniu wszystkich dokumentéw i danych oraz:

e napisaniu podania do dyrektora I0Z,

e uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika zaktadu pielegniarstwa i koordynatora praktyk,

e uzyskaniu pisma z wyrazeniem zgody na odbycie praktyki od dyrektora IO0Z Student
otrzymuje dwa egzemplarze porozumienia o prowadzeniu praktyk, ktére po podbiciu
przez Prorektora ds. Wspolpracy i Rozwoju zanosi do wybranej instytucji, jedno
porozumienie zostawia w instytucji, drugie sktada w Zakladzie Piel¢gniarstwa
u koordynatora praktyk.

Student powinien obowigzkowo i we wlasnym zakresie skontaktowal si¢ z opiekunem
praktyk zawodowych z ramienia uczelni (np. Z pediatrii, z interny, z chirurgii), aby uzyskac
informacje dotyczace przebiegu praktyk, otrzymac pogram ksztalcenia i dokumentacje praktyk.

Po zakofczeniu praktyk zawodowych student jest zobowigzany dostarczy¢é uzupelniona
dokumentacje¢ do opiekuna praktyk z ramienia uczelni, aby uzyskac zaliczenie praktyk i wpis
do indeksu.

Starania o odbycie praktyk poza miejscem wyznaczonym przez uczelni¢ student powinien
rozpocza¢ na 3 miesigce przed planowanym odbyciem praktyk zawodowych.
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Zatacznik nr 4. do Regulaminu porzadkowego zajec praktycznych
1 praktyk zawodowych w PWSZ w Tarnowie

ZASADY ODBYWANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK STUDIOW: PIELEGNIARSTWO
STOPIEN STUDIOW: II
PROFIL: PRAKTYCZNY
FORMA STUDIOW: STACJONARNE I NIESTACJONARNE

I. Informacje ogdlne
§1.

1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe studenci odbywaja w placéwkach ochrony zdrowia
posiadajacych oddzialy zgodne z dziedzing przedmiotu z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy o
wspolpracy.
2. Kazdy student posiada karte¢ monitorowania osiggnictych efektéw ksztalcenia, na podstawie
ktérych dokonuje zaliczen przedmiotu.
3. Studenci sg zobowiazani do zaliczania zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w placowkach,
ktére wskazata Uczelnia (podpisala umowe o wspolpracy).

I1. Monitoring osiagnietych efektow ksztatcenia
(zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe).
§2.
1. Dla kazdego studenta Uczelnia prowadzi karty monitorowania osiagnigtych efektéw ksztalcenia
dla wszystkich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
2. Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest:
a) pelne uczestnictwo w zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych (100%),
b) osiagniecie przez studenta wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia potwierdzonych przez
nauczyciela akademickiego i opiekuna praktyki zawodowej w karcie monitorowania efektow
ksztatcenia,
¢) przediozenie przez studenta procesu pielegnowania i uzyskanie pozytywnej ocena
3. Usprawiedliwiane beda tylko i wylacznie nieobecnosci uzasadnione i udokumentowane:
zwolnienia lekarskie, wypadek losowy.
4. Wszystkie nieobecnodci nalezy zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z opieckunem praktyk
zawodowych, nauczycielem akademickim.
5. Wszystkie zajecia praktyczne nalezy odbywac zgodnie z ustalonym harmonogramem a praktyki
zawodowe do konca semestru w ktérym realizowany jest dany przedmiot (po odbyciu zajeé
praktycznych).

I1I. Miejsce realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej
§4.
1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe Student realizuje w placowkach ochrony zdrowia
posiadajacych oddzialy zgodne z dziedzing przedmiotu, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy
o wspolpracy.
2. Student nie moze realizowa¢ praktyki zawodowej w oddziale w ktérym pracuje.

IV. Tres¢ i tok zajec praktycznych i praktyki zawodowe;j
§5.
1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nalezy przeznaczyc na realizacje efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetenciji spotecznych zawartych
W programie nauczania.
2. Student zobowigzany jest przedstawi¢ opiekunowi praktyk zawodowych:

e program oraz karte monitorowania,
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e dokumentacj¢ zdrowotna (zaswiadczenie dla celow sanitarno-epidemiologicznych,
szczepienia WZW),
3. Ostatni dzien pobytu na praktyce zawodowej student powinien przeznaczy¢ na podsumowanie i
ocen¢  pracy oraz dokonanie niezbednych  formalnosci  (np.  uzyskanie  opinii
1 oceny opiekuna praktyki, uzupelnienie dokumentacji praktyk zawodowych itp.).

V. Zaliczenie praktyki zawodowe;j
§e.

1. Wpisow zaliczenn do indekséw i protokoléw dokonuje koordynator przedmiotu po realizacji
praktyki zawodowej przez studenta na podstawie zlozonych nastepujacych dokumentow:

e karta monitorowania umiejetnosci pielegniarskich studenta w ramach praktyki zawodowej,

e proces pielggnowania.
2. Dokumentacje praktyki zawodowej (karte monitorowania, proces pielegnowania) nalezy
przekazywa¢ na biezaco opiekunowi praktyk zawodowych w Zakladzie Pielegniarstwa po
zakoniczeniu realizacji praktyki zawodowe;j.
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Zatqeznik nr 20. Karty oceny studenta na praktykach zawodowych

KARTA OCENY STUDENTA NA PRAKTYKACH
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie
Zaklad ....... ...

Karta oceny studenta
Praktyka: ......occceeiiiineiiiiiiiieiiiiinnnen

I. Imig¢ i nazwisko studenta/rok StUAiOW ....cceeeiiiiiueiiiiiiieiiiiiieecineecnn e aeee e
IT. Nazwa PlaCOWKI coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeee e e e e e e e e e s eeeesseeeees
II1. Praktyka zrealiZOowana w termini€ ....ccccceeeeeiirrreeiieieeeieeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssss..

IV. Opiekun praktyki z ramienia placOWKI «...cccvvuurriiieiiiiiiiiiniiiiieiiiiiininiieeeececcccnsnneeeeee
(czytelnie: imig 1 nazwisko)

V. Oceny opiekuna z ramienia placowki za osiagniete przez studenta efekty ksztalcenia:

Zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie: wiedzy Ocena*
1 Zna teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy ................ » W odniesieniu do
............. klinicznej.
2 Zna teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy ................ » W odniesieniu do
............... klinicznej.
Zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie: umiejetnosci Ocena*

Potrafi wykorzysta¢ rézne formy aktywno$ci w nauczaniu ruchéw oraz planowaniu i
1 | kontrolowaniu procesu opanowania umiejetnosci ruchowych przez chorych oddziatu
szpitalnego.

Potrafi komunikowaé si¢ z osobami w kazidym wieku, specjalistami w zakresie
2 fizjoterapii, pacjentami i ich rodzing w zakresie doskonalenia i korygowania
elementéw procesu rehabilitacji w oddziale szpitalnym.

Zakladane efekty ksztalcenia w zakresie: kompetencji spotecznych Ocena*
1 | Potrafi zwrécic si¢ o pomoc do osoby bardziej do§wiadczonej lub specjalisty.

Okazuje szacunek wobec pacjenta, wspotpracownikéw oraz pracownikow

2 poszczegolnych grup zawodowych w lecznictwie szpitalnym.

3 Dba o dobro pacjentéw oraz okazuje zrozumienie dla ich probleméw.

*ocena wg skali ocen obowiazujacej w PWSZ w Tarnowie (5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0)

Podstawg zaliczenia praktyki jest 100 % obecno$¢ na zajeciach oraz uzyskanie
pozytywnych ocen z wszystkich efektow ksztalcenia.

VI. Ocena koncowa ($rednia arytmetyczna ocen z poszczegoélnych efektow ksztatcenia):

pieczec placowki podpis opiekuna praktyki

Zaliczenia koficowego dokonuje opieckun praktyk z ramienia PWSZ na podstawie $redniej ocen z karty oceny studenta (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych), wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia placowki, w ktorej realizowana jest praktyka i
dokumentacji z odbytej praktyki (dzienniczek praktyk).
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Latqcznik nr 21. Anfkieta studentow na temat praktyk sawodowych

ANKIETA STUDENTOW
oceny efektow ksztalcenia i organizacji praktyk zawodowych
Kierunek: ..o
SpecjalnosC: .. i
ROk Studiow: ..o
Forma Studiow: ..o

PozZIiom StUAIOW: oot

1. Czy cel praktyki byl wlasciwy?
TAK / NIE*

Jezeli NIE, prosze uzasadnic:

2. Czy miejsce realizacji praktyki bylo wlasciwe?
TAK / NIE*
Jezeli NIE, prosze uzasadnic:

3. Czy praktyka byla hospitowana przez nauczyciela akademickiego
TAK / NIE

4. Organizacja praktyki byta:

BARDZO DOBRA / DOBRA / ZLA*

Jezeli oceniasz organizacje praktyk ZLE, prosze napisa¢ dlaczego?

5. Czy praktyke poprzedzito spotkanie instruktazowe?
TAK / NIE*

6. Czy na spotkaniu instruktazowym poinformowano o zasadach oceny i zaliczenia praktyki
zawodowej?

TAK /NIE*
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7. Czy na zakoficzenie praktyk odbylo si¢ spotkanie podsumowujace 1 czy byla mozliwosé
zgloszenia opiekunom praktyk postulatow i wnioskéw dotyczacych praktyk zawodowych?

TAK / NIE*

8. Jakie s postulaty i wnioski dotyczace zrealizowanych praktyk zawodowych:

* wlasciwe podkresli¢

120



R
£ S—
Zarzadzenie Nr 21/2013 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 9 maja 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Antyplagiatowego oraz wewnetrznej instrukcji
okre$lajacej procedury przekazywania pracy dyplomowej/projektu dyplomowego do
sprawdzenia w systemie ,,Plagiat.pl”

Zatqeznik nr 22. Regulamin antyplagiatowy

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.
U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 32 ust. 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie, zatwierdzonego Uchwalg Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Tarnowie Nr 10/2012 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ wewnetrzng instrukcje, okreslajaca procedury przekazywania — pracy
dyplomowej/projektu dyplomowego do sprawdzenia w systemie ,,Plagiat.pl”, w brzmieniu
okreslonym w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadza si¢ Regulamin Antyplagiatowy, okreslajacy tryb i zasady funkcjonowania procedury
antyplagiatowej oraz sposob korzystania przez Uczelni¢ z systemu ,,Plagiat.pl”, w brzmieniu
okreslonym w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac
dyplomowych/projektéw dyplomowych, ktére powstaja w Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli
jest warunkiem dopuszczenia pracy dyplomowej/projektu  dyplomowego do egzaminu
dyplomowego.

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1, objete beda prace dyplomowe/projekty dyplomowe
wszystkich studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie, ktérzy beda
przystepowac do egzaminu dyplomowego poczawszy od miesiaca czerwca 2013 r.

§3
1. Dyrektor instytutu zobowiazany jest do poinformowania studenta o zasadach dotyczacych
kontroli samodzielnosci pracy dyplomowej/projektu dyplomowego, na dowdd czego student
podpisuje oswiadczenia, ktorych wzory okreslone sa w Regulaminie Antyplagiatowym (zalacznik
Nr 41 Nr 5 do Regulaminu Antyplagiatowego).
2. Zobowiazuje Dyrektoréw instytutéw do zapoznania podleglych pracownikéw z niniejszym
zarzadzeniem oraz do przestrzegania jego postanowien, zgodnie z instrukcja stanowigca zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom instytutéw, Administratorowi
Systemu Antyplagiatowego oraz Kierownikowi Dzialu Obstugi Informatyczne;.
4. Zobowigzuj¢ Kierownika Dzialu Obstugi Informatycznej do sprawowania nadzoru
technicznego nad systemem ,,Plagiat.pl”.
5. Administrowanie systemem powierza si¢ Starszemu specjaliscie ds. zwiazanych z informatyka,
bedacego pracownikiem Dziatu Toku Studiéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. Stanistaw Komornicki
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Zatqeznik nr 22. Regulamin antyplagiatowy

Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 21/2013 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 9 maja 2013 r.

Instrukcja okreslajaca procedury przekazywania pracy dyplomowej/projektu dyplomowego do sprawdzenia
w systemie ,,Plagiat.pl”.

Wymiana plikéw pomiedzy pracownikami sekretariatéw a administratorem systemu odbywa si¢ z wykorzystaniem
dwoch dyskéw sieciowych. Szczegétowo procedura opisana jest ponizej.

1. System przyjmuje pliki w formacie DOC, DOCX, ODT i edytowalny PDF.

2. Pracownik sekretariatu instytutu po zlozeniu przez studenta pracy/projektu dyplomowego, wypelnia I czesé
protokotu kontroli oryginalno$ci pracy (zal. nr 1 do regulaminu antyplagiatowego) oraz kopiuje prace/projekt
dyplomowy na dysk lokalny swojego komputera. Z tych dwoch plikéw nalezy utworzy¢ archiwum w formacie RAR,
ktére umieszcza si¢ na dysku sieciowym o nazwie ,,PRACE”. Nazwy plikom nadawane sa wg nast¢pujacego wzorca:
[Kodinstytutu] [nrAlbumu]_Nazwisko_Imi¢ (w przypadku gdy prace pisalo kilka oséb nalezy nadaé nazwe
[nrAlbumu_1[nrAlbumu_2]_Nazwisko_Imi¢_1_Nazwisko_Imi¢_2), na przyklad:

[IAE][12345] Kowalski Jan_praca, [IAE][12345] Kowalski Jan_protokél, [IAE][12345]

Kowalski Jan.rar.

3. Administrator pobiera (usuwa) prace z dysku sieciowego, ktore nastepnie wprowadza do analizy do systemu.

4. Na podstawie raportu podobiefistwa administrator systemu wypelnia II cz¢§¢ protokotu kontroli oryginalnosci
pracy. Podpisany protokoét kwalifikowanym podpisem elektronicznym, umieszcza na dysku sieciowym wilasciwym dla
danego instytutu (RAPORTY_KodInstytutu np. RAPORTY_IAE). Jezeli raport podobienstwa wskazuje, ze praca
zawiera nieuprawnione zapozyczenia, administrator wraz z protokolem, przekazuje rozszerzony raport podobiefistwa
(w archiwum RAR wg wzoru z punktu 2).

5. Pracownik instytutu jest zobowiazany do sprawdzenia dysku z raportami, po pobraniu wybranych raportéw na dysk
lokalny komputera nalezy usunac je z dysku sieciowego.

Zakacznik Nr 2
do Zatrzadzenia Nt 21/2013 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 9 maja 2013 r.

REGULAMIN ANTYPLAGIATOWY
CZESC OGOLNA

§1
Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposéb korzystania przez Uczelnie z
systemu Plagiat.pl.

§2
Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych/projektéw dyplomowych
powstajacych w uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy dyplomowej/projektu
dyplomowego do egzaminu dyplomowego. Wszyscy kandydaci na studia zobowiazani sa do podpisania oswiadczenia,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

CZESC SZCZEGOLOWA

§3
Tekst pracy dyplomowej/projektu dyplomowego w wersji ostatecznej, dopuszczonej do egzaminu dyplomowego,
powinien zosta¢ zlozony we wlasciwym sekretariacie instytutu, w postaci wydruku komputerowego oraz pliku
elektronicznego w formacie ODT (Open Office Document), DOC i DOCX (Microsoft Word) lub PDF (wylacznie w
wersji edytowalnej) dostarczonego na nosniku CD lub DVD, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem
egzaminu dyplomowego.

§4
Tekst pracy dyplomowej/projektu dyplomowego w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku
elektronicznego musza by¢ identyczne. Student sklada stosowne oswiadczenie o zgodnosci (zal. nr 5).

§5
Administrator Systemu (pracownik uczelni) wprowadza tekst pracy do analizy w Systemie Plagiat.pl. Tekst pracy
zostaje poddany sprawdzeniu w elektronicznym systemie antyplagiatowym Plagiat.pl w ciagu 48 godzin od momentu
jej ztozenia przez studenta.

§6
Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport Podobiefistwa w Systemie Plagiat.pl.

§7
1. Administrator Systemu dokonuje ogledzin Raportu podobienstwa pod katem wystgpowania w pracy
nieuprawnionych zapozyczen, w szczegélnosci ustala czy:
a. wspolczynnik podobiefistwa 1 nie przekracza 50%,
b. wspélczynnik podobienistwa 2 nie przekracza 5%,
c. wspolezynnik podobienstwa 3 nie przekracza 50%,
d. wspolczynnik podobienistwa 4 nie przekracza 30%,
e. wspolczynnik podobienistwa 5 nie przekracza 25%,
f. prébowano ukry¢ obecnosé¢ nieuprawnionych zapozyczen (;,alert”).
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2. Na podstawie analizy Raportu podobienistwa Administrator Systemu w ciggu 48 godzin przygotowuje ,,protokoét
kontroli oryginalnosci pracy” (zal. nr 1). Administrator Systemu nie dokonuje oceny merytorycznej pracy.

§8
Jezeli w wyniku ogledzin Raportu podobienstwa, o ktérych mowa w § 7., praca zostanie uznana za niebudzaca
watpliwosci, Administrator Systemu podpisuje kwalifikowanym podpisem elektronicznym plik z protokolem kontroli
oryginalnosci pracy (stanowiacy zal. nr 1), wprowadza prace do Bazy Systemu, a praca zostaje dopuszczona do obrony.

§9
Jezeli w wyniku ogledzin Raportu Podobienistwa, wedlug kryteriéw wskazanych w § 7., Administrator Systemu uzna
prace za wymagajaca dodatkowej oceny z punktu widzenia wystepowania niedopuszczalnych zapozyczen,, generuje
Rozszerzony Raport Podobienistwa, ktory wraz z ,,protokotem kontroli oryginalnosci pracy” (zal. nr 1) przekazywany
jest za posrednictwem wlasciwego sekretariatu instytutu promotorowi pracy w celu jej merytorycznej oceny.

§10
Promotor, na podstawie Rozszerzonego Raportu Podobiefistwa przygotowuje opini¢ (wedtug wzoru stanowiacego zat.
nr 2), w ktérej ocenia czy praca, nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidtowo
oznaczone zapozyczenia (cytaty) nie budza watpliwosci co do samodzielnosci pracy dyplomowej przygotowanej przez
studenta. W szczegblnosci promotor powinien zwroci¢ uwage czy:
a. praca nie zawiera obszernych fragmentéw tekstu (co najmniej 50. sléw) zidentyfikowanych przez System jako
,»podobne”,
b. nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrédta,
c. nie zachodzi szczegolna zbieznos¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi Zrédtami zapozyczen,
d. cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazuja na obecnosé ,,mechanicznych” zapozyczen.
Opinia promotora winna by¢ wydana w terminie 2. tygodni od daty ztozenia pracy przez studenta.

§1u1
Jezeli opinia promotora, o ktérej mowa w § 10., wskazuje, ze praca, pomimo przestanek wskazanych w § 7., nie
zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, Administrator Systemu dotacza do niej Skrécony Raport Podobiefistwa i
wprowadza do Bazy Systemu. Prace takq uwaza si¢ za zakwalifikowana do obrony.

§12
Jezeli z oceny, o ktérej mowa w § 10. wynika, Zze praca nie zawiera przestanek popelnienia plagiatu przez jej autora,
lecz nadmierna liczba cytatéw wskazuje na niski stopiel samodzielnosci — praca nie jest dopuszczana do obrony i
dodawana do Bazy Systemu. Student po konsultacji z promotorem dokonuje poprawy pracy, ktéra nastepnie
ponownie przechodzi calg procedure antyplagiatowa.

§13
Jezeli w wyniku oceny, o ktérej mowa w § 10. wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona dopuszczona do obrony
ani dodawana do Bazy Systemu, a wobec jej autora, w terminie 14 dni od przekazania informacji, Rektor wszczyna
postepowanie dyscyplinarne w trybie ustalonym w art. 214 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 1., poz. 572 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawczel.

§14
Wszystkie prace, dopuszczone do egzaminu dyplomowego, sa dodawane obligatoryjnie przez Administratora Systemu
do Bazy Danych Systemu Plagiat.pl w terminie 48 godzin od zakoficzenia procedury antyplagiatowe;.

§15
Wszystkie kwestie, dotyczace trybu postepowania dyscyplinarnego, nieujete w Regulaminie okresla Ustawa z dnia 27
lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 1., poz. 572 z pbzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegélowego trybu postgpowania wyjasniajacego i
dyscyplinarnego wobec studentéw (Dz. U. z 2000 r., Nr 236, poz. 1707).

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 w sprawie szczegdlowego trybu postepowania wyjasniajacego i
dyscyplinarnego wobec studentéw (Dz. U. z 2006 1., Nr 236, poz. 1707).
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu antyplagiatowego

PROTOKOEL KONTROLI ORYGINALNOSCI PRACY

(cze5¢ I wypetnia pracownik instytutn)

AULOL: ittt naens

TTYEULL et sttt
Promotor: ...

InStytut: o

Rodzaj pracy:

O Praca licencjacka O Praca magisterska
O Praca inzynierska

(cze5¢ 11 wypetnia Administrator)

Ocena Raportu Podobienstwa wskazuje, Ze:

O praca nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen
O praca moze zawiera¢ nieuprawnione zapozyczenia*

Uwagi Administratora Systemu dotyczace nieuprawnionych zapozyczen:

Data Dokument podpisany eyfrowo

* w takim przypadku nalezy przekazaé Rozszerzony Raport Podobiefistwa promototowi wraz z wnioskiem o przygotowanie opinii
w sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony wedtug zataczonego wzoru — zal. nr 2 do Regulaminu antyplagiatowego.

P¢twierdzam odbiér protokotu kontroli oryginalnosci pracy
i Rozszerzonego Raportu Podobiefistwa

Podpis promotora
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu antyplagiatowego

Opinia promotora
w sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Rozszerzonym Raportem Podobiedstwa wygenerowanym przez
System Antyplagiatowy dla pracy:

A OT: Lo

Po analizie raportu stwierdzam, co nastgpuje:
0O wykryte w pracy zapozyczenia sa uprawnione 1 nie noszg znamion plagiatu. W zwiazku
z powyzszym uznaj¢ prace za samodzielng 1 dopuszczam ja do obrony.
O wykryte w pracy zapozyczenia nie nosza znamion plagiatu, ale ich nadmierna ilo§¢ budzi
watpliwosci co do jej merytorycznej wartosci w zwiazku z brakiem samodzielnosci jej autora.

W zwiazku z powyzszym, praca powinna zosta¢ ponownie zredagowana pod katem ograniczenia
zapozyczen.
O wykryte w pracy zapozyczenia s3 nieuprawnione i nosza znamiona plagiatu.
W zwigzku z powyzszym, nie dopuszczam pracy do obrony i kieruje zawiadomienie
do Rektora Uczelni w celu rozpatrzenia sprawy w trybie art. 214 ust. 4 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.).
O W pracy znajduja si¢ intencjonalne znieksztatcenia tekstu, wskazujace na probe ukrycia
nieuprawnionych zapozyczen. W zwigzku z powyzszym, nie dopuszczam pracy do Obrony
i kieruj¢ zawiadomienie do Rektora Uczelni w celu rozpatrzenia sprawy w  trybie art. 214
ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z poézn.
zm.).

Uzasadnienie:

Data Podpis promotora
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu antyplagiatowego

OSWIADCZENIE
(KANDYDATA NA STUDIA)

Oséwiadczam, ze poinformowano mnie o prawach i obowigzkach studenta Uczelni, a takze o zasadach
dotyczacych kontroli samodzielnosci prac dyplomowych/projektéw dyplomowych i zaliczeniowych.

W zwiazku z powyzszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanier moich prac pisemnych
(w tym prac zaliczeniowych i pracy dyplomowej/projektu dyplomowego) powstalych w toku studidéw
1 zwigzanych z realizacjg standardow ksztalcenia w Uczelni, a takze na przechowywanie ich w celach
realizowanej procedury antyplagiatowej w bazie cyfrowej Systemu Antyplagiatowego.

Tarnow, dnia. .. ..o ee e
podpis kandydata na studia

* Przez przetwarzanie pracy rozumie si¢ poréwnywanie przez System Plagiat.pl jej tresci z innymi dokumentami (w celu ustalenia istnienia
nieuprawnionych zapozyczen), generowanie Raportu Podobiefistwa oraz przechowywanie pracy w bazie danych Systemu Plagiat.pl.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu antyplagiatowegox*

OSWIADCZENIE
(STUDENTA)

Oswiadczam, ze poinformowano mnie o prawach i obowiazkach studenta Uczelni, a takze o zasadach
dotyczacych kontroli samodzielnosci prac dyplomowych/projektéw dyplomowych i zaliczeniowych.
W zwiazku z powyzszym oS$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie= moich prac pisemnych
(w tym prac zaliczeniowych i pracy dyplomowej/projektu dyplomowego) powstalych w toku studiéw
1 zwigzanych z realizacjg standardow ksztalcenia w Uczelni, a takze na przechowywanie ich w celach
realizowanej procedury antyplagiatowej w bazie cyfrowej Systemu Antyplagiatowego.

TarnOw, dfIa coveeeeiiiiiiiieaaeaaeaes e,
podpis studenta na studia

* Dotyczy tych o0s6b ktére nie zlozyly przedmiotowych o$wiadczen przed podjeciem studidw.
** Przez przetwarzanie pracy rozumie si¢ poréwnywanie przez System Plagiat.pl jej tresci z innymi dokumentami (w celu ustalenia istnienia
nieuprawnionych zapozyczen), generowanie Raportu Podobiefistwa oraz przechowywanie pracy w bazie danych Systemu Plagiat.pl.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu antyplagiatowego

OSWIADCZENIE
(STUDENTA)

a. zostala przygotowana przeze mnie samodzielnie,*

b. nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6ézn. zm.) oraz débr osobistych
chronionych prawem,

c. nie zawiera danych i informacji, ktére uzyskatem w sposéb niedozwolony,

d. nie byla podstawa nadania dyplomu uczelni wyzszej lub tytutu zawodowego ani mnie ani innej
osobie.

Ponadto o$wiadczam, Ze tres¢ pracy przedstawionej przeze mnie do obrony, zawarta na przekazywanym
no$niku elektronicznym, jest identyczna z jej wersja drukowana.

TarnOW, dfIa coveeei i
podpis studenta

* Uwzgledniajac merytoryczny wklad promotora (w ramach prowadzonego seminarium dyplomowego).
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ZASADY DYPLOMOWANIA

/Na podstawie Regulaminu Studiéw PWSZ w Tarnowie przyjetego Uchwala nr 14/2015 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 24 kwietnia 2015 roku/

XII. Egzamin dyplomowy

§ 40.

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw i praktyk oraz zlozenie wszystkich egzaminéow
objetych programem studiow;

2) uzyskanie pozytywnych ocen z pracy dyplomowej od promotora pracy i recenzenta;

3) zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw;

4) dolaczenie do pracy dyplomowej oswiadczen o samodzielnym ich przygotowaniu,
a w przypadku pisemnej pracy dyplomowej pisemnej o zgodnosci wersji elektronicznej z
wersja drukowana;

5) pozytywna weryfikacja pracy dyplomowej programem antyplagiatowym, wspolpracujacym
z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu teoretycznego 1 praktycznego z przygotowania zawodowego.
Szczegolowe zasady konicowego egzaminu teoretycznego i praktycznego oraz protokél z tego
egzaminu ustala dyrektor instytutu.

3. Student ma prawo do zapoznania si¢ z ocenami ustalonymi przez promotora i recenzenta przed

egzaminem dyplomowym.

§ 41.
1. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminu dyplomowego powolang przez

dyrektora instytutu, w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy, promotor oraz recenzent.

2. Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia moze by¢
nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora zatrudniony w Uczelni, a na studiach
drugiego stopnia nauczyciel akademicki ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego
zatrudniony w Uczelni.

3. W egzaminie dyplomowym moze uczestniczy¢ opieckun studenta niepelnosprawnego, w tym
tlumacz jezyka migowego. Opiekun lub tlumacz studenta niepelnosprawnego powinien
posiadac¢ zgodg dyrektora instytutu na udzial w egzaminie dyplomowym.

4. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym dwoch miesigcy od

daty zlozenia pracy dyplomowej z wylaczeniem okresu wakacji letnich okreslonych w
zarzadzeniu rektora. W przypadku przedluzenia terminu zlozenia pracy dyplomowej, egzamin
dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym jednego miesiaca od daty jej
zlozenia.

5. Dyrektor instytutu moze ustali¢ indywidualny termin egzaminu dyplomowego dla studenta,
ktory ztozyl prace dyplomows z wyprzedzeniem obowiazujacych terminéw.

6. Na pisemny wniosek studenta lub promotora dyrektor instytutu zezwala na przeprowadzenie
otwartego egzaminu dyplomowego. Wniosek powinien by¢ zlozony co najmniej na 14 dni
przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Wniosek powinien zawiera¢ informacije
o przewidywanej liczbie uczestnikow otwartego egzaminu dyplomowego.

7. Uczestnicy otwartego egzaminu dyplomowego, niebedacy cztonkami komisji, nie moga zadawac
pytan studentowi oraz nie uczestnicza w obradach komisji w cze¢dci dotyczacej oceny egzaminu

dyplomowego.
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8. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokoél obejmujacy w szczegdlnodci:
oceng pracy dyplomowej, tre§¢ zadanych pytan, oceny z odpowiedzi na zadane pytania, oceng z
egzaminu dyplomowego oraz koficowa oceng bedaca ogdlnym wynikiem ukonczenia studiéw.

§ 42.

1. Na wszystkich kierunkach studiow egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym lub pisemnym 1
obejmuje:
1) przedstawienie przez studenta problematyki pracy dyplomowej;
2) odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw komisji egzaminu dyplomowego.

2. Ostateczna forme egzaminu dyplomowego ustala dyrektor instytutu przed rozpoczeciem
ostatniego semestru studiéw.

3. O wyniku egzaminu dyplomowego decyduje komisja wigkszo$cia glosow.

4. W przypadku rozbieznos$ci w ocenie egzaminu dyplomowego o jego wyniku decyduje
przewodniczacy.

5. Po zakoficzeniu egzaminu dyplomowego, komisja egzaminu dyplomowego niezwlocznie ustala
oceng z egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik ukoficzenia studiéw.

6. Protokél egzaminu dyplomowego podpisuja przewodniczacy oraz wszyscy czlonkowie komisji

egzaminu dyplomowego.

§ 43.

1. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej w pierwszym terminie
lub nieprzystapienia do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
dyrektor instytutu wyznacza ostateczny termin egzaminu dyplomowego.

2. Powtérny egzamin nie moze si¢ odby¢ wczesniej niz przed uplywem jednego miesigca i nie

pozniej niz po uplywie trzech miesi¢cy od daty pierwszego egzaminu.
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INFORMACJE DLA STUDENTOW PRZYSTEPUJACYCH DO EGZAMINU
DYPLOMOWEGO

Podstawowy termin zlozenia pracy dyplomowej uplywa z kofncem semestru. Egzamin
dyplomowy i obrona pracy dyplomowej zloZzonej w terminie podstawowym zaplanowana jest w
sesji podstawowej wg harmonogramu, ktéry zostanie przedstawiony na stronie informacyjnej
zakladu. Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego i obrony pracy dyplomowej student sktada
w Instytucie Ochrony Zdrowia nastgpujace dokumenty:

1. cztery egzemplarze pracy dyplomowej,
2. 4 fotografie (45mm x 65mm),
3. dowodd wplaty (60 zl nalezy uisci¢ w Kasie PWSZ w Tarnowie lub przela¢ na konto

PWSZ w Tarnowie),

4. oswiadczenie (druk do pobrania w sekretariacie),

5. indeks (z kompletem wpisow, w tym zaliczenia i egzaminy),

6. ewentualny wniosek o odpis dyplomu w jezyku angielskim wraz z potwierdzeniem oplaty
za ww. odpis i fotografic (45mm x 65mm). Oplate za odpis w jezyku angielskim nalezy

dokona¢ na jednym blankiecie wplaty.

Prace dyplomowe

Student koficzacy studia zobowigzany jest do zlozenia 4. egzemplarzy pracy
dyplomowej: 3. w formie drukowanej (dla promotora, dla recenzenta i do archiwum) 1 1. w
formie elektronicznej (do archiwum). Prace dyplomowe w formie drukowanej powinny by¢
bindowane (folia przezroczysta). W przypadku, gdy praca jest autorstwem kilku oséb, ilos¢
egzemplarzy zlozonych powinna odpowiadac liczbie autoréw. Praca w wersji elektroniczne;
powinna by¢ umieszczona na nosniku CD, opisana jednoznacznie i czytelnie. Wymagania stawiane

obydwu formom pracy przedstawione zostaly ponize;.

1. Zasady pisania pracy dyplomowe;j

Na stronie tytulowej pracy powinny by¢ umieszczone nastgpujace informacje:

e logotyp Uczelni
e nazwa Uczelni

® nazwa instytutu
e  kierunck studiow
e  specjalnosé

e  rodzaj studiow (I stopnia stacjonarne lub I stopnia niestacjonarne)

131



Latqeznik nr 24. Podstawowe informacie zwiqzane g procesem dyplomowania

imig¢ i nazwisko autora pracy

tytul pracy

nazwe /praca dyplomowa/

promotor

stopieft naukowy, imi¢ i nazwisko promotora + podpis promotora
Tarnéw rok

2. Forma elektroniczna pracy dyplomowej

2.1

22

23
24

25

Praca dyplomowa powinna by¢ przedstawiona na nosniku CD
umieszczonym w kopercie bez okienka.

Plyta CD powinna by¢ trwale oznaczona. Na plycie CD i na kopercie
powinny by¢ umieszczone informacje:

. nazwa uczelni

. oznaczenie instytutu

. tytul pracy

o imi¢ 1 nazwisko autora pracy+ podpis

. nr albumu autora pracy

. nazwisko 1 imi¢ oraz stopien naukowy promotora+ podpis promotora

Wersja elektroniczna powinna by¢ zgodna z wersja drukowana

Praca powinna by¢ umieszczona w jednym pliku w formie DOC, DOCX, ODT i
edytowany PDF.

Zalaczniki 1 dodatki w formie elektronicznej powinny by¢ przedstawione i zalaczone

w katalogu: Zalaczniki

3. Uwagi techniczne dotyczace pracy licencjackiej:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7

3.8
3.9

Praca dyplomowa powinna posiadac strone tytutowa wg wzoru (Zalqeznik nr 25).
objetos¢ pracy ustalona z promotorem,

preferowana czcionka to Times New Roman 12 p.,

na stronie powinno znajdowac si¢ 30-32 wiersze,

marginesy: lewy - 3,5 cm; prawy - 1,5 cm, gérny - 2,5 cm, dolny - 2,5 cm,

kazdy nowy rozdzial powinien znajdowac si¢ na nowej stronie. Podrozdzialy moga
wystepowac w tekscie na stronie.

tytuly rozdzialéw: Czcionka Times New Roman 14 p., pogrubiony, podrozdzialy
12 p. pogrubione,

numerowanie stron na dole strony, posrodku,

pozostale wymogi pisania prac okreslono na seminarium dyplomowym (m.in.

przypisy, podpisy: nad tabelami lub pod rycinami, wyglad aneksu etc.)

Ewentualne zmiany w nkiadzie pracy dyplomowej moge ustalic Promotor.
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2 =0

4. Wymogi dotyczace egzemplarza pracy dyplomowej, przeznaczonego do archiwum:

4.1
42
43
44

wydruk pracy - dwustronny,
interlinia 1p.,
praca oprawiona w okladke do bindowania,

pozostate wymagania zgodnie z pkt 3

5. Zasady pisania pracy dyplomowej

5.1

52

5.3

5.4

5.5

Praca dyplomowa powinna mie¢ charakter oryginalny - istotny w praktyce
zawodowej, a temat pracy dyplomowej powinien by¢ zwigzany z efektami
ksztalcenia wedlug KRK.

Struktura pracy dyplomowe;

e Strona tytulowa (przykiad na koncu)

e Ewentualne podzigkowania

e Spis tresci (przyklad konstrukeji na koficu opisu)

e  Wykaz uzywanych skrotow (przyktad konstrukeji na konicu opisu)
o Wstep

e  (zesc teoretyczna pracy

e (el pracy

e  Material i metody badan

e  Wyniki

e  Omowienie wynikéw/ dyskusja
e  Whioski

e  Streszczenie
e DPiSmiennictwo
e  Wykaz tabel i rycin (jesli zawarte sa w pracy)
e Ancks
Tytul pracy

Powinien by¢ krotki, jezykowo poprawny, jasno informujacy o treSci zawartej w
opracowaniu.

Spis tresci

Powinien zawiera¢ wykaz wszystkich cze¢dci pracy z podaniem strony, na ktore;
rozpoczyna si¢ dana czes¢. Musi by¢ napisany w sposéb przejrzysty, z
zaakcentowaniem poszczegolnych czesdci pracy.

Wstep

Celem wstepu jest wprowadzenie w badang problematyke, ukazanie intencji autora 1
przygotowanie czytelnika do lektury gléwnej czesci pracy. We wstepie nalezy
zarysowaé problem, przedstawi¢ dotychczasowe osiggniecia w nauce i praktyce
dotyczace probleméw rozpatrywanych w pracy /krétkie omoéwienie stanu badan
nad opracowywanym zagadnieniem/. Przytaczanie w pracy dyplomowej cudzych

mysli, pogladéw lub wnioskéw, cytatéw, czyli doslownego prezentowania stow
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Latqeznik nr 24. Podstawowe informacie zwiqzane g procesem dyplomowania

innego autora, wymaga zastosowania odsyltacza, przypisu lub cudzystowu. Bez tych
typograficznych zabiegéw zostaje popelniony plagiat. Wstep nie powinien
przekraczaé 1/4 objetosci pracy.

Cel pracy

Cel pracy, pytania badawcze powinny by¢ jasno i dokladnie sprecyzowane.
W zalozeniach pracy mozna postawi¢ hipotezy, ktére autor chece potwierdzic.
Material i metody badan

Material obejmuje charakterystyke grupy badanej, termin i miejsce badan, zasady
doboru proby (kryteria wlaczenia 1 wykluczenia). Zakres charakterystyki
podporzadkowany jest postawionym celom pracy i obejmuje zagadnienia z nimi
zwigzane. Metody zawieraja informacje na temat wykorzystanych w badaniach
metod. Powinno uzasadnia¢ si¢ decyzje ich wyboru oraz precyzyjnie omoéwic
sposob wykonania badan.

Wiyniki badan

Analiza wynikéow badan wlasnych. Wyniki moga by¢ zaprezentowane w formie
opisowej, graficznej, zebrane w tabelach. Graficzna prezentacja danych ilosciowych
pozwala na lepsza ilustracje stwierdzonych zaleznosci i wzbogaca tre$¢ pracy.
Tabele nalezy numerowaé kolejno - cyfra rzymska, a tytul umieszcza¢ nad tabela.
Ryciny powinny by¢ numerowane cyfra arabska, a tytul umieszczony pod nimi.
Podsumowanie wynikéw/dyskusja

Przedstawienie wynikéw badadn wlasnych w  odniesieniu  do  wynikow
publikowanych przez innych autoréw. Ta cze$¢ pracy dowodzi znajomosci
poruszanej problematyki w literaturze przedmiotu i dojrzalosci naukowe;j
dyplomanta.

Whioski

Muszg by¢ sformutowane w sposéb jasny, prosty, dajace odpowiedZ na postawiony
cel pracy 1 sformulowane pytania badawcze. Powinny opiera¢ si¢ na
przeprowadzonych badaniach 1 wskazywaé mozliwosci zastosowania w praktyce
otrzymanych wynikéw badan. Whnioski nie powinny by¢ powtérzeniem wynikéw
badan.

Streszczenie

Obejmuje istotne 1 najwazniejsze informacje prezentowane w poszczegélnych
rozdziatach (wstep, cel pracy, material i metody, wyniki, wnioski) oraz stowa

kluczowe

Wykaz pismiennictwa
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5.13

5.14

W pracy powinno si¢ korzysta¢ z aktualnego piSmiennictwa dotyczacego
omawianego zagadnienia z ostatnich 10 lat. Wykorzystanie starszych Zrédel jest
dopuszczalne jedynie przy braku aktualnych doniesien. Co najmniej dwa zrodia
powinny by¢ anglojezyczne. Wykaz powinien by¢ alfabetyczny i zawiera¢ publikacje
autoréw, do ktorych odwolywano si¢ w pracy. Nalezy wpisa¢ wszystkich autorow
cytowanych prac, inicjaly imion, tytul pracy, skrét nazwy czasopisma zgodny z
Medline, rok wydania, tom, numer, strony. W przypadku wydawnictw zwartych
nalezy podaé: nazwisko autora, inicjal imienia, tytul rozdzialu, tytul ksiazki, z ktorej
rozdzial pochodzi, redaktora wydania, wydawnictwo, rok wydania, strony.
Przykladowo:

1. Chrzanowska M., Golab S., Zaréw R., Sobiecki J., Brudecki ]J. Dziecko
Krakowskie 2000. Poziom rozwoju biologicznego dzieci i mlodziezy miasta
Krakowa. Studia i Monografie nr 19. AWF Krakow, 2002, str. 9-11

2. Januszewski J., Mleczko E. Wskaznik wagowo-wzrostowy Queteleta I1 — BMI
a sprawno$¢ fizyczna i morfologiczna, badania w konwencji zdrowia u
dziewczat z Matopolski. Antropomotoryka nr 35, 2000,str. 33-49

3. Redzko E. Pielegnacja skory w czasie cigzy i pologu [w:] Dermatologia i
wenerologia dla pielggniarek, pod red. Krajewskiej-Kutak E. Wydawnictwo
Czelej, Lublin 2006: 273-279.

4. Romejko E., Czajkowski K. Obecnos¢ grzybéw w kanale szyjki rodzacej -
wplyw na przebieg porodu, pologu i stan noworodka, Mikologia Lekarska,
2000, 13, 3: 213-217.

5. Zaremba M. L., Borowski J. Mikrobiologia lekarska dla studentéw medycyny.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2004.

Dopuszcza si¢  cytowania kilku autoryzowanych zrédel internetowych z
koniecznoscia podania calej sciezki dostgpu do strony internetowej oraz data jej
pobrania. Strony internetowe nalezy traktowac, jako kolejne zrédto pismiennictwa.
Wykaz tabel/tycin

Jezeli takie znajduja si¢ w calej pracy nalezy je zamiesci¢ w wykazie. Nalezy zapisa¢

numer tabeli/ryciny, tytul oraz numer strony, na ktorej si¢ na znajduje.

Przyktadowo:

Tab. I. Uklad naczyniowy..........oooiiiiiiiiiii i 5
Ryc. 5. Kinetyka rozwoju obserwowanych chlopcow...................oo.. 45
Ryc. 6. Dynamika rozwoju tradziku na twarzy...............oooii 41

Kazdy z wykazéw powinien by¢ edytowany na nowej stronie.
Aneks — zatacznik
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Zbioér materialéw o réznym charakterze, ktérych umieszczenie w tekscie glownym
lub w przypisach jest nieuzasadnione lub utrudnia odbidr tresci ze wzgledu na ich
objetos¢. Moze to by¢: kwestionariusz ankiety, standard postgpowania, kserokopie
aktow prawnych. Zalacznikéw moze by¢ kilka i1 kazdy o innym charakterze. Musza
by¢ one ponumerowane. Czytelnik musi by¢ poinformowany w tekscie o istnieniu
zalacznika.

Wszystkie egzemplarze pracy dyplomowej przed ztozeniem w Sekretariacie Instytutu

Ochrony Zdrowia musza by¢ zaakceptowane i podpisane przez promotora na pierwszej

stronie pracy.
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E_! Lalqeznik nr 25. Wzir strony tytutowej pracy dyplomowej

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie

Instytut Ochrony Zdrowia
Zaklad .........................
Kierunek ......................

Specjalnos$¢ ...................
Studia ....oeeeiii

Adam Kowalski

Dymorfizm plciowy
budowy somatycznej i sprawnosci motorycznej
tarnowskiej mlodziezy w okresie pokwitania

/praca dyplomowa/

Praca dyplomowa
napisana pod kierunkiem

podpis promotora dra Jana Nowaka

Tarnow 2016
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Zataeznik nr 26. Formularz oceny pracy dyplomowej

£ S—
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie
Instytut Ochrony Zdrowia/ Zaktad .........ccoovvivniiniiiiiiininnn.
Tarnow, dnia ....oeeeeeveeereenenen,
OCENA PROMOTORA PRACY DYPLOMOWE]
Pan/Pani ....ooooiiiiiiii
TYtUE PLaCy: ..o

1. Charakterystyka pracy

Praca dyplomowa obejmuje .... stron maszynopisu, w tym .... tabel, ... rycin, aneks 1 ... pozycji
piSmiennictwa.

UKIad Pracy JESt . ..ouvneie i e e

2. Cel pracy

Ocena pracy
Problem . Liczba
Punktacja ,
punktow
Zgodno$c¢ tresci pracy z tytutem 0-1

Merytoryczna ocena pracy (czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu,
zalozenia i cel pracy, opis metod badawczych, technik i narzedzi, charakterystyka grupy badane;, 0-10
organizacja badan, sposoby opracowania materiatu empirycznego, formulowanie wnioskdw)

Dobér i wykorzystanie zrodel (poprawnos¢ dokonanej analizy literatury, zgodnosé

. 0-5
cytowania z wykazem)
Ocena formalna pracy — warto$¢ poznawcza i praktyczna pracy, w tym stopiefi trudnosci 0-4
w jej realizacji (m.in. poprawnos¢ jezykowa, estetyka, uktad pracy)
RAZEM 0-20

na ogolng liczbe ........................ pkt., CO StaNOWI OCENE:. .. vvvviiiiniiiiiiiiiinaa

Podpis Promotora
0— 10 pkt — niedostateczna
11 — 12 pkt — dostateczna
13 — 14 pkt — plus dostateczna
15 — 16 pkt — dobra
17 — 18 pkt — plus dobra
19 — 20 pkt — bardzo dobra

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Instytut Ochrony Zdrowia/ Zaktad ........ccooevviiieiiniiieinnnne.
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;B
Tarnéw, dnia ...............
OCENA RECENZENTA PRACY DYPLOMOWE]
Pan/ Pani oottt
TYEUE PLACY: ..o e

1. Charakterystyka pracy

Praca dyplomowa obejmuje .... stron maszynopisu, w tym ....

pismiennictwa.

tabel, ... rycin, aneks i ..

. pozycjt

UKIad Pracy JESt . .uvneie i e e

2. Cel pracy

Ocena pracy

Problem . Liczba
Punktacja ,

punktéow

Zgodno$c¢ tresci pracy z tytutem 0-1

Merytoryczna ocena pracy (czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu,

zalozenia 1 cel pracy, opis metod badawczych, technik i narzedzi, charakterystyka grupy badanej, 0-10

organizacja badan, sposoby opracowania materialu empirycznego, formulowanie wnioskow)

Dobér i wykorzystanie zrodet (poprawnos¢ dokonanej analizy literatury, zgodnos¢ 0-5

cytowania z wykazem)

Ocena formalna pracy — wartos¢ poznawcza i praktyczna pracy, w tym stopiefi trudnosci 0-4

w jej realizacji (m.in. poprawnos$¢ jezykowa, estetyka, uklad pracy)

RAZEM 0-20

na ogolng liczbe ........................ pkt., CO StaNOWI OCENE:. .. vvvviiii it

0 — 10 pkt — niedostateczna
11 — 12 pkt — dostateczna

13 — 14 pkt — plus dostateczna
15— 16 pkt— dobra

17 — 18 pkt — plus dobra

19 — 20 pkt — bardzo dobra
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Ei Latqeznik nr 27. Protokd? egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa

w Tarnowie Srednia wazona
ul. Mickiewicza 8
Instytut Ochrony Zdrowia Sktadowe ocena waga wynik
1| Ocen przewidzianych planem studiow ) 22|
2| Ocenypracy dyplomowej ] 4
_ | Ocen egzaminu praktycznego*
X L N 4|
Ocen z odpowiedzi na zadane pytania
Rzeczywisty wynik | ...
PROTOKOL EGZAMINU DYPLOMOWEGO
zdnia ..o, roku
Pan(@) ... Imi¢ ojca ...
Urodzony(@) .....ooovviiiiiiiiiiiii Miejsce urodzenia......................
Student(ka) .......oooiiiii Nralbumu ...
KEErUNek ...ovveii
SPECIAINIOSE ..o
Rok immatrykulacji .........ooooiiiiii
Przedstawil(a) prace na
L1558 N
ktdra 0ceniono Jako: .........couiiiiiiiiiii
ztozyl(a) egzamin DYPLOMOWY wdniu ... roku, przed Komisja Egzaminacyjna w skladzie:
Przewodniczacy:  .....oooiiiiiii
Czlonkowie: ...

Biorac pod uwagg sredniq wazona ocen przewidzianych planem studiéw, oceny pracy dyplomowej oraz $redniej arytmetycznej ocen
z egzaminu praktycznego i egzaminu dyplomowego Komisja jednoglosnie /wigkszos$cia gtosow* uznala,
ze Pan(@) ..o trzymuje tytul .....ooeiiiiininineen... ... pielegniarstwa i dyplom

ukoniczenia studiow ................. stopnia z ogblnym wynikiem ...

Podpisy Czlonkéw Komisji

........................................................................... Podpis Przewodniczacego Komisji

* niepotrzebne skresli¢

+ocena koricowa z egzaminu teoretycznego i praktycznego/nie dotyczy studiéw 11 stopnia
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Zatqeznik nr 27a. Protokdt egzaminu dyplomowego na kiernnku fizjoterapia lub wychowanie fizyczne

Srednia wazona ocen
Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

w Tarnowie, przewidzianych planem studidw ............... 2
ul. Mickiewicza 8 Ocena pracy dyplomowej ............... A=
Instytut Ochrony Zdrowia
Ocena egzaminu dyplomowego ............... A=
PROTOKOL Ot ,
20Ny Wynik @ .o
EGZAMINU DYPLOMOWEGO
NA KIERUNKU .....cotiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinineeneenennn,
zdnia e r
Pan/Pani .......coooviiiiiiiiiiiiiin Imig ojca ..ooviniiintn.
Urodzony/adnia .................. , Miejsce urodzenia ...............ooco
Student/ka : Instytut Ochrony Zdrowia, Nr albumu: ...............
Kierunek: ...
Specjalnosé: ...
Rok immatrykulacji: ....................
Przedstawil/a Prace Na teMats ....o.iuiuit it e
ktéra oceniono jako: ...
ztozyl/a egzamin DYPLOMOWY
W AN r. przed Komisja Egzaminacyjna w skladzie :
Przewodniczacy ..o
Promotor pracy ...
Recenzent pracy ...
Zadane pytania: Ocena odpowiedzi:
Student/ka uzyskal/a oceng z egzaminu dyplomowego: .........coiuiiiiiiiiii

Biorac pod uwage $rednia wazona ocen przewidzianych planem studiéw, ocene pracy dyplomowej / projektu dyplomowego
oraz oceng z egzaminu dyplomowego Komisja jednoglosnie - wigkszoscig gloséw*) uznala,

7€ Pan/Pani cuueiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeneeaaaaan
otrzymuje tytul ..o.oieiiiiiiiia i dyplom ukoficzenia studiow .........coooiiiiiiiiii
z ogolnym Wynikiem ...

Podpisy Cztonkéw Komisji Podpis Przewodniczacego Komisji

* niepotrzebne skresli¢
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